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DEDICATORIA

A producéo intitulada “O PISO SALARIAL DA ENFERMAGEM: Uma luta histdrica,
ndo ha vitdria sem luta” organizada pela Associagao Brasileira de Enfermagem- ABEn
Maranhao traga a historicidade da luta do campo da enfermagem ha quase meio século
por condi¢gdes dignas de trabalho, traduzidas no piso salarial e por 30 horas semanais
para o conjunto das categorias de trabalhadoras e trabalhadores da Enfermagem , na
temporalidade de maio/2022 até 2023 , demarcando o dia da aprovagao do projeto-lei
n° 2564/2000 , em 04/05/2022, conquista da categoria.

A enfermagem é a maior forca de trabalho do setor saude, estudos revelam que a
categoria representa cerca de 70% das profissdes, composta por 87% de mulheres e 53%
pessoas negras, apresenta uma preocupante incidéncia de doengas e agravos, ampliada
pela pandemia de COVID-19, principalmente transtornos relacionados a saude mental,
indicando a necessidade de agdes e politicas que assegurem melhores condigdes de
trabalho.

Retrata os principais momentos, tais como: posicionamentos dos poderes legisla-
tivo, executivo e judiciario, e das estratégias de lutas conduzidas pelo Férum Nacional
de Enfermagem e engendradas de forma criativa e vigorosa nos territorios brasileiros, a
exemplo: inumeras negociacdes e pressdes junto aos poderes citados e mobilizagdes/
manifestagdes nas ruas, pragas, como atos, paralisagdes, vigilias, passeatas, carreatas,
motociatas, dentre outras.

Traz os registros iconograficos expressos nos diversos documentos, como car-
tazes, cards, panfletos e imagens, 0os quais evocam as fases do processo de intensas
lutas e mobilizagbes cotidianas que ousa-se nomea-las, instigada pelas memdrias:
fasel1- aprovacao do projeto -lei, fase 2. — fontes de custeio por Proposta de Emenda a
Constituicdo (PEC) n° 11/2022 que destina-se a regulamentar na Constituicdo a previsao
orgamentaria para o piso nacional da enfermagem; fase3: sanc¢ao presidencial, lei n°
14.434, de 4 de agosto de 2022 ;fase 4:embargos/peticdes no STF por agdo direta de
inconstitucionalidade pela Confederacdo Nacional de Saude, Hospitais e Estabelecimen-
tos e Servigos - CNSaude ( ADI 7222) , fase 5: suspensédo da Lei do Piso da Enfermagem
em 04/09/2022 por liminar do Supremo Tribunal Federal (STF, fase 6: pagamento do
piso no contracheque ( que ainda ndao chegou para todas/os) e fase 7 (que podera ser
objeto de outra escrita):continuidade da luta por valorizagédo e dignidade do campo da
enfermagem por meio de articulagao e estratégias para garantir o pagamento do piso
no setor publico e privado, orcamento permanente para piso, 30 horas e condi¢des de
trabalho no cotidiano da atencéo e cuidado a saude da populagéo.

Na producdo destacam-se as manifestacdes de apoio politicos de entidades e
coletivos, como o Conselho Nacional de Saude (CNS), o Férum das Entidades Nacionais
dos Trabalhadores da Area de Salde (FENTAS), entre outras.

O piso salarial € uma corregao historica de uma prolongada desvalorizagdo das



(os) trabalhadoras e trabalhadores da enfermagem, desvalorizagdo fundada no sistema
capitalista neoliberal excludente, que no caso brasileiro traz as marcas da heranga es-
cravagista, do colonialismo e do patriarcado.

Relembrado o processo pandémico tanto globalmente como no Brasil, eviden-
cia-se que as trabalhadoras e trabalhadores de enfermagem foram as mais acometidas
e que mais morreram de COVID19. Sabe-se que uma grande quantidade de unidades
hospitalares do setor privado, auferiu lucro na pandemia e continua, portanto, no hoje
urge adequar-se para cumprir o piso constitucional.

O processo de lutas exigiu a unidade politica das entidades para garantir conquis-
tas materializada no piso constitucional e seguir acompanhando e mobilizando em todas
as fases nomeadas e agora a continuidade da luta por dignidade, reconhecimento, res-
peito e valorizagdo do campo da enfermagem.

E preciso refletir, rememorar e narrar a saga da conquista do piso, o longo pro-

cesso de batalhas, que s6 um ano apds a promulgagao da lei, € que foi iniciado o seu
pagamento, e 0s porqués do seu ndo cumprimento, uma vez que o piso é constitucional,
configurando-se um imperativo ético o cumprimento.
E premente dialogar com a sociedade, os diversos meios de comunicagéo sobre a cién-
cia da enfermagem, suas competéncias, o saber-fazer, o valor do trabalho social desde
0 nascimento até a finitude humana, promovendo, prevenindo e cuidando da saude da
populagdo e recuperando-a nos adoecimentos 24 horas/dia.

Por fim, homenageio e parabenizo a ABEn MA, na pessoa da presidenta Silvia Cris-
tina Viana Silva Lima e colaboradoras/es, juntamente com o Forum da Enfermagem Ma-
ranhense, cuja coordenacgao ¢é exercida pela ABEn MA por sua presidenta e constituido
por 08 (oito)sindicatos, 03 (trés) associacdes, 01 (um) conselho de classe e 01 (um)
movimento ativista pela participagao ativa no processo de lutas e conquistas. Viva a en-
fermagem! Por orgamento permanente para o piso! 30 horas, ja!

Jacinta de Fatima Sena da Silva
Presidenta da ABEn Nacional



DEDICATORIA

A Associacdo Brasileira de Enfermagem do Maranhdo (ABEN-MA),

Em reconhecimento a incansavel dedicagcdo e compromisso na defesa dos direi-
tos e valorizagdo da enfermagem em nosso pais, dedicamos esta mensagem como um
sincero agradecimento por sua luta incansavel em prol do piso nacional da enfermagem,
estabelecido pela lei n°® 14.434, de 4 de agosto de 2022.

A ANATEN - Associagao dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem reconhece o pa-
pel fundamental que a ABEN-MA desempenha na promogao do bem-estar e dignidade
dos profissionais de enfermagem no estado do Maranhao. Seu empenho e persisténcia
sao exemplos inspiradores para todos nos, e € com profunda gratiddo que expressamos
nossa admiracao por sua lideranca.

Agradecemos também o apoio e o empenho das entidades que compdem o Forum
Nacional da Enfermagem - ABEn, ANATEN, CONFETAM, CNTS, CNTSS, Cofen, ENEENF
e FNE. A unido e colaboragao de todas essas organizagdes sdo fundamentais para for-
talecer nossa luta e alcangar nossos objetivos comuns.

Que esta parceria continue a fortalecer os lagos entre nossas associagdes e enti-
dades, impulsionando a busca por melhores condi¢cdes de trabalho, remuneracao justa
e reconhecimento merecido para todos os profissionais de enfermagem. Juntos, somos
mais fortes na construgao de um futuro mais justo e equitativo para nossa categoria.

Com estima e solidariedade,

Magno Barbosa de Souza - Presidente ANATEN (DF)
ANATEN - Associacao dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem



DEDICATORIA

A Confederacdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal -CONFETAM/
CUT sauda a Associagao Brasileira de Enfermagem do Maranhao — ABEn MA, pela bril-
hante iniciativa e langamento desta obra, de significado impar na histdria da Enfermagem
Brasileira , pois mostra a historia de luta da categoria pelo piso nacional da Enfermagem
, contada pelas suas entidades representativas e revela em suas ilustracdes o rosto
daqueles e daquelas que no dia a dia da saude ndo apenas no cuidado mas também e
principalmente através dos seus conhecimentos técnicos/cientificos tem papel funda-
mental na defesa da vida.

Nesta obra literaria a ABEn M A através da Professora Silvia Cristina Viana Silva
Lima e autores colaboradores foram extremamente felizes ao optar por um livro onde as
imagens valem mais que muitas palavras, pois mostra a luta, a garra e a determinagao de
uma a categoria que nao foge a luta.

S&o poucas as obras que contam a histdria do ponto das pessoas que trabalham,
daqueles e daquelas que sdo protagonistas do conteudo, neste caso a ENFERMAGEM,
que viveram e vivem a luta por um piso salarial digno.

Ao passar por cada pagina deste livro o leitor vai ter a certeza que esta categoria
tem sim muita forgca pois ndo € qualquer categoria que mobiliza para a conquista uma Lei
Ordinaria Federal, duas Emendas Constitucionais e uma Lei Normativa para assegurar
financiamento.

Vale destacar que o lapso temporal desta obra é de maio de 22 8 dezembro de 23,
portanto trata se de um pedaco importantissimo da histdria, porem a luta por jornada
e piso salarial € muito mais antiga e com certeza continuara, a Enfermagem tem muita
garra pra seguir em frente ate que todas e todos colegas da profissdo tenham o devido
reconhecimento , ndo s6 de palmas, flores e bombons , mas que sejam transformados
em salario justo, condi¢des de trabalho e ambiente saldavel livre de todo tipo de assedio.

A histdria aqui contada foi construida a muitas maos e muitos pés que marcharam
em todo territorio nacional, em cada cidade, cada servigco de saude deste pais, muitos
verao seus rostos nas fotos, mas com certeza o leitor vai se ver na luta e o nosso desejo
€ que estas paginas Sivam de inspiragdo para as pessoas que ainda ndo entraram em
fileiras, pois so a luta nos garante.

Cabe ainda destacar o protagonismo da organizagao das trabalhadoras e tra-
balhadores da Enfermagem por meio de suas Entidades que compdem o Férum Nacional
da Enfermagem - ABEn, ANATEN, CONFETAM, CNTS, CNTSS, Cofen, ENEENF e FNE que
na unidade da luta, organizaram os atos nacionais, as mobilizagdes no congresso, no
governo e no Judiciario.

A CONFETAM agradece a ABEn MA e a todas as pessoas envolvida neste projeto,



que se transforma num grande presente para a Enfermagem Brasileira, para que fique
registrado na historia que houve muita luta, muita mobilizagdo e muita solidariedade.

A Enfermagem Brasileira dizemos contem sempre com a CONFETAM, independ-
ente de vinculo empregaticio, pois nossa luta é por uma sociedade justa onde o direito
a saude é um pilar inegociavel para todos usuarios e trabalhadores do sistema publico e
privado.

Irene Rodrigues da Silva
Secretaria de Politicas Publicas e Sociais da Confederagao dos Trabalhadores no
Servigo Publico Municipal - CONFETRAM/CUT



DEDICATORIA

E com imensa alegria e orgulho que a Confederacéo Nacional dos Trabalhadores na
Salde (CNTS) parabeniza a Associacdo Brasileira de Enfermagem do Maranhdo (ABEn
MA) pelo langamento desta obra tdo significativa. Este livro ndo apenas narra a histéria
da aprovacao do piso salarial da Enfermagem, mas também representa um registro vali-
oso de determinagao, luta e conquista.

Nas paginas que se seguem, veremos ndo apenas a batalha pela aprovacao da lei
do piso salarial da Enfermagem, mas também os obstaculos superados e as vitorias con-
quistadas. Cada capitulo € um testemunho do compromisso e da dedicacdo de tantos
profissionais que, dia apos dia, dedicam suas vidas ao cuidado dos outros.

A aprovacao da Lei N° 14.434/2022 é um testemunho vivo da for¢ca da unido e da
determinacdo das entidades que compdem o Forum Nacional da Enfermagem: CNTS,
FNE, CNTSS, CONFETAM, Cofen, ABEn, ANATEN e ENEENF. Foram anos de lutaincansav-
el, de articulacdo estratégica e de dialogos persistentes com parlamentares e membros
do governo, tudo em busca da merecida valorizagao da categoria.

Sem o esfor¢co conjunto dessas entidades representativas e o apoio irrestrito dos
profissionais da Enfermagem em todo o Brasil, o projeto sequer teria sido pautado pelo
Congresso Nacional. As entidades representativas enfrentaram resisténcia de varios la-
dos, do setor patronal, dos municipios e dos parlamentares, mas a determinagcdo e mo-
bilizagdo foram mais fortes.

Sabemos que a jornada esta longe de terminar. Os desafios que ainda enfrentare-
mos sdo muitos e complexos. Porém, ao olhar para tras e ver o que ja alcangamos juntos,
encontramos inspiragao e forga para seguir em frente.

Parabéns a ABEn Maranhao por este importante e oportuno registro, que nao é
apenas um registro histérico, mas também uma fonte de inspiracao para todos os profis-
sionais da Enfermagem e para aqueles que trabalham incansavelmente em prol da saude
e do bem-estar da populagédo brasileira. Que cada pagina sirva como um lembrete de
que, com determinacao e unido, podemos superar qualquer obstaculo em busca de um
futuro mais justo e digno para nossa profissao.

Contem sempre com o apoio da CNTS, que continuara atuando para dar respos-
ta aos pleitos dos profissionais da enfermagem, com serenidade, equilibrio, coragem,
presteza e independéncia, defendendo sempre uma saude publica de qualidade para
todos.

A parceria entre nossas entidades é fundamental para enfrentar os desafios que
ainda estdo por vir e para garantir que as conquistas alcancadas sejam preservadas e
ampliadas. Juntos, podemos construir um futuro onde a Enfermagem seja reconhecida e
valorizada como merece, e onde a saude seja um direito acessivel a todos, sem excegao.

Valdirlei Castagna
Presidente da Confederacado Nacional dos Trabalhadores da Saude - CNTS



DEDICATORIA

Parabenizo o Forum Maranhense pela brilhante iniciativa em eternizar na histéria da En-
fermagem Brasileira a luta pela valorizagao da classe trabalhadora através da aprovagao do Piso
Salarial da Enfermagem. A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social
CNTSS se sente privilegiada e agradece o convite para participar dessa brilhante obra e ex-
tende os cumprimentos a todos os componentes do Férum Estadual Maranhense. Nao podemos
deixar de destacar a atuagao das professoras Silvia Viana e Lucimary Santos que juntas com o
Férum Nacional foram incansaveis nessa luta.

Essa vitdria foi conquistada com muita perseveranca e se fez possivel pela unido das En-
tidades Nacionais da Enfermagem do Brasil unidas por um so objetivo: “A valorizagao da classe
trabalhadora da Enfermagem.” Durante todo caminho percorrido os dias de trabalho foram ar-
duos e de muita luta, nossos familiares foram compreensivos pela nossa auséncia mas nos
apoiaram incondicionalmente. As adversidades ocorreram, a necessidade de saber superar as
mentiras e os ataques sofridos também. Sabiamos que tinham por foco nos desmobilizar e nos
fazer desistir. Mentiras levianas que alegavam “ Esse piso da Enfermagem vai levar os hospitais
a faléncia “Esquecem na sua ganancia financeira, que é a Enfermagem que sustenta os hospi-
tais, que é a enfermagem quem esta 24 horas na beira do leito nos 7 dias da semana, sempre
zelando e cuidando da saude da Populagao Brasileira.

A aprovacgao da lei 14.434/2022 deu folego de luta para nossa Categoria, acendeu em
nossos coragdes a sensagao de valorizagdo. Porém, lamentavelmente foi por pouquissimo tem-

po.

A ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE foi covardemente solicitada pela CON-
FEDERACAO NACIONAL DE SAUDE, HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS E SERVICOS - CNSAUDE
e infelizmente o STF elevou nossa carga horaria a 44h semanais, incluindo nesse calculo o so-
matorio das gratificagdes fixas; e a cAmara dos deputados manteve o veto dado pelo presidente
Jair Bolsonaro que se referia ao reajuste anual do INPC.

Esquecem porém que Enfermagem é resisténcia e que seguimos juntos com todas as
demais entidades representativas da Categoria, lutando por valorizagdo, condi¢gdes dignas de
trabalho e remuneracéo justa. Parabéns pela publicagcao desse belo livro, parabéns por manter a
chama do processo de cuidar acesa nos coragdes e parabéns por eternizar nossa luta. Sabemos
que sO a luta muda a vida e seguiremos lutando. A CNTSS reafirma seu compromisso de seguir
sempre firme na luta objetivando garantir uma remuneracgao digna e valorizagao para a Classe
Trabalhadora da Enfermagem.

Libia Bellusci

Técnica de Enfermagem e Enfermeira, diretora da Confederagao Nacional dos
Trabalhadores em Seguridade Social (CNTSS) e Coordenadora do Férum Nacional
da Enfermagem.



DEDICATORIA

A luta pela garantia do Piso Salarial Nacional da Enfermagem mobiliza a categoria em todo o
pais, em defesa da justica e da dignidade profissional. Diante das recentes decisdes do Supre-
mo Tribunal Federal (STF) que representam um retrocesso para a Enfermagem, é imprescindivel
fortalecer nossa unido e resisténcia.

Ao optar pela regionalizagdo do piso salarial e pela possibilidade de redugéo proporcional da re-
muneragao em jornadas inferiores a 44 horas semanais, o STF desconsidera o arduo trabalho e
a dedicacao dos profissionais da Enfermagem, especialmente durante a pandemia de Covid-19.
Esta decisdo, ainda que temporaria, representa um obstaculo significativo em nossa busca por
reconhecimento e valorizagao.

Neste contexto desafiador, surge uma nova esperanca através das iniciativas legislativas de
parlamentares comprometidos com nossa causa. O senador Fabiano Contarato (PT) apresen-
tou a Proposta de Emenda a Constituigdo (PEC) 68/2023 que visa proteger o Piso Salarial da
Enfermagem contra possiveis reducdes por meio de convencdes e/ou acordos coletivos. Além
disso, propde um projeto de lei para instituir uma jornada de trabalho de 36 horas semanais
para a categoria, com o intuito de aprimorar as condi¢des de trabalho e assegurar os direitos
fundamentais.

O deputado federal Célio Studart também apresentou um Projeto de Lei que visa garantir a
efetiva implementacdo do Piso Salarial Nacional dos profissionais de Enfermagem. O projeto
garante que a jornada de trabalho ndo ultrapasse 30 horas semanais, veda a regionalizagdo ou
reducdo de seus valores por meio de acordo ou convengao coletiva, e objetiva a inclusdo de
outras verbas remuneratdrias, sejam elas eventuais ou permanentes, para fins de calculo.

Portanto, é fundamental que continuemos mobilizados e engajados nesta luta de extrema im-
portancia. A Federagcdo Nacional dos Enfermeiros (FNE) convoca todos os profissionais da
Enfermagem a unirem forgas para pressionar os parlamentares e manter vigilancia enquanto
aguardamos o julgamento do mérito pelo STF. Acreditamos que, juntos e juntas, poderemos
reverter os impactos negativos da decisdo atual e garantir dias melhores para um futuro mais
promissor para nossa Enfermagem.

Solange Caetano
Presidenta da Federacao Nacional dos Enfermeiros - FNE
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Apresentacao

A LUTA HISTORIA ENVOLVE UM CONJUNTO DE ENTIDADES LEGITIMAS QUE
REPRESENTAM A CATEGORIA DE ENFERMAGEM QUE PROMOVERAM, ORGANIZARAM,
EXECUTARAM atos, mobilizagdes, paralisagdes e passeatas/carreatas/motociatas que aconteceram
no Brasil inteiro. Atos publicos em Brasilia, nos estados em varios municipios. Somem-se as
inumeras negociacdes e pressdes junto aos poderes executivo, legislativo e judiciario, e fora do
parlamento brasileiro. MUITA LUTA!

No Brasil, existe 0 Forum Nacional da Enfermagem, composto pelas entidades representativas
da Enfermagem brasileira, articula a mobilizagdo em favor de pautas relacionadas a valorizagao
dos profissionais da Enfermagem. Para a gestdo no biénio 2021-2023: coordenadora-geral,
da Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social (CNTSS). A primeira
Coordenacao a Federagao Nacional dos Enfermeiros (FNE), a primeira secretaria do Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN), a segunda secretaria da Associacao Brasileira de Enfermagem
(ABEN), a primeira tesouraria da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Saude (CNTS), a
segunda tesouraria da Associa¢cado Nacional dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem (ANATEN)
e a secretaria de Assuntos Estudantis da Executiva Nacional dos Estudantes de Enfermagem
(ENEENF).




No Maranhao, existe o Forum da Enfermagem Maranhense composto pelas entidades
abaixo relacionadas que atuaram firmemente, em diferentes frentes e momentos.

Associacao Brasileira de Enfermagem — ABEn, secdo Maranhdo - (Na coordenacao).
Associacao de Enfermagem Obstétrica-ABENFO.

Associacao dos Enfermeiros Servidores Publicos dos Municipios do MA - AESPMMA.
Conselho Regional de Enfermagem — COREN MA

Sindicato dos Enfermeiros do Maranhdo — SEEMA

Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem do MA- SINTAEMA.

Sindicato dos Servidores Publicos Federais no Estado do Maranhdo-SINDSEP/MA
Sindicato dos Funcionarios e Servidores Publicos Municipais Sao Luis - SINFUSP-SL
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimento de Saude do Estado do Maranhao-
SINDSAUDE-MA

Sindicato dos Trabalhadores dos Servicos de Saude da Regido Tocantina - SINDSAUDE ITZ,
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Bacabal (e outros municipios da regiao)-
SINDSERP

Sindicato dos Trabalhadores em Saude de Estreito — Sindestreito

e, 0 Movimento Ativista da Enfermagem — MAE

O(a) leitor(a) encontrara neste livro os principais registros da luta pelo piso nacional da
Enfermagem, num corte temporal, a partir da aprovagao do Projeto de Lei (PL, 2564/2020. Todas
as agdes durante a tramitagao deste PL e caminhada de luta de maio de 2000, aprovagao no
Senado no final de 2021 a 03/05/2022, ndo constam neste material. Contudo, toda a movimentagao
e luta deste PL podera ser acessada nas redes sociais dos Foruns nacional e maranhense, e das
entidades da Enfermagem.
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1 Luta pela Aprovacgao do Projeto de Lei 2564/2000

ESTE LIVRO INICIARA A PARTIR DO DIA 04/05/2022 - CHEGOU O GRANDE DIA - APROVAGAO
DO PROJETO DE LEI 2564/2000, UM ATO DE JUSTICA EM RECONHECIMENTO DA LUTA
HISTORICA DA CATEGORIA DE ENFERMAGEM

NO PLENARIO - SESSAO DELIBERATIVA - DA VITORIA DA MAIOR CLASSE TRABALHADORA

DA SAUDE.

O Férum da Enfermagem Maranhense publicou cards sobre o Projeto de Lei (PL) 2564/20.

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense

abennacional @abennacional

ABEN na luta pela aprovagdo do PL2564

Com muita vibragao e energia, em 04/05/22 dia histérico para enferma-
gem brasileira, com grande ato organizado pelo Férum Nacional de
Enfermagem sessao solene proposta por varios deputados dentre eles a
Deputada Federal Carmem Zanotto em homenagem a enfermagem e dia
de votagdo do PL 2564!!!

A luta em defesa do SUS e pela valorizagdo da enfermagem continua!

(@abennacional #pisosalarialenfermagem #pisosalarialdaenfermagem

Fonte: Associagao Brasileira de Enfermagem Nacional
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Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense

No turno vespertino, na Camara Federal, aconteceu a sessao solene em homenagem a
Enfermagem brasileira.
Presente e com fala osas, representantes das Entidades que compoem do Férum Nacional
da Enfermagem

e Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Saude — CNTS,

o Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social — CNTSS
o Federagao Nacional dos Enfermeiros — FNE

e Conselho Federal de Enfermagem — COFEN

o Associagao Brasileira de Enfermagem — ABEn

e Associagao Nacional dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem — ANATEN
o Executiva Nacional dos Estudantes de Enfermagem — ENEENF

Fonte: Canal no youtube da Cémara dos deputados, 2022.
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No turno vespertino, em Brasilia, aconteceu a plenaria na Camara dos Deputados, com
o ponto de pauta PL 2564/2020.

Fonte: ABEn Nacional, 2022.

No Maranhéo, varios representantes das entidades da Enfermagem maranhense
acompanharam a transmissao direto da Sala das Comissdes da Assembleia Legislativa do
Maranhao ALEMA,, na sede do COREN MA e alguns representantes pessoalmente na Camara
de Deputados em Brasilia.

Fonte: SEEMA, 2022.

seemaoficial @seemaoficial

De agora mesmo na Assembleia Legislativa do Maranh&o! A Enfermagem
unida e organizada em busca de um objetivo! Presenca da Associagao
Brasileira de Enfermagem-MA, Sindicato dos Enfermeiros-SEEMA,
SINFUSP, Sindicato dos Servidores Publicos de Sdo Luis-SINFUSP e
demais Entidades de Classe! Presenga de importantes liderangas dentre
elas, a enfermeira e deputada Valéria Macedo, dr Rafael Nunes, professora
Elba Gomide Mochel, professora Kheila Passos, Professora Rosilda Dia,
dentre outras para acompanhar a votagao do PL2564! Avante Enferma-
gem, s6 a luta muda a vida!
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Em Imperatriz, a mobilizacao realizada pelo Sindsaude ITZ para acompanhar a votagao
do PL 2564/2000.

Vencemos guerreiros

e guerreiras da
Enfermagem

Fonte: SINDSAUDE Imperatriz, 2022.

VARIOS REPRESENTANTES DE ENTIDADES REPRESENTATIVAS DA ENFERMAGEM MARANHENSE
ESTIVERAM PARTICIPANDO DAS MANIFESTAGCOES DIRETO DE BRASILIA

O Presidente do SEEMA divulgou: “Recebemos total apoio do deputado Bira do Pindare ao PL2564!
Agradecemos ao nobre deputado.! E, Muito obrigado deputado JP por nos receber e apoiar o
PL2564!

Fonte: SEEMA, 2022.
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Fonte: COREN/MA, 2022

A Camara dos Deputados aprovou nesta quarta-feira (4), por 449 votos a 12,
a criagcao do piso salarial de enfermeiros, técnicos de enfermagem e parteiras
(PL 2564/20).

O projeto aprovado pelos deputados define como salario minimo inicial para os
enfermeiros o valor de R$ 4.750, a ser pago nacionalmente pelos servicos de saude
publicos e privados. Nos demais casos, havera proporcionalidade: 70% do piso dos
enfermeiros para os técnicos de enfermagem; e 50% para os auxiliares de enfermagem

e as parteiras.

A proposta deve seguir para sangao presidencial, mas ainda depende de acordo
sobre fontes de financiamento.

Dos 18 parlamentares maranhenses, 14 votaram favoraveis e 4 se ausentaram,
que sao esses: Edilazio Jr (PSB), Junior Lourencgo (PL) e Pastor Gil (PL) e Zé Carlos (PT).

#CorenMA, #PLAprovada, #SancaoPresidencial, #PisodaEnfermagem, #InformeCorenMA
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Dos 18 parlamentares maranhenses, 14 votaram favoraveis e 4 se ausentaram, que séo

esses: Edilazio Jr (PSB), Junior Lourenco (PL) e Pastor Gil (PL) e Zé Carlos (PT).

Fonte: SEEMA, 2022.

FORUM NACIONAL DA ENFERMAGEM PUBLICOU:

Luta e sacrificio levam a conquista do piso salarial nacional A vitoria é de cada
enfermeiro, cada técnico, cada parteira, cada auxiliar de enfermagem, sejam eles
trabalhadores dos grandes centros urbanos, das cidades médias e pequenas ou do
interior mais remoto do pais. O piso salarial da enfermagem aprovado nesta quarta-feira
(4) pela Camara dos Deputados, por 440 a favor e apenas 12 contrarios, depois de ter
sido aprovado pelos senadores, € nacional e cria um padrao salarial Unico, um parametro

minimo de vencimentos ha muito reivindicado pelos profissionais de enfermagem.
Mas uma palavra magica define esse passo importante rumo a valorizagao plena da
categoria: luta. Quantos atos, mobilizagdes, paralisagdes e passeatas esses trabalhadores
organizaram no Brasil inteiro? Quantas caravanas a Brasilia? Quanta negociagéao e
pressao junto aos parlamentares? Vencemos. Hoje é dia de festa. Seguiremos firmes
na luta até a sancao presidencial.

Observacao: o Partido Novo apresentou um requerimento de retirada de pauta do PL 2564/2000, que néo foi aceito.
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Fonte: SindSaude Imperatriz, 2022.

Fonte: Forum de Enfermagem Maranhense, 2022.

Divulgagao da entrevista ao programa ‘Voz do Brasil’, na noite desta sexta-
feira ), @ senadora Eliziane Gama comentou que o presidente do Senado Rodrigo
Pacheco, se prontificou em colocar a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC, [Digite
aqui] 10 1 na ordem do dia na semana que vem. Durante a entrevista, Rodrigo Pacheco
falou que além de identificar a questao da fonte de custeio para o piso salarial da
enfermagem, ha uma iniciativa da proposta de emenda a constituicdo para sanar um
vicio de constitucionalidade aparente neste projeto dos piso. “Ha todo o desejo de
evoluir a PEC que corrige esse vicio. Queremos a realidade de um piso nacional que seja
paritario, factivel e esteja dentro dos principios constitucionais, que nao desrespeite
o teto dos gastos publicos e, que sejam bem custeados por responsabilidade fiscal”.
A enfermagem necessita que a PEC 4;, que assegura o Piso Salarial na Constitui¢éo
Federal, seja votada nos proximos dias, pois ela trara seguranca juridica para a plena
validade do piso salarial e ficara assegurado aos entes federados tempo para ajustarem
os planos de carreira dos profissionais. Vamos nos mobilizar e cobrar os Senadores
para solicitarem ao Presidente do Senado que coloque em votagao a PEC 11.

06/05/2022 - O Férum da Enfermagem Maranhense acompanha as noticias sobre a Proposta de
Emenda a Constituicdo (PEC) 11 que trara da seguranca juridica ao piso nacional da enfermagem.
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08/05/2022 - O Férum da Enfermagem Maranhense publicou cards sobre a Proposta de
Emenda a Constituicdo (PEC, de numero 11/2022 destinado a inserir na Constituicao a previsdo
orgamentaria para o piso da enfermagem.

Fonte: Forum de Enfermagem Maranhense, 2022.

FORUM DA ENFERMAGEM MARANHENSE acompanha sistematicamente a luta
pelo Piso da categoria. A PEC trara seguranca juridica para plena validade do piso
salarial e ficara assegurado aos entes federados (Estados e Municipios) tempo para
ajustarem os planos de carreira dos profissionais. Também vai assegurar a fonte de
recursos e retirar a sobrecarga de Estados e municipios brasileiros”. A senadora Eliziane
Gama (CIDADANIA-MA) ja protocolou a PEC de numero 11/2022 destinada a inserir
na Constituicao a previsao do piso da enfermagem. Nossa luta continua. * Projeto de
Lei Complementar (PLP, é utilizado para regular matéria em que a Constituicdo Federal,
expressamente, exige este tipo de proposigcao. A luta ainda ndo acabou, precisamos
que *EFETIVEM A FONTE DE CUSTEIO PARA NOSSO PL2564/2020, PRECISAMOS DA
PROMULGACAO DA PEC 11*

25


https://www.instagram.com/p/CdSTxSDOj00/?hl=pt_BR
https://www.instagram.com/p/CdU00HnOpw2/?hl=pt_BR&img_index=1

O Forum Nacional de Enfermagem publicou: A Enfermagem brasileira agradece o empenho
de todos os deputados e deputadas na aprovaga o do PL2564. Em especial do presidente
@oficialarthurlira e da relatora @carmenzanotto_lages #aprovapec11 #pisosalarialdaenfermagem

Fonte: Forum nacional de Enfermagem, 2022.

"Card de divulgacao - LIVE ESPECIAL sera uma grande oportunidade para categoria
acompanhar o processo do PL 2565/2020 e a importancia da PEC 11/2022 a PEC da Enfermagem.”

"O Foérum Nacional da Enfermagem, composto por CNTS, Aben, Anaten, CNTSS, Cofen,
FNE e Eneenf, segue na luta para que o piso salarial vire realidade de fato no contracheque dos
profissionais da categoria. Nesta terga-feira, 10, as 20h, havera Live com a participaga o da
senadora Eliziane Gama e dos deputados Carmen Zanotto, Alexandre Padilha, Alice Portugal
e Ce lio Studart sobre a importa ncia da aprovaga o da PEC 11/2022. A Proposta de Emenda a
Constituica o dara maior seguranca juri dica para o cumprimento do piso salarial da enfermagem.
A [Digite aqui] 13 tende ncia e que a proposta seja aprovada no Senado Federal nesta semana,
conforme compromisso assumido com os presidentes da Casas Legislativas, senador Rodrigo
Pacheco (PSD/MG, e deputado Arthur Lira (PP/AL,. Assista a transmissa o no Facebook do Fo rum
Nacional da Enfermagem. Tire suas duvidas! Participe!"
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10/05/2022- O Forum Nacional ja esta em Brasilia, cobrando inclusao na pauta da PEC 11,
a PEC da enfermagem, que vai trazer a seguranca juridica para o PL 2564/2020. Vamos marcar

todos os senadores e cobrar: APROVA PEC 11 NO SENADO FEDERAL.
#pisosalarialdaenfermagem #aprovapec11

Fonte: Férum nacional de Enfermagem, 2022.

"A Organizacdo Pan-Americana de Saude (Opas), brago da Organizagdo Mundial da Saude
(OMS) para as Américas e Caribe, considera a aprovacdo do piso nacional dos profissionais da
Enfermagem pelo Congresso brasileiro como uma das melhores experiéncias para a valorizagao
desses trabalhadores em todos os paises da regido. Tanto € que o tema foi um dos trés exemplos
apresentados em evento na ultima quarta-feira (4), na sede da organizagao, em Washington, em
alusdo ao Dia Internacional da Enfermagem, que sera comemorado nesta quinta-feira (12). “Com um
déficit de enfermeiras e enfermeiros estimado em 1,8 milhdo até 2030 nas Américas, é essencial
que dobremos nossos investimentos no aumento de nossa forca de trabalho de enfermagem e
cuidemos dos profissionais existentes para que possam continuar cuidando de nds”, disse a diretora
da Opas, Carissa F. Etienne, ao pedir aos paises que aumentem urgentemente investimentos para
o aprimoramento e manter a forca de trabalho nos servicos de saude. Ela destacou ainda a brava
atuacao desses profissionais ao longo da pandemia de covid-19, que ainda ndo chegou ao fim,
inclusive na aplicagao de quase dois bilhdes de doses de vacinas na regido. De autoria do senador
Fabiano Contarato (PT-ES) o Projeto de Lei aprovado no Senado no final de 2021 e na Camarana
ultima quarta-feira (04/05/2022) por 449 votos favoraveis e apenas 12 contrarios define o piso
salarial de R$ R$ 4.750 para enfermeiros, 70% desse valor para os técnicos de enfermagem (R$
3.325) e 50% para auxiliares e parteiras (R$2.375). Uma disputa em que até votos de deputados
de partidos do centrdo foram revertidos."
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Fonte: Férum de Enfermagem Maranhense, 2022.

O Senado abriu uma consulta publica sobre a PEC 11/2022 conhecida como a PEC da
enfermagem, para pressionar o governo aprovar o piso da enfermagem. A PEC 11/2022 tem o
objetivo de determinar lei federal que INSTITUA pisos salariais nacionais para a categoria. Mas
vocé precisa apoiar! Mande essa mensagem para todos os profissionais de enfermagem que

ajudar a crescer a consulta publica da PEC 11/2022

Fonte: Féorum da Enfermagem Maranhense, 2022.

FORUM DA ENFERMAGEM MARANHENSE: Senador Rodrigo Pacheco, Presidente do
Senado, continue com o0 seu compromisso e com a sua dedicacao com a enfermagem brasileira,
paute o mais breve a PEC11/2022 A Enfermagem aguarda ansiosa essa votagao.
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Antes € importante que saibam que o envio do PL 2564/2020 para sancgao presidencial
esta condicionado a aprovacao da fonte de recursos para subsidiar o piso em todas as esferas
governamentais. S30 necessarios pelo menos, R$ 16 bilhdes para custear o reajuste, o que
chamam de “dotagao orgamentaria”, ou seja, ao criarem uma despesa, 0s congressistas precisam
dizer de onde o dinheiro vai ser tirado.

Existe uma promessa das presidéncias das Casas Legislativas ao qual irdo se empenhar
a pautar e votar o mais rapidamente possivel todas medidas para viabilizagcdo do piso nacional
salarial da enfermagem. A Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 11/22 que viabiliza o PL
2564/20 deve ser incluida em pauta e votada pelo senado na proxima semana, onde ela precisa
ser votada em dois turnos e isto podendo acontecer numa Unica sessao.

Depois de aprovada no Senado, a PEC precisa ser apreciada também em dois turnos na
Camara dos Deputados. Paralelo a isso, esta sendo elaborado um Projeto de Lei Complementar (PLP)
para um fundo de financiamento que vai retirar a sobrecarga financeira dos estados e municipios,
demonstrando a disponibilidade orcamentaria corroborando com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Lembrando que apds sangao presidencial, os prazos para inicio do pagamento do novo
piso salarial podem ser diferentes entre servidores publicos e do setor privado, tendo em vista
0 recurso or¢camentario de cada um aprovado pela legislagdo, mas reitero que com a publicagao
em diario oficial a lei entra em vigor de imediato.

De acordo com a senadora Eliziane Gama, parlamentar que protocolou a PEC 11/22 no
Senado, a aprovagao da PEC e do PLP trara seguranca juridica para plena validade do piso
salarial e ficara assegurado aos entes federados tempo para ajustarem os planos de carreira
dos profissionais. Ndo cabendo recursos alegando inconstitucionalidade em nenhum tribunal por
parte dos empregadores e assim dando credibilidade para o fiel cumprimento da lei.

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2022.
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Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2022.

A enfermagem pede urgéncia @rodrigopacheco hoje se comemora o dia do enfermeiro e o
dia Internacional da Enfermagem e como presente a Enfermagem Brasileira gostaria de pedir que
paute hoje PEC11/2022 a PEC da Enfermagem. Vamos curtir, compartilhar e marcar os senadores
a enfermagem tem que mobilizar ainda mais.

Fonte: Férum da Enfermagem Maranhense, 2022.

Durante visita a Maringd, no Parana, nesta quarta-feira (11), o presidente Jair Bolsonaro
afirmou que devera sancionar o PL 2564/2020, que cria o piso da enfermagem. Esta € uma
excelente noticia para os profissionais que acompanham, atentamente, cada passo da criagao
do piso nacional da categoria. De acordo com o site de noticias Ric Mais, o presidente disse que
s6 veta projetos institucionais ou que ferem a lei de responsabilidade fiscal. “N&o vou falar das
consequéncias. O Congresso é responsavel, aprovou la e eu tenho 15 dias para sancionar ou
vetar. A diretriz que eu dei é pra sancionar. Vamos ver como se manifesta cada ministério para
eu tomar a decisdo. Mas a ordem que eu dei é pra sancionar”.

Ja aprovado no Senado e na Camara, o PL 2564/2020 aguarda a aprovagao da PEC 11
no Senado e na Camara para que o projeto seja resguardado juridicamente. O presidente do
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Coren-MG, Bruno Farias informou, em primeira mao, que a PEC 11 devera ser votada na préxima
semana no Senado. Ela precisa ser analisada pela Casa em dois turnos e, também, na Camara
dos Deputados. A partir dai’, sera definida a fonte de recursos para que possa ser encaminhado
a sancdo presidencial. Ter esse posicionamento da Presidéncia da Republica é, certamente, um
alivio para a enfermagem brasileira. Somos guerreiros! Vamos seguir firmes, fortes e resilientes!
N&o vamos desistir jamais do nosso piso salarial.

Fonte: Férum da Enfermagem Maranhense, 2022.

A aprovacao PEC11/22 (Proposta de Emenda Constitucional), que nos dara a seguranca
juridica plena para a validade do piso salarial e impedira possiveis vetos presidenciais. VAMOS
LUTAR.

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2022.

Vamos continuar mobilizados , faltam poucas etapas e vamos vencer todas, como marcar
0S N0ssos senadores e o presidente do senado @rodrigopacheco e pedir que paute o mais breve
possivel a PEC 11/2022. vamos curtir e compartilhar. NAO HA VITORIA SEM LUTAS, PARABENS
ENFERMAGEM E VAMOS MANTER FIRMES!
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Vamos cobrar dos nossos senadores que paute a PEC11/2022 nessa semana a enfermagem
pede URGENCIA, vamos manter mobilizados a luta ainda ndo acabou PISO NACIONAL DA
ENFERMAGEM JA.

17/05/2022 - O Férum Nacional permanece firme na luta em Brasi lia, agora e aprova PEC
11 e que venham as fontes de financiamento para o PL 2565/2020.

Rodrigo Pacheco contamos novamente com o seu apoio, coloque em pauta nessa semana
a PEC11/2022.

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2022.

19/05/2022 - O Férum da Enfermagem Maranhense tratou da importancia da PEC11/2022
para que seja sancionada o PL2564/2020.

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2022.

20/05/2022 - Hoje é o dia de homenagear o Auxiliar e o Técnico de Enfermagem, esses
profissionais sdo a base de todas as categorias da saude.
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Fonte: Féorum da Enfermagem Maranhense, 2022.

24/05/2022 - Noticia sobre a PEC 11 no Senado Federal
Deputadas Federais: Carmen Zanotto, Jandira Feghali e Alice Portugal

Fonte: Férum Nacional de Enfermagem, 2022.

Acompanhamos a “Roda de Conversa sobre a PEC 11 e o piso salarial da enfermagem”.

Fonte: ABEn Nacional, 2022.
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25/05/2022

CONFIRMADA A DATA DA VOTAGAO DA PEC11 SOBRE NOSSO PISO SALARIAL.SERA DIA
31/05/2022

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2022.

A votagao da PEC 11/22 ocorrera no dia 31 de maio! Seguiremos mobilizados sensibilizando
nossos senadores para que a proposta de emenda seja aprovada.

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2022.
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02/06/2022 - Senado analisa PEC do Piso Salarial nacional da Enfermagem brasileira.

Davi Alcolumbre. Declara “Demos mais um importante passo para, finalmente, tornar o piso
nacional da enfermagem realidade. O @senadofederal acaba de aprovar, por unanimidade, meu
relatorio a PEC 11/2022, que da a seguranca juridica necessaria garantir a concessao do valor.

31/05/2022 - O Férum Nacional da Enfermagem divulgou: Confirmado, a PEC 11 sera

votada na quinta-feira dia 02/06/22! Vamos marcar todos os senadores e pedir que eles abracem
e valorize a enfermagem brasileira com seu voto.

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2022.

02/06/2022 - A deputada @carmenzanotto_lages esta junto com o Forum Nacional da

Enfermagem.

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2022.
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Fonte: SEEMA, 2022.

Aprovada a PEC 11 no Senado !!! MAIS UMA CONQUISTA!

08/06/2022 - Contamos com a agilidade da Camara dos Deputados na aprovaga o da PEC 11.

10/06/2022 15/06/2022

Fonte: Férum da Enfermagem Maranhense, 2022
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17/06/2022 - ENVIO DO OFiCIO DO PRESIDENTE DA CAMARA DOS DEPUTADOS PARA
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA - PEDINDO TRAMITAGAO ESPECIAL.

Fonte: Camara dos Deputados, 2022.

19/06/2022- Publicacao de card no Instagram do Forum da Enfermagem Maranhense

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2022.

“A PEC11 avanga na Camara e mais uma vez a Enfermagem precisar se unir e continuar
com a mobilizagao para que a PEC seja aprovada. O Presidente da Camara ja se comprometeu
a pautar a proposta antes do recesso parlamentar que inicia no dia 18 de julho. vamos manter
mobilizados, vamos marcar o presidente da camara@oficialarthurlira e os Deputados Federais."
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"0 piso salarial da enfermagem foi votado e aprovado em forma de Projeto de Lei (PL). Desta
forma, podendo suspensao na justica pelo chamado "vicio de iniciativa ", que ocorre quando a
proposta € apresentada por um dos Poderes sem que a Constituicao Federal dé competéncia
para tal. Ou seja, a Proposta de Emenda Constitucional N°11/2022 (PEC 11) € o instrumento que
da seguranca juridica ao piso salarial dos enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares e
parteiras. Seguimos vigilantes, aguardando a votagao e sang¢ao do piso da nossa categoria.
#enfermagemmaranhense #forumdaenfermagemmaranhense #aprovapl2564 #souenfermagem"

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2022.

"A PEC 11 que da seguranga juridica ao piso salarial da enfermagem sera votada pela
Comisséao de Constituicdo e Justica (CCJ) da Camara Federal no dia 20 de junho. A mobilizacao
precisa continuar. Vamos pedir apoio ao presidente da CCJ @departhuroliveiramaia. #enfermagem
#enfermagembrasileira #enfermagememfoco #forumdaenfermagemmaranhense #souenfermagem
#somosenfermeria #aprovapl2564 #aprovapecl1 #enfermagemporamor #enfermagemmaranhense
#departhuroliveiramaia #arthurlira #deputadosfederais"
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"A PEC 11 avanga na Cémara e mais uma vez a enfermagem precisar se unir e continuar
com a mobilizagao para que a PEC seja aprovada. O presidente da Camara ja se comprometeu
a pautar a proposta antes do recesso parlamentar que inicia no dia 18 de julho. Vamos manter
mobilizados, vamos marcar o presidente da cAmara @oficialarthurlira e os deputados federais.
#enfermagem #enfermagemmobilizada #aprovapl2564 #aprovapecl11 #aprovapec112022
#forumdaenfermagemmaranhense #souenfermagem #enfermagemmaranhense #deputadosfederais
#oficialarturlira #enfermagemporamor"

20/06/2022 - A admissibilidade da Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 11/2022 foi
aprovada na noite desta terca-feira (20), em votagao simbdlica, pela Comissdo de Constituicao,
Justica e Cidadania (CCJ) da Camara dos Deputados. Com a aprovacdo, o mérito da PEC sera
analisado por uma Comissao Especial, antes de seguir para apreciagao no Plenario.

A PEC 11/2022 dara seguranga juridica ao piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos
de enfermagem, auxiliares de enfermagem e parteiras. A proposta determina que lei federal
instituira pisos salariais para essas categorias.

"A mobilizacdo continua firme até que nosso piso salarial seja sancionado. A luta continua.
#enfermagem #enfermagembrasil #enfermagemmaranhense #deputadosfederais #aprovapec1l

#aprovapec112022 #souenfermagem #forumdaenfermagemmaranhense #avanteenfermagem
#pl2564 #aprovapl2564 #somosenfermagem"

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2022; SEEMA, 2022.
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Live promovida pelo Férum Nacional, em apreciacao o relatério da Deputada Bia Kicis.

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2022.

21/06/2022 - Em pauta a PEC 011/22 na Comissao Especial destinada a proferir parecer a
Proposta de Emenda a Constituicdo n° 11, de 2022 (Fase 1), do Senado Federal, Carmen Zanotto
foi a relatora.

Fonte: Perfil no YouTube da Camara dos Deputados, 2022.
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Instalada comissao especial que vai analisar piso salarial da enfermagem

A proposta de emenda a Constituicao prevé que o piso salarial da categoria seja fixado por lei
federal para evitar questionamento na Justica:

v Foi instalada a comissao especial que vai analisar a Proposta de Emenda a Constituicado
11/22, que determina que uma lei federal instituira pisos salariais nacionais para o enfermeiro, o
técnico de enfermagem, o auxiliar de enfermagem e a parteira.

v Ao inserir na Constituicdo os pisos salariais para essas categorias, a intengao ¢é evitar
uma eventual suspensao na Justica do piso aprovado pelo Congresso através do Projeto de Lei
2564/20.

v Foi eleito presidente da comissao o deputado Julio César Ribeiro (Republicanos-DF) e
indicada como relatora a deputada Carmen Zanotto (Cidadania-SC). Zanotto fez um apelo para
qgue a proposta seja votada antes do recesso parlamentar de julho e que o minimo de audiéncias
publicas sejam realizadas. "Com certeza vamos fazer um acordo de procedimentos para que ela
tramite sem obstrucdo e possa ser levada ao Plenario antes do recesso”, disse.

v A relatora também reafirmou o compromisso de aprovar propostas que garantam fontes
de custeio para o pagamento do piso cujo impacto fiscal é estimado em R$ 16 bilhdes. "Nosso
trabalho precisa continuar para garantir recursos necessarios para fazermos frente a implantagao
do piso", afirmou. Entre as medidas, ela citou, por exemplo, a desonerag¢ao da folha de pagamento
da area de saude.

Fonte: Agéncia Camara de Noticias

Fonte: ABEn Nacional, 2022.

"ABEn na Camara Federal! Aprovada a Pec 11!
@abennacional @conselhonacionaldesaude.cns #SUS #CNS #sau de #enfermagem #abennacional
#medicos #revistareben #aben #conselhonacionaldesaude"
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https://www.camara.leg.br/noticias/887983-proposta-insere-piso-salarial-da-enfermagem-na-constituicao
https://www.camara.leg.br/noticias/887983-proposta-insere-piso-salarial-da-enfermagem-na-constituicao
https://www.camara.leg.br/noticias/847821-projeto-institui-piso-salarial-nacional-para-os-profissionais-da-enfermagem
https://www.camara.leg.br/noticias/847821-projeto-institui-piso-salarial-nacional-para-os-profissionais-da-enfermagem
https://www.camara.leg.br/deputados/204372
https://www.camara.leg.br/deputados/164360
https://www.instagram.com/abennacional/p/CfEZNAXOlCZ/

22/06/22 23/06/22
Fonte: SEEMA, 2022.

27/06/2022 - O presidente da Camara, Arthur Lira (PP-AL), liberou aos deputados a
possibilidade de votacado remota nas segundas e sextas-feiras, em meio a proximidade do recesso
parlamentar, para acelerar a contagem de prazos de tramitagao do piso nacional da enfermagem
(PEC 11/22) e de incentivos fiscais para biocombustiveis (PEC 15/22).

Fonte: SEEMA, 2022.

28/06/2022 - FORUM NACIONAL DA ENFERMAGEM INFORMANDO O ANDAMENTO DA
TRAMITAGAO DA PEC 11.

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2022.
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29/06/2022 - Tema: Votacao de requerimento e eleigdo dos vice-presidentes da comissao.
Local: Anexo Il, Plenario 13

A Comissao especial rejeitou o requerimento de audiéncia publica solicitada pelo partido
novo para discutir os impactos orgamentarios do piso salarial da enfermagem. o tema ja havia
sido exaustivamente debatido no grupo de trabalho que analisou o PL 2564/20. O presidente
da comissdo especial, deputado Julio Cesar ribeiro (Republicanos-df) confirmou que pretende
votar o relatério da deputada no proximo dia 6 de julho.

Fonte: Perfil no YouTube da Camara dos Deputados, 2022

01/07/2022 - Relatora antecipa para terca-feira apresentacao de parecer sobre a PEC
do piso da enfermagem, a proposta garante seguranga juridica ao projeto, ja aprovado pelo
congresso, que prevé os hovos pisos para a categoria.

» A relatora da comissao especial que analisa a proposta de emenda a constituicdo do
piso da enfermagem (PEC11/22), deputada Carmen Zanotto (Cidadania-SC), decidiu antecipar
para terca-feira (5) a apresentacao de seu parecer sobre a matéria. inicialmente, a previsao era
apresentar o texto na quarta-feira (6), quando se encerra o prazo de dez sessdes para emendas
a proposta.

e Na ultima quarta-feira (29), a relatora fez um apelo aos demais parlamentares para que
nao haja pedidos de vista a fim de que a pec possa ser votada no mesmo dia da apresentacao
do parecer, durante a reunidao da comissao.

« Ela reforcou que o objetivo da PEC 11/22, da senadora Eliziane Gama (cidadania-ma), é
garantir seguranga juridica ao projeto de lei 2564/20, que prevé os novos pisos para os profissionais
de enfermagem. o projeto ja foi aprovado pelas duas casas do congresso e ainda aguarda o envio
a sancdao presidencial.

» “A pec nado é porque a matéria [projeto de lei] é inconstitucional, é para dar mais robustez
e seguranca juridica ao texto ja aprovado aqui na camara”, pontuou a relatora. “tudo o que a
enfermagem nao precisa e ndo merece é ter o processo do seu piso questionado na justiga, ou
uma parte da enfermagem ser atendida e a outra parte o presidente da republica ser orientado
a vetar por questdes juridicas”, acrescentou a relatora.
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« Vicio de iniciativa ja aprovada pelo senado, a pec determina que lei federal instituira
pisos salariais nacionais para o enfermeiro, o técnico de enfermagem, o auxiliar de enfermagem
e a parteira. o objetivo € evitar que 0s novos pisos acabem sendo questionados na justica com
0 argumento de “vicio de iniciativa”.

e Segundo a constituicao federal, projetos de lei sobre aumento da remuneragéao de
servidores publicos s6 podem ser propostos pelo presidente da republica, mas o projeto de lei
2564/20 é de autoria do senador fabiano contarato (rede-es), o que abriria margem para veto
a0 Novo piso para profissionais do setor publico.

« De acordo com o projeto, o piso salarial de enfermeiros passara a ser de r$ 4.750,00; o
de técnicos de enfermagem, r$ 3.325,00; e o de auxiliares e de parteiras, R$ 2.375,00.

e Audiéncia publica durante a reunido da ultima quarta-feira (29), o colegiado rejeitou
o requerimento do deputado Tiago Mitraud (hovo-MG) que pretendia a realizagdo de uma
audiéncia publica para debater o piso com diversas entidades. com a excegao de mitraud, os
demais deputados votaram pela rejeicdo do requerimento. eles argumentaram que o assunto ja
foi amplamente discutido e que ja ha informacgdes suficientes para embasar a votagao da pec.
Reportagem — Murilo Souza Edigao — Roberto Seabra

Fonte: Agéncia Camara de Noticias, 2022.

05/07/2022 - PEC 011/22 - PISO SALARIAL NACIONAL DA ENFERMAGEM - PARECER DA RELATORA

Fonte: Perfil no YouTube da Camara dos Deputados, 2022
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"A relatora da comissao especial que analisa a proposta de emenda a Constituigao do Piso
da Enfermagem (PEC 11/22), deputada Carmen Zanotto (Cidadania-SC), divulgou nesta terca-feira
(5) relatdrio favoravel a matéria. O texto sera lido ainda nesta noite, em reunido do colegiado que
ocorrera apos a sessao do Congresso Nacional. A comissdo deve votar o parecer em reuniao
marcada para esta quarta-feira (6).

Carmen Zanotto destacou que a PEC vai dar “mais robustez e seguranca juridica” ao
Projeto de Lei 2564/20, que fixa o piso salarial de enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de
enfermagem e parteira. O projeto, aprovado pelo Congresso, ainda aguarda a san¢ao presidencial.
A relatora observou que, assim como ja ocorre com a organizagado do SUS, a PEC vai permitir
que uma lei federal institua o piso para a categoria.

A ideia € evitar possivel suspensao pela Justica ou veto presidencial sob a alegagao de “vicio
de iniciativa” (quando uma proposta é apresentada por um dos Poderes sem que a Constituicao
Ihe atribua competéncia para isso).

Em seu parecer, Zanotto reitera que a proposta “corrige uma distor¢cao histérica, que
compromete a valorizagao da area de enfermagem”.

Financiamento

Em relagcao as fontes de financiamento para o novo piso, Zanotto afirmou que “continuamos
lutando e acredito que em breve também vamos votar [o financiamento] no Plenario”.

Pela PEC, a Unido, os estados e os municipios terdo até o final deste ano para adequar a remuneracao
dos cargos e os planos de carreira."

Reportagem — Emanuelle Brasil Edigdo — Roberto Seabra
Fonte: Agéncia Camara de Noticias, 2022.

07/07/2022 - PUBLICAGAO DO FORUM DA ENFERMAGEM MARANHENSE.

Fonte: Férum da Enfermagem Maranhense, 2022.
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"A enfermagem vive, hoje, mais um dia de grande expectativa, com a discusséo e votagao
do relatorio da deputada federal, enfermeira Carmen Zanotto (Cidadania/SC), na Comisséao
Especial da PEC 11, na Camara dos Deputados. A maioria dos partidos ja sinalizou total apoio a
aprovagao da proposta, que garante a seguranga juridica do PL 2564/2020. Contamos com o
apoio dos parlamentares e dos partidos neste projeto, que faz justica com a categoria, dando
dignidade aos profissionais com valorizagao real e que, seguramente, melhora a qualidade de
toda a assisténcia no sistema de saude. #souenfermagem #forumdaenfermagemmaranhense
#aprovapecl1 #aprovapec112022 #pl2564 #enfermagemmaranhense #enfermagembrasileira
#somosenfermagem #maranhao #brasil"

11/07/2022 - DIVULGAGAO DE MAIS UM CARD SOBRE A NOVA DATA PARA A VOTAGAO DA PEC 11

Fonte: Férum da Enfermagem Maranhense, 2022. Fonte: Férum da Enfermagem Maranhense, 2022.

12/07/2022 - SESSAO EXTRAORDINARIA MARCADA NA CAMARA DOS DEPUTADOS PARA ANALISE DA
PEC 11.

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem Maranhense
Fonte: Camara dos Deputados, 2022.
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13/07/2020

Férum Nacional da Enfermagem esta reunido em Brasilia aguardado a votagado do segundo
turno da PEC 11!

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2022.

Fonte: Perfil no YouTube da Camara dos deputados, 2022.

Cémara aprova PEC do Piso da Enfermagem em 2° turno na Camara Federal e envio para
a promulgacao pelo Presidente da Republica.

Fonte: SindSaude Imperatriz, 2022.
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14/07/2022 - O Férum Nacional da Enfermagem publicou a estamos aqui com a deputada @
sorayamanato e @carmenzanotto_lages aguardando o @rodrigopacheco e @jairmessiasbolsonaro

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2022.

A promulgacdo da emenda constitucional n°® 124, referente a proposta de emenda a
constituicdo n° 11 de 2022, "institui o piso salarial nacional do enfermeiro, do técnico de enfermagem,
do auxiliar de enfermagem e da parteira". Também ocorreu a promulgagao da emenda constitucional
n° 125, que "altera o artigo 105 da constituicdo federal para instituir no recurso especial o
requisito da relevancia das questdes de direito federal infraconstitucional". Primeiros passos
para a institucionalizagdo do piso nacional da Enfermagem.

Na Sessao Solene discursaram: Deputada Bia Kicis (PL/DF); Deputada Carmen Zanotto
(CIDADANIA/SC); Senador Fabiano Contarato (PT/ES); Senadora Eliziane Gama (CIDADANIA/
MA); Humberto Martins (Ministro do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ); Senador Davi Alcolumbre
(UNIAO/AP) e Senador Carlos Portinho (PL/RJ)

Nos termos do paragrafo 3° do artigo 60 da Constituicdo Federal, a Presidéncia declara
promulgadas as Emendas Constitucionais n°s 123, 124 e 125, de 2022.

O Presidente do Congresso Nacional, Senador Rodrigo Pacheco, e o Presidente da
Camara dos Deputados, Deputado Arthur Lira, assinam as Emendas Constitucionais numeros
123, 124 e 125, de 2022.

Leitura dos autdgrafos das Emendas Constitucionais pelo Senador Eduardo Gomes.

Execugdo do Hino Nacional

Destinada a promulgacdo da Emenda Constitucional

Promulgacao da Emenda Constitucional n® 124, referente a Proposta de Emenda a Constituicao

n° 11, de 2022, de 2022, que "institui o piso salarial nacional do enfermeiro, do técnico de
enfermagem, do auxiliar de enfermagem e da parteira"
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Promulgacédo da Emenda Constitucional n°®
125, de 2022, referente a Proposta de Emenda
Constitucional n°® 39, de 2021, que “Revoga o inciso
VIl do art. 20 da Constituicdo e 0 § 3°do art. 49 do
Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias,
para extinguir o instituto do terreno de marinha e
seus acrescidos e para dispor sobre a propriedade
desses imoveis.”

Fonte: Congresso Nacional, 2022.

"VITORIA PARA ENFERMAGEM BRASILEIRA A PEC 11 FOI PROMULGADA NO CONGRESSO
NACIONAL!!I AGORA E SANCIONA O PL 2564 JA @jairmessiasbolsonaro”

"APOS A PROMULGAGA O DA PEC 11 ELA VIROU, EMENDA CONSTITUCIONAL 124/2022!"

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem,2022

15/07/2022- Publicagdo da Emenda Constitucional n°® 124 que institui o piso salarial nacional
do enfermeiro, do técnico de enfermagem, do auxiliar de enfermagem e da parteira.

15/07/2022- Publicagdo da Emenda Constitucional n°® 124 que institui o piso salarial nacional
do enfermeiro, do técnico de enfermagem, do auxiliar de enfermagem e da parteira.
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Fonte: Emenda Constitucional no 125, 2022

Fonte: ABEn Nacional, 2022.

"ABEnN presente nas lutas e na conquista da vito ria da Enfermagem! Trabalhadoras(es)
da Enfermagem fazendo Histo ria na aprovaga o da PEC 11, agora EC 124 Com a lideranga do
Fo rum Nacional das entidades da Enfermagem e com apoio expressivo dos parlamentares que
reconheceram a releva ncia social do trabalho cotidiano da Enfermagem em prol da sau de e
da vida no Brasil, conquistamos merecida vito ria. Para completar o reconhecimento do Estado
falta a Sanca o do Presidente! Ganhamos visibilidade e forca poli tica nesta vitoriosa jornada
de lutas pelo piso salarial! Sigamos - firmes e fortes - na luta pela Carreira Unica da Sautde dos
trabalhadores no SUS. @abennacional @conselhonacionaldesaude.cns #SUS #CNS #sau de
#enfermagem #abennacional #medicos #revistareben #aben #conselhonacionaldesaude"
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21/07/2022 - PUBLICAGAO NO INSTAGRAM DO FORUM DA ENFERMAGEM MARANHENSE.

"Os mais de 3 milhdes de profissionais da enfermagem brasileira querem o seu
reconhecimento e valorizacdo. A sang¢do do PL 2564/20 pelo presidente da Republica dara
melhor condi¢do de vida para muitos desses profissionais. #SancionaPL2564 #sancionabolsonaro
#PisoSalarialdaEnfermagem #ValorizeaEnfermagem #bolsonaro #bolsonaropresidente
#enfermagemmaranhense #forumdaenfermagemmaranhense #somosenfermagem"

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2022.

FORUM NACIONAL DA ENFERMAGEM PUBLICA INFORMAGOES ATUALIZADAS SOBRE O
PL 2564/20.

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2022.

24/07/2022 - PUBLICACAO NO INSTAGRAM DO FORUM DA ENFERMAGEM MARANHENSE:
"O presidente da Republica, Jair Bolsonaro, tem até” o dia 4 de agosto para sancionar o PL
2564/2020, que define os valores do piso salarial da enfermagem. *SANCIONA O PL2564/20*
Enfermagem Brasileira vamos continuar mobilizados, vamos curtir, vamos compartilhar vamos

marcar o presidente Bolsonaro @jairmessiasbolsonaro vamos pedir que sanciona o PL2564/20.
A hora chegou enfermagem. Sanciona a enfermagem tem pressal!!"
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2 Assinatura daLeino 14.434, de 4 de agosto de 2022

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2022.

02/08/2022 - PUBLICACAO NO INSTAGRAM DO FORUM DA ENFERMAGEM MARANHENSE:
"Ele s6 tem até esta QUINTA-FEIRA, 04 de agosto, para fazer isso. Por que tanta demora? A
enfermagem tem pressa e merece esse reconhecimento. O Piso Salarial da Enfermagem precisa
se tornar uma realidade. Ja sdo décadas de lutas e espera por dignidade salarial. Essa medida
ira beneficiar milhdes de profissionais no nosso pais. SANCIONA,PRESIDENTE!"

03/08/2022

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2022
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Publicagdo do Forum Nacional da Enfermagem. Ja estamos em Brasilia lutando pela sanga
o do PL2564 sem vetos.

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2022

04/08/2022 -Solenidade de assinatura da lei n°® 14.434, de 4 de agosto de 2022, que
altera a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, para instituir o piso salarial nacional do Enfermeiro,
do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira. O Presidente da Republica
sancionou o Projeto de Lei 2564/2020 que se tornou Lei.

Fonte: CNTS, 2022.

"0 Piso Salarial da Enfermagem e uma realidade!!! Nesta quinta-feira, 4, o presidente Jair Bolsonaro
sancionou o PL 2564/20. Finalmente, a merecida vitdria. Viva a Enfermagem! O piso salarial da
categoria vai sair do papel e chegar nos contracheques dos profissionais! O piso salarial sera:
Enfermeiros: R$ 4.750; Técnicos de enfermagem: R$ 3.325; Auxiliares e Parteiras: R$ 2.375 A
luta foi longa e ardua, mas, enfim, hoje podemos celebrar esta conquistal A CNTS, em conjunto
com as entidades filiadas e vinculadas, continuara na luta para garantir a aplicaca o do piso
salarial da categoria e em defesa constante dos profissionais da sau de! Parabe ns a todos os
profissionais que lutaram tanto por essa conquista! Voce s merecem!”
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A Lei n°®14.434, de 4 de agosto de 2022, que altera a lei n® 7.498, de 25 de junho de
1986, instituiu o piso salarial nacional do enfermeiro, do técnico de enfermagem, do auxiliar de
enfermagem e da parteira.

Fonte: lei n°14.434 de 2022.

Nota Publica do Forum da Enfermagem Maranhense convidando a categoria e a sociedade
para uma carreata com percurso pelos Hospitais: Hospital Universitario Presidente Dutra, Socorrdo
1, Hapvida, Hospital Aldenora Belo e Hospital da Crianga.

Fonte: Forum de Enfermagem Maranhense, 2022.
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"Realizacdo da CARREATA DA VITORIA DA ENFERMAGEM EM SAO LUIS-MA. Foi emocionante.
As palavras ndo expressam a alegria e as multiplas reacdes no acolhimento pelos servidores de
todos os servigos."

Carreata do Férum da Enfermagem Maranhense em Sao Luis-MA.

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2022.

Diario oficial da unido publicado em: 05/08/2022 | edicdo: 148 | secdo: 1 | pagina: 3: atos
do poder legislativo.

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense e SEEMA, 2022

"O Autor do projeto de lei que deu origem a esse piso, o0 PL 2.564/2020, Fabiano Contarato
anunciou em suas redes sociais que iria se articular no congresso para derrubar o veto de Bolsonaro.
"ontem [quarta-feira] tivemos uma grande vitéria com a sangao de nosso PL 2.564/2020, que
agora é a lei 14.434/2022. mas a luta agora é outra: o presidente vetou o artigo que trata da
atualizagao do piso salarial com base no INPC, essencial para que haja reajuste salarial anual para
a categoria. Precisamos nos unir pela derrubada desse veto no congresso"”, escreveu Contarato
no twitter. Fonte: agéncia senado.do poder legislativo."

Fonte: Senado Noticias, 2022.
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Houve a intensificagcao do compartilhamento da publicagcédo do Diario Oficial da Unido — da
nossa LElI 14.434, de 4 de agosto de 2022.

Card do Férum da Enfermagem Maranhense

Fonte: Férum da Enfermagem Maranhense, 2022.

"Apods longos meses de muita negociacao, mobilizagao e esforgos coletivos, o piso salarial
da enfermagem foi sancionado. Entretanto, o governo decidiu vetar o dispositivo que garantia
o reajuste anual automatico dos valores com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC).A lei entra em vigor com a publicagao no Diario Oficial da Unido. Os acordos individuais e
0s acordos, contratos e convengdes coletivas firmados pela iniciativa privada deverao respeitar o
piso salarial da categoria, sendo considerada ilegal e ilicita a sua desconsideragao ou supressao.

Nos termos da Emenda Constitucional n.° 124, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios terao até o final do atual exercicio financeiro para adequar as remuneracdes e 0s
respectivos planos de carreira. De acordo com o texto promulgado, a remuneragdo minima de
enfermeiros devera ser fixada em R$ 4.750,00, 70% deste valor para técnicos e 50%, para auxiliares
e parteiras. Os pisos salariais deverao ser aplicados por todos os setores até o inicio do préximo
exercicio financeiro. Sobre o veto, o piso salarial segue sem o reajuste anual pelo INPC, porém o
veto do Governo sera votado no Congresso, e podera ser derrubado pelos Deputados e Senadores
nos proximos meses. #enfermagem #enfermagemmaranhense #forumenfermagemmaranhense
#maranhao"
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Fonte: ABEn Nacional, 2022.

"Ja é lei. Agora temos que manter mobilizados e derrubar o veto. #enfermagem #maranhao
#enfermagemmaranhense #enfermagemporamor #forumdaenfermagemmaranhense Vamos
comemorar. #somosenfermagem #forumdaenfermagemmaranhense #maranhao #enfermagembrasil
#enfermagembrasileira #imperatrizmaranhdao #enfermagemporamor #aprovapl2564
#forumdaenfermagem"

Fonte: Sindsaude - Imperatriz, 2022.
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Fonte: ABEn Nacional, 2022.

"O "MANIFESTO das trabalhadoras e trabalhadores de Enfermagem" foi aprovado pelas
entidades que compo em o Férum Nacional de Enfermagem na Confere ncia Livre da Enfermagem
Brasileira realizada pela ABEn no formato online em Sao Luis, 25 de julho de 2022 como pre -
evento do 18 SENADEN/15 SINADEN. A Conferencia teve a presenca de 250 participantes e contou
com a presencga de parlamentares, liderangas e representaco es da Enfermagem e do Conselho
Nacional de Sau de. Leia a i ntegra do manifesto no portal da ABEn Nacional"

Fonte: ABEn Nacional, 2022.

"Piso salarial da Enfermagem APROVADO! A ABEn Nacional agradece a todos os
representantes do Fo rum Nacional de Enfermagem, Fo runs Estaduais, se¢o es da ABEn, e
entidades da Enfermagem Brasileira pela conquista do Piso Salarial da Enfermagem! A luta foi
longa mas sem essa grande mobilizaga o na o teri amos chegado a vito ria de hoje! A ABEn
continuara apoiando as lutas em defesa dos profissionais de sau de! Parabe ns Enfermagem
Brasileira!"
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3 Acao Direta de Inconstitucionalidade contra a Lei no 14.434/2022

Fonte: ABEn Nacional, 2022.

A ABEnN entrega "MANIFESTO das trabalhadoras e trabalhadores de Enfermagem" em
Conferéncia Livre, Democratica e Popular de Saude. A ABEn junto com entidades que compoem o
Forum Nacional de Enfermagem entrega ao Ex Presidente LULA o "MANIFESTO dastrabalhadoras e
trabalhadores de Enfermagem" durante Conferencia Livre, Democratica ePopular de Saude - etapa
nacional realizada dia 5 de agosto de 2022 em Sao Paulo, comoetapa preparatoria da 17aConferencia
Nacional de Saude que sera realizada de 2 a 5 de julhode 2023. O manifesto foi aprovado pelas
entidades que compo em o Forum Nacional deEnfermagem na Conferencia Livre da Enfermagem
Brasileira realizada pela ABEn no formatoonline em Sao Luis, 25 de julho de 2022 teve a presenga
de 250 participantes e contou com apresencga de parlamentares, liderangas e representagoes da
Enfermagem e do ConselhoNacional de Saude. O manifesto reafirma a importancia da garantia
de acesso da populagao acuidados de enfermagem seguros e de qualidade, em um trabalho
Interprofissional da saudejunto a populacao, e o desafio da efetivagcao de politicas publicas de
reconhecimento, porvalorizaga o dos trabalhadores de enfermagem/saude. A ENFERMAGEM E
SAUDE, SAUDE EDEMOCRACIA E O DIREITO A SAUDE E CONQUISTA DA LUTA SOCIAL E POLITICA!
Leia aintegra do manifesto no portal da ABEn Nacional
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As entidades que compo em o Forum Nacional da Enfermagem, CNTS, FNE, CNTSS,
Cofen, ABEn, ANATEN e ENEENF, esta o empenhadas em ampliar o dia logo com as autoridades
e avancgar na conquista de direitos e melhores condico es de trabalho para os profissionais da
sau de. Para isso, as entidades participaram da Confere ncia Livre, Democra tica e Popular de
Sau de, na u Itima sexta-feira, 5, promovida pela Frente Pela Vida, em Sa o Paulo (SP), que reuniu
gestores, trabalhadores da sau de, liderancgas sociais e poli ticas, pesquisadores, sanitaristas e
acade micas de diversas partes do pai s para a construga o de uma agenda de diretrizes para
a Poli tica de Sau de do Brasil. A Confere ncia contou com a participaca o do atual candidato a
preside ncia Luiz Ina cio Lula da Silva (PT), que recebeu um manifesto do Fo rum Nacional da
Enfermagem com pautas priorita rias aos profissionais da sau de em um eventual governo. O
objetivo do documento e que os candidatos se comprometam, caso eleitos, com o dia logo e
o fortalecimento do Estado Democra tico de Direito, em especial no que tange a valorizaga o
dos profissionais da sau de e a qualificaga o da sau de pu blica. Dentre os pontos, 0 documento
solicita o compromisso do candidato em valorizar os trabalhadores de enfermagem/sau de;
dimensionamento adequado em todos os servigos/instituico es do SUS; aprovacga o do Projeto
de Lei 2.295/2000, que regulamenta em 30 horas a jornada de trabalho para os profissionais da
enfermagem; formaca o e qualificaca o profissional e fim do ensino a dista ncia para cursos de
sau de; e apoiar a criaga o da Politica Nacional de Criaca o da Carreira U nica para Trabalhadores
com ingresso por concurso publico.

06/08/2022 - Publicagdo do Férum da Enfermagem Maranhense

Fonte: Forum de Enfermagem Maranhense, 2022.

08/08/2022 - Inacreditavel, trés dias apds a publicacdo da Lei do Piso Nacional da
Enfermagem, a Confederagdo Nacional de Saude, Hospitais e Estabelecimentos e Servigos -
CNSaude, Entrou no Supremo Tribunal Federal com uma Agéao Direta de Inconstitucionalidade,
(ADI), contra a Lei n°® 14.434, de 4 de agosto de 2022, que institui o piso salarial nacional do
Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira. Peti¢cao Inicial
(n° 58708) recebida as 14:57:46 no Supremo Tribunal Federal. E, no mesmo houve a distribuigdo
para o Ministro relator Roberto Barroso
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Fonte: Supremo Tribunal Federal, 2022.

A Coordenadora do Férum Nacional da Enfermagem realizou uma live emergencial no
Instagram com o tema “A rede privada através da Confederagao Nacional de Saude entrou com
uma ADI”. Explicou que a rede privada através da CNSau de entrou com uma Aga o Direta de
Inconstitucionalidade ADI, para na o pagar o PISO SALARIAL DIGNQ! Vamos juntos Supremo
Tribunal Federal. A Enfermagem Brasileira merece piso salarial digno e valorizaga o, os empresa
rios da sau de na o merecem LIMINAR!
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Num corte temporal, registramos o dia a dia da movimentagao no Supremo Tribunal
Federal (STF), conforme consta no site: Supremo Tribunal Federal (stf.jus.br)

Fonte: Site do STF, 2022.

Para melhor compreensao do leitor(a), torna-se oportuno esclarecermos sobre o termo
“amicus curiae” (amigo da corte) € uma expressao latina utilizada para designar o terceiro que
ingressa no processo com a func¢ao de fornecer subsidios ao 6rgao julgador. Com o Cddigo de
Processo Civil de 2015 (CPC/2015), tal modalidade de intervencao — cujas regras se encontravam
dispersas pela legislagdo processual civil extravagante - foi sistematizada.

Segundo o artigo 138 do cddigo, o juiz ou o relator do processo, considerando a relevancia
da matéria, a especificidade do tema ou a sua repercussao social, podera solicitar ou admitir
a participacao no feito de pessoa fisica ou juridica, 6rgdo ou entidade especializada, com
representatividade adequada. No STJ, a atuagao dos amigos da corte é destinada, especialmente,
ao julgamento de recursos especiais repetitivos, em que sao analisadas questdes juridicas
presentes em multiplas acdes. Essa fungao foi fortalecida pela previsao legal de que o amicus
curiae, apesar de, em geral, ndo poder interpor recursos, esta autorizado a opor embargos de
declaragao e a recorrer da decisado que julgar o Incidente de Resolu¢gédo de Demandas Repetitivas
(IRDR).

Fonte: Agéncia de noticias do SSTJ, 2022.
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Publicagdo do Férum da Enfermagem Maranhense

Fonte: CNTS, 2022.

09/08/2022 - No site do STF o registro de varias petigcdes de Amicus curiae - 59259, as 12:13:34;
Amicus curiae - 59472, as 17:46:13 e a 59580, as 20:54:18.

"Atenga o Enfermagem! Os inimigos da categoria mostram novamente a ause ncia de

compromisso com a valorizaca o da Enfermagem, a Confederaca o Nacional de Saude — CNS,
entidade representativa dos principais hospitais privados do pai s, demonstra o seu total desprezo
com a Enfermagem e tenta derrubar a lei do piso salarial da categoria no Supremo Tribunal Federal.
Para tal fim, se utilizam do discurso repetitivo que o piso da Enfermagem vai falir os hospitais e
gue causara um aumento de 12% no preco dos planos de saude. Todavia, os fatos apresentam
uma realidade totalmente diferente do discurso falacioso dos patro es, os grandes hospitais
privados do pai s tiveram lucros recordes durante a pandemia e, no entanto, continuam com a
poli tica perversa de manutencga o da ma o de obra barata com o objetivo de obter mais e mais
lucro com a prestaca o dos servicos de saude.
'‘Atacar uma lei que foi conquistada atrave s de muita luta e compromisso do Poder Legislativo
com essa categoria, apenas demonstra que o setor patronal se preocupa ta o somente com a
obtencga o de lucros, deixando para segundo plano a qualidade da assiste ncia prestada aos
usua rios, bem como a dignidade e valorizaca o dos trabalhadores da saude. O setor patronal
tem um discurso em frente a s ca meras de que a valorizaga o da enfermagem e justa, mas por
tra s dos panos mostra sua verdadeira face e prefere continuar explorando os profissionais e
pagando sala rios aviltantes. A CNTS vai usar todos os meios cabi veis para defender os direitos
dos profissionais da Enfermagem no Supremo Tribunal Federal. Ndo admitiremos retrocessos e
nem manobras contra esta conquista historica!"
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SINFUSP cobra a implementagcao do Piso Nacional da Enfermagem junto a Prefeitura de
Séao Luis - MA

Fonte: arquivo do SINFUSP, 2022.

10/08/2022 - Fabiano Contarato solicitagédo publica no Supremo Tribunal Federal para
defender o piso da Enfermagem.

Fonte: Século diario, 2022.

11/08/2022 - Novas peticdes no STF - Amicus curiae: 60041, as 11:31:59; 60131, as 16:03:10
e : 60207, as 22:54:13.

"A Confederagdo Nacional dos Trabalhadores da Sau de (CNTS) entra no STF como amicus
curiae para garantir a Lei do Piso Salarial da Enfermagem! Ressaltando que o piso e constitucional
e segue valendo! Se a unidade de sau de na o cumprir com as suas obrigago es de pagamento,
denunciem! Nao vao calar a Enfermagem! Seguimos na luta!"
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12/08/2022 - Mais peticdes no STF - Amicus curiae: 60486, as 18:38:36; 60497 as 18:54:47
e 60528 as 21:27:46.

No Maranhdo, realizamos uma Assembleia Estadual de Associados da secdo MA, tratamos
sobre a nova Lei 14.343/2022 - Piso Nacional e reconhecemos o esforgo do Forum da Enfermagem
Maranhense-Parabéns aos profissionais pela vitoria!

Fonte: Férum de Enfermagem maranhense, 2022.

15/08/2022 - Live do Férum Nacional da Enfermagem — AGORA E LEI!

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2022.
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Nova Peticdo no STF - Amicus curiae: 60815, as 16:24:13.
Despacho do ministro Roberto Barroso, assinado em 10.08, publicado dia 15/08.

1. Trata-se de acao direta de inconstitucionalidade, com pedido de medida cautelar, proposta
pela Confederacdo Nacional de Saude, Hospitais e Estabelecimentos e Servicos - CNSaude,
contra a Lein®14.434, de 4 de agosto de 2022, que institui o piso salarial nacional do Enfermeiro,
do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira. (...). Diante da presenga
dos requisitos legais, adoto o rito previsto no art. 10 da Lei n°® 9.868/1999. Assim, determino as
seguintes providéncias: (i) solicitem-se informacdes a Presidéncia da Republica, a Camara dos
Deputados e ao Senado Federal, no prazo de cinco dias; (ii) em seguida, encaminhem-se os
autos, sucessivamente, ao Advogado-Geral da Unido e ao Procurador-Geral da Republica, para
manifestacdo, no prazo de trés dias. 11. Decorridos 0s prazos, com ou sem manifestagao, retornem
conclusos os autos para exame do pedido cautelar. Publique-se. Intimem-se. Brasilia, 10 de
agosto de 2022. DESPACHO MEDIDA CAUTELAR NA ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
7.222 DISTRITO FEDERAL RELATOR : MIN. ROBERTO BARROSO REQTE.(S) : CONFEDERACAO
NACIONAL DE SAUDE, HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS E SERVICOS - CNSAUDE ADV.(A/S) :
CARLOS EDUARDO CAPUTO BASTOS E OUTRO(A/S) INTDO.(A/S) : PRESIDENTE DA REPUBLICA
PROC.(A/S)(ES) : ADVOGADO-GERAL DA UNIAO INTDO.(A/S) : CONGRESSO NACIONAL PROC.
(A/S)(ES) : ADVOGADO-GERAL DA UNIAO DESPACHO: 1. Trata-se de acdo direta de
inconstitucionalidade, com pedido de medida cautelar, proposta pela Confederagao Nacional de
Saude, Hospitais e Estabelecimentos e Servigos - CNSaude, contra a Lei n°® 14.434, de 4 de
agosto de 2022, que institui o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem,
do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira. Transcrevo o teor da lei impugnada: Art. 1° A Lei n®
7.498, de 25 de junho de 1986, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 15-A, 15-B, 15-C e
15-D: “Art. 15-A. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o regime da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, sera de
R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais. Paragrafo Unico. O piso salarial
dos profissionais celetistas de que tratam os arts. 7°, 8° e 9° desta Lei é fixado com base no piso
estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razédo de: | - 70% (setenta por cento)
para o Técnico de Enfermagem; Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001
de 24/08/2001. O documento pode ser acessado pelo enderec¢o http://www.stf.jus.br/portal/
autenticacao/autenticarDocumento.asp sob o codigo E9CD-A149-26D7-1212 e senha AB77-1139-
C2F7-FASC ADI 7222 MC /| DF 2 Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e
para a Parteira”. “Art. 15-B. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o regime
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, nos
termos da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, serad de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos
e cinquenta reais) mensais. Paragrafo unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts.
7°, 8% e 9° desta Lei é fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o
Enfermeiro, na razdo de: | - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem; Il - 50%
(cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira”. “Art. 15-C. O piso salarial
nacional dos Enfermeiros servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e de suas
autarquias e fundacdées sera de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.
Paragrafo unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts. 7°, 8° e 9° desta Lei é fixado
com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razéo de: | - 70%
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(setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem; Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar
de Enfermagem e para a Parteira”. “Art. 15-D. (VETADO)". Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagao. § 1° O piso salarial previsto na Lei n® 7.498, de 25 de junho Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001. O documento pode ser acessado
pelo endereco http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/autenticarDocumento.asp sob o cédigo
E9CD-A149-26D7-1212 e senha AB77-1139-C2F7-FA5C ADI 7222 MC / DF 3 de 1986, entrara em
vigor imediatamente, assegurada a manutengao das remuneragdes e dos salarios vigentes
superiores a ele na data de entrada em vigor desta Lei, independentemente da jornada de trabalho
para a qual o profissional ou trabalhador foi admitido ou contratado. § 2° Os acordos individuais
e 0s acordos, contratos e convengdes coletivas respeitardo o piso salarial previsto na Lei n°
7.498, de 25 de junho de 1986, considerada ilegal e ilicita a sua desconsideragao ou supressao.
2. A autora narra que, uma vez aprovado, o projeto de lei que se transformou no diploma impugnado
observou procedimento pouco convencional. Isso porque nao foi enviado diretamente a sangao
presidencial, mas teve a sua tramitagao paralisada para aguardar a aprovagao da Proposta de
Emenda Constitucional (PEC) n°® 11/2022. A referida PEC, que deu origem a Emenda Constitucional
(EC) n® 124/2022, teria o objetivo de corrigir vicio de iniciativa insanavel contido no projeto de
lei. A emenda tem a seguinte redacao: Art. 1° O art. 198 da Constituicao Federal passa a vigorar
acrescido dos seguintes §§ 12 e 13: “Art. 198. § 12. Lei federal instituira pisos salariais profissionais
nacionais para o enfermeiro, o técnico de enfermagem, o auxiliar de enfermagem e a parteira, a
serem observados por pessoas juridicas de direito publico e de direito privado. § 13. A Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, até o final do exercicio financeiro em que for publicada
a lei de que trata o § 12 deste artigo, adequardo Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001. O documento pode ser acessado pelo enderego http://www.
stf.jus.br/portal/autenticacao/autenticarDocumento.asp sob o cédigo E9CD-A149-26D7-1212 e
senha AB77-1139-C2F7-FA5C ADI 7222 MC / DF 4 a remuneragao dos cargos ou dos respectivos
planos de carreiras, quando houver, de modo a atender aos pisos estabelecidos para cada
categoria profissional”. (NR) Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua
publicagdo. 3. A requerente alega que a lei impugnada esta eivada de vicios de inconstitucionalidade
formais e materiais. Sustenta que lei que determine aumento de remuneragao de servidores
publicos é de iniciativa privativa do Chefe do Executivo e que a superveniéncia da Emenda
Constitucional n® 124/2022 nao alteraessa conclusdo. Nesse sentido, defende que o projeto de
lei, por ter origem parlamentar e usurpar prerrogativa de Chefe de outro poder, era desde o inicio
um ato destituido de eficacia juridica. Argumenta também que a verificagao do respeito as
formalidades constitucionais deve se dar sob a égide das regras vigentes no momento da pratica
do ato, por ndo se cogitar de constitucionalizagdo formal superveniente. 4. Aduz que o ato
normativo desrespeita a auto-organizagao financeira, administrativa e orgamentaria dos entes
subnacionais, tanto por repercutir sobre o regime juridico de seus servidores, como por impactar
os hospitais privados contratados por Estados e Municipios para realizar procedimentos pelo
SUS. Aponta que a lei dificulta que esses contratos sejam integralmente cumpridos. 5. Afirma
que, embora tenha havido a constituicao de grupo de trabalho na Camara dos Deputados para
a realizacao de estimativa do impacto financeiro da medida, o estudo realizado se limitou a reunir
dados segundo os quais 0 custo direto dos novos pisos salariais seria de R$ 16 bilhdes ao ano.
Aponta que a andlise de impacto so seria adequada se compreendesse avaliagdo da viabilidade
da implementacao dos pisos Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001
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de 24/08/2001. O documento pode ser acessado pelo enderego http://www.stf.jus.br/portal/
autenticacao/autenticarDocumento.asp sob o codigo E9CD-A149-26D7-1212 e senha AB77-1139-
C2F7-FA5C ADI 7222 MC / DF 5 salariais bem como da repercussao da lei sobre a qualidade e
extensado da oferta de servicos de saude. Nesse sentido, sustenta a ocorréncia de desrespeito
ao art. 169, § 1°, I, da Constituicdo e ao art. 113 do ADCT, além de descumprimento do dever de
justificacao insito as regulamentacdes que impdem custos e do devido processo legal. 6. Por
fim, alega a existéncia de violagao aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade e aponta
efeitos praticos adversos que decorreram da lei. Nesse sentido, sustenta que o seu conteudo
esvazia a liberdade de contratagdo e negociagao de forma muito restritiva; ndo considera as
desigualdades regionais que tornam o piso inexequivel em algumas unidades da Federagao; e
cria distorcdo remuneratoria, ja que o piso salarial dos médicos é inferior ao previsto para os
profissionais da enfermagem. 7. Afirma que a aplicacao do diploma legal é tendente a gerar o
aumento do desemprego entre aqueles que se pretende beneficiar; a faléncia de unidades de
saude ou o repasse dos custos aos usuarios de servicos privados de saude; a reducao da oferta
desses servigos por particulares - inclusive na rede de cobertura conveniada ao SUS -; e a
consequente sobrecarga do sistema publico. Também destaca como efeitos da medida a queda
na qualidade dos servigos, em razado da substituicdo de trabalhadores com maior qualificagdo
por outros que nao tenham a mesma capacitagao e pela destinagao prioritaria de recursos para
custeio de pessoal em detrimento de outras frentes. 8. Formula pedido de medida cautelar para
gue sejam suspensos os efeitos dos arts. 15-A, 15-B e 15-C da Lei n°® 7.498/1986, com redacgao
dada pela Lei n°® 14.434/2022, até o julgamento de mérito da agao, ou, alternativamente, até que
as autoridades responsaveis pela edicdo do ato atendam ao dever de justificagcdo e respondam
quesitos atinentes a repercussao da lei sobre a empregabilidade e a oferta de servicos de
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001. O documento
pode ser acessado pelo endereco http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/autenticar documento.
asp sob o codigo E9CD-A149-26D7-1212 e senha AB77-1139-C2F7-FA5C ADI 7222 MC / DF 6
saude. No mérito, pede a declaracao de inconstitucionalidade da Lei n° 14.434/2002.
Subsidiariamente, pede que seja dada interpretagcdo conforme a Constituicdo aos dispositivos
impugnados, de modo a dispensar as pessoas juridicas de direito privado da observancia dos
pisos salariais previstos na lei em questao, prevalecendo, no ponto, as convengdes coletivas ja
celebradas com intermediagdo das entidades sindicais. 9. A questdo submetida a apreciacao
desta Corte é de inequivoca relevancia e possui especial significado para a ordem social e a
seguranga juridica, visto que a presente acao direta envolve a analise da compatibilidade formal
e material de relevante ato normativo federal com a Constituicdo Federal de 1988, além de
abranger o debate constitucional acerca do devido processo legislativo. 10. Diante da presenca
dos requisitos legais, adoto o rito previsto no art. 10 da Lei n°® 9.868/1999. Assim, determino as
seguintes providéncias: (i) solicitem-se informagdes a Presidéncia da Republica, a Camara dos
Deputados e ao Senado Federal, no prazo de cinco dias; (ii) em seguida, encaminhem-se os
autos, sucessivamente, ao Advogado Geral da Unido e ao Procurador-Geral da Republica, para
manifestacdo, no prazo de trés dias. 11. Decorridos 0s prazos, com ou sem manifestacao, retornem
conclusos os autos para exame do pedido cautelar. Publique-se. Intimem-se.

Brasilia, 10 de agosto de 2022. Ministro LUiS ROBERTO BARROSO Relator no site do STF
mais peticao de Amicus curiae - 60942, as 19:47:41.
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16/08/2022 - Peticao no STF - Amicus curiae: 6116, as 15:16:04

Live nacional — Plenaria da CNTS esclarece duvidas sobre o piso da Enfermagem.

Fonte: CNTS, 2022.

A Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Saude — CNTS realizou uma plenaria com
os dirigentes e advogados das entidades filiadas e vinculadas, de forma virtual, na manha da
segunda-feira, 15, para esclarecer a implementaga o da Lei do Piso Salarial da Enfermagem. A Lei
14.434/22, que estabelece o piso salarial nacional para enfermeiros, técnicos de Enfermagem,
auxiliares de Enfermagem e parteiras entrou em vigor no dia 5 de agosto, com a publicagdo no
Diario Oficial da Unido, porém, os profissionais ainda tem bastante duvidas sobre o pagamento,
reajustes, jornada de trabalho, regime de trabalho, entre outros temas. A assessora juridica da CNTS,
Zilmara Alencar, explicou que o piso salarial sera aplicavel aos profissionais, independentemente
de trabalharem na iniciativa privada ou no servico publico federal, estadual, municipal ou distrital.
Para os profissionais contratados sob o regime celetista a aplicagado da lei e imediata, devendo
ser pago no 5° dia util de setembro. Ja o setor publico tem até o final do atual exercicio financeiro
para adequar as remunerago es e 0s respectivos planos de carreira. Caso o veto presidencial na
0 seja derrubado, os reajustes devera o fazer partes das negociagdes coletivas. Em se tratando
de jornada de trabalho, a Lei estabelece que o piso abrange qualquer tipo de jornada. Com a Lei
14.434/22 em vigor, os dirigentes te m recebido diversas denuncias de ameagas de demissdes,
retaliagcdes e atraso no pagamento dos salarios. Para a assessora juridica da CNTS, estas situagdes
possibilitam que as entidades entrem com ag¢ao de dano moral coletivo por conta de praticas
dos patrdes que causam assédio e ameacgas aos trabalhadores.

Outro ponto observado pelas entidades de base e a ameaga do atraso do pagamento dos
trabalhadores por conta da Aga o Direta de Inconstitucionalidade - ADI 7222, ingressada pela
CNSau de, entidade representativa dos principais hospitais privados do pai s. Sobre isto, Zilmara
Alencar esclarece: “A tramitaga o no STF na o suspende a lei! Isso na o e argumento via vel e
legal para postergar o pagamento dos trabalhadores. O pagamento e conforme previsto em Lei,
imediato”.
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https://www.instagram.com/p/ChU_7kbOCuD/

17/08/2022 -

Fonte: ABEn Nacional, 2022.

"A ABEn e as Organizago es Nacionais da Enfermagem vem a publico por uma questao de
justica repor a verdade sobre a parceria histo rica e 0 apoio incondicional do Conselho Nacional
de Sau de (CNS) e do seu Presidente Fernando Pigatto a Enfermagem brasileira e as suas Lutas.
Leia a integra da nota no portal da ABEn.

Comunicacao assinada e expedido no STF - ADI/ADC - INFORMAGAO PETICAO INICIAL
- SENADO FEDERAL; CAMARA DOS DEPUTADOS; PRESIDENTE DA REPUBLICA
Também mais uma peticao - Amicus curiae: 61653, as 15:42:43.

18/08/2022 - Peticdo no STF - Amicus curiae: 62003, as 14:01:43; Peticdo e esclarecimentos:
62261, as 20:13:03.

Fonte: CNTS, 2022.
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https://www.instagram.com/p/ChXxWGNOeyf/
https://www.instagram.com/p/ChZ-9gDg6pL/

"Atencao, Enfermagem. Voce sabia que a tramitaga o da ADI 7222, ingressada pela patronal,
na o suspende a Lei do Piso da Enfermagem? A acdo em ana lise no STF na o e argumento legal
para atrasar os pagamentos dos trabalhadores. Para os profissionais contratados sob o regime
celetista a aplicagao da lei e imediata, devendo ser pago no 5° dia util de setembro. Ao perceber
qualquer irregularidade no caso de descumprimento do piso, entre em contato com o seu Sindicato,
com as Federagdes, com as Confederagbes, ou mesmo com o Ministério do Trabalho. Quando se
tratar de desvios das atribuico es da funcao, entre em contato com o seu Conselho de Classe.
Fique atento!"

19/08/2022 - Petigdo no STF - Amicus curiae - Peticao: 62421, as 14:58:22

22/08/2022 - O Férum Nacional da Enfermagem publicou: @rodrigopacheco @oficialarthurlira
precisamos derrubar o veto!!! A ENFERMAGEM BRASILEIRA MERECE VALORIZACAO

No STF peti¢cdes - Amicus curiae: 63050, as 17:34:53; 63147, as 18:52:10; 63208, as 21:03:51.

23/08/2022 - Peticdo no STF- Amicus curiae: 63311, as 10:48:06; 63383, as 13:37:55; 63394,
as 13:54:46

Fonte: CNTS, 2022.

19/08/2022 - Peticdo no STF - Amicus curiae - Peticdo: 62421, as 14:58:22

22/08/2022 - O Férum Nacional da Enfermagem publicou: @rodrigopacheco @oficialarthurlira
precisamos derrubar o veto!!! A ENFERMAGEM BRASILEIRA MERECE VALORIZACAO
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https://www.instagram.com/p/ChmtBQVNb9A/

"A Enfermagem merece o reajuste anual. E fundamental lutarmos para que o Congresso
Nacional derrube o veto!"

24/08/2022 - O Férum Nacional da Enfermagem publicou: Inviabilidade juridica no pedido
da liminar, conclui a AGU! O PISO SALARIAL DIGNO E CONSTITUCIONAL

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2022.

No STF peticées - Amicus curiae: 63791, as 09:54:51; 63843, as 12:12:55; 64025, as
16:39:39. Peticdo de Informacdes: 64137, as 19:24:22; 64149, as 20:26:40; 64171, as 22:38:24
E, ainda Termo de vista ao AGU - remessa dos autos da ADI 7222.

25/08/2022 - Processo recebido na Advocacia Geral da Unido (AGU)
E, também a peticdo no STF - Amicus curiae: 64284, as 12:31:17.

Fonte: Supremo Tribunal Federal, 2022.
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Fonte: CNTS, 2022.

PISO SALARIAL DA ENFERMAGEM E CONSTITUCIONAL! AGU, Camara e Senado enviaram
suas respostas ao STF defendendo a constitucionalidade da Lei 14.434/22, que instituiu o piso
salarial nacional da Enfermagem. Todos os orgaos foram una nimes em pedir o indeferimento
da medida cautelar pleiteada pela patronal. A Céamara rebateu as acusag¢des da entidade
patronal e lembrou que pisos salariais de outras categorias, como de professores e agentes
de saude e combate a endemias, tambe m foram institui dos por iniciativa do Legislativo, assim
como o da Enfermagem. Ja a AGU afirmou que a Lei 14.434/22 implementa um direito social
constitucionalmente previsto aos profissionais da categoria, de maneira a valorizar o relevante
trabalho desenvolvido por tais profissionais junto a sociedade brasileira. O ministro Lui s Roberto
Barroso e o relator da aga o no STF e em breve deve manifestar sua decisa o. Esperamos que
o Judiciario ndo cometa nenhuma injustica com a enfermagem brasileira, que ha anos luta pela
valorizagao e reconhecimento profissional.

26/08/2022 - Peticdes no STF - Amicus curiae: 64862 , as 15:46:35; 64796, as 13:02:33; Peticao:
64949, as 17:50:21.

29/08/2022 - Peticao no STF - Amicus curiae: 65207, as 14:27:59; 65258, as 15:18:25; 65275,
as 15:37:08.

E, ainda houve a manifestacido da AGU - ADVOGADO-GERAL DA UNIAO - Peticdo: 65303 - Data:
29/08/2022, as 16:10:51, via Web Service MNI 2.2.2. E, também pedido de vista a Procuradoria
Geral da Republica

Fonte: Supremo Tribunal Federal, 2022.
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4 Supremo Tribunal Federal Suspende a Lei do Piso Nacional da Enfermagem

30/08/2022 -Divulgacao e acompanhamento da Live do Férum Nacional da Enfermagem
- Mobilizagao para a aprovagao das fontes de custeio do Piso da Enfermagem Brasileira.

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2022.

E, as peticoes no STF - Amicus curiae : 656282, as 11:00:21, 65720, as 14:54:32; 65741,
as 15:13:08; 65938, as 18:09:26

31/08/2022 - Processo recebido na PGR; E, a peticdo no STF: 66085, as 09:58:39; Peticao:
66191, as 14:52:31. Também, Juntada de documentos - Peticao: 66436, as 17:53:25.

"Uma grande quantidade de hospitais lucrou muito na pandemia, e agora e hora de essas
instituico es se adequarem para pagar o piso salarial da enfermagem! Conseguimos a garantia
do piso atrave s de muita luta e muito suor da categoria, que ha mais de 30 anos busca o
reconhecimento desse direito e da dignidade salarial. Esta e uma conquista CONSTITUCIONAL,
e na 0 vamos aceitar asse dio por parte de hospitais que visam ao ha o cumprimento dessa
garantia trabalhista. #Repost @ptnosenado @fabianocontarato rebate bolsonarista e faz um
apelo para que enfermeiros, te cnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e parteiras na
o se intimidem. “Os hospitais foram a atividade que mais lucrou na pandemia e devem se adequar
para pagar o piso salarial da enfermagem”.

01/09/2022 - Petigdo no STF - Amicus curiae: 66681, as 10:11:54; 66760, as 14:31:53; Manifestagéo
- Peticao: 66776, as 15:05:44; 66788, as 15:31:51; Peticdo: 66834, as 16:53:18; 66848, as 17:17:17.

02/09/2022 - Peticdo no STF - Amicus curiae: 67108, as 01:01:16; : Manifestagao - Petigao: 67114,

as 09:20:517; E, Peticbes Amicus curiae 67216, as 11:31:19; 67217, as 11:38:16. Ainda, peticéo -
Admissdo de Assistente : 67247, as 14:04:45; 67402, as 17:15:03
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04/09/2022 - SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL DECIDIU POR LIMINAR SUSPENDER A LEI
DO PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM

Liminar deferida ad referendum pelo Ministro relator Luis Roberto Barroso:

“Concedo a medida cautelar para suspender os efeitos da Lei n® 14.434/2022, até que sejam
esclarecidos os seus impactos sobre: (i) a situagao financeira de Estados e Municipios, em razao
dos riscos para a sua solvabilidade. Intimem-se, para tal fim, o Ministério da Economia; os vinte e
seis Estados-membros e o Distrito Federal; e a Confederagao Nacional de Municipios (CNM); (ii)
a empregabilidade, tendo em vista as alegagdes plausiveis de demissdes em massa. Intimem-se,
para tal fim, o Ministério do Trabalho e Previdéncia e a Confederagao Nacional dos Trabalhadores
na Saude (CNTS); (iii) a qualidade dos servigcos de saude, pelo alegado risco de fechamento de
leitos e de reducdo nos quadros de enfermeiros e técnicos. Intimem-se, para tal fim, o Ministério
da Saude; o Conselho Nacional de Saude (CNS); o Conselho Nacional de Secretarios de Saude
(Conass); o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems); e a Federacao
Brasileira de Hospitais (FBH). Os intimados terdo prazo de 60 (sessenta) dias para aportar aos
autos os subsidios necessarios a avaliagdo de cada um dos pontos. A medida cautelar se mantera
vigente até que a questdo seja reapreciada a luz dos esclarecimentos prestados. Inclua-se a
presente decisdo para ratificacao pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal em sessao virtual”

v Circulagdo de inumeras noticias sobre a decisao liminar pelo ministro do Supremo
Tribunal Federal, Barroso, em suspender os efeitos da Lei do Piso Nacional da Enfermagem

v Pronunciamento da Coordenadora do Férum Nacional de Enfermagem - titulo; urgente
Enfermagem! STF SUSPENDE A LEI DO PISO SALARIAL DIGNO PARA ENFERMAGEM BRASILEIRA.
Vamos lutar para derrubar essa liminar. Link de acesso: https://www.instagram.com/p/CiFtjHmg92b/

v Divulgacdo da mensagem da Deputada Carmem Zanotto sobre a “Noticia de Suspenséao
do Piso Salarial”.

v Publicacdo da NOTA DE REPUDIO” DO SEEMA. “Repudio a intromissdo do STF contra
a Lei do Piso Salarial dos Enfermeiros.”

v Socializado novamente o Relatério do Grupo de Trabalho da Camara Federal sobre o
“IMPACTO DOS PISOS SALARIAIS FICXADOS PL 2564/2020. Contém subsidios para o contra-
argumento frente a ADI da Confederagédo Nacional dos Estabelecimentos e Servigos de Saude.

v Divulgagao da NOTA do Férum Nacional da Enfermagem.
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Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2022.

v Socializagdo da Nota da ABEn Nacional repudiando a decisao provisodria do Ministro
Roberto Barroso do STF de Suspender o Piso da Enfermagem.

Nota Publica de repudio a suspensao do Piso Salarial da Enfermagem

A Associacédo Brasileira de Enfermagem (ABEN), vem a publico manifestar seu repudio a decisao
provisdria do Ministro Roberto Barroso do Superior Tribunal Federal (STF) de suspensao do
piso salarial da Enfermagem brasileira por 60 dias. Tal decisdo desconsidera a ampla discussao
entre as entidades da categoria, escuta do congresso nacional, avaliagdo econémica do impacto
financeiro e representa desvalorizagao e desrespeito a categoria da enfermagem que € uma base
importante de sustentacdo do sistema de satde brasileiro! O piso de R$4.750,00 para enfermeiras/
0s, R$ 3.325,00 para técnicos de enfermagem e R$ 2.375,00 para auxiliares de enfermagem e
parteiras € o minimo para que trabalhadoras/es de saude possam prestar cuidados em saude
seguros, com dignidade e competéncia profissional. O enfrentamento da pandemia da Covid-19
pela categoria salvou milhares de vidas, mas também ceifou a vida de muitos profissionais de
Enfermagem. Isso precisa ser reconhecido e valorizado. A Lei do Piso Salarial é constitucional!
Senhores Ministros do STF, revejam tal decisao!! A Enfermagem brasileira merece dignidade e
respeito! Brasilia, 04 de setembro de 2022 Associagao Brasileira de Enfermagem.

v Divulgacao do video da Presidenta da Federacao Nacional dos Enfermeiros/as que

faz comunicado sobre suspensao do Piso Salarial Nacional da Enfermagem pelo Ministro do
Supremo.
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Senadora Eliziane Gama: Vamos a luta e 0 momento dos nossos representantes SENADORES
E DEPUTADOS FEERAIS SE MANIFESTAREM A enfermagem é o Congresso Nacional tem que
ser respeitado. Ja houve estudo do impacto. #enfermagem #forumdaenfermagemmaranhense
#souuenfermagem #elizianesenadora #congressonacional #pisodaenfermagem #maranhao
#arthurlira #rodrigopachecosenador

"O momento é de mobilizagao #somosenfermagem #enfermagem #maranhao
#rodrigopachecosenador #arthurlira #forumdaenfermagemmaranhense #férumenfermagem

#pisosalarialenfermagem"

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2022.

"Senadora Eliziane Gama ja solicitou o agendamento de audiéncia, com maior brevidade
possivel, para tratar, juntamente com representantes da categoria e parlamentares, da ADI
(Acao Direta de Inconstitucionalidade) movida contra o piso. Enfermagem vamos manter
mobilizados, ndo vamos retroceder. #enfermagem #enfermagembrasileira #maranhao #maranhao
#enfermagemmaranhense #somosenfermagem #souenfermagem #forumdaenfermagemmaranhense
#forumdaenfermagem #pisosalarialenfermagem #elizianegama #senadoraelizianegama #cofen
#enfermagemporamor #senadores"
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Outra Publicagao pelo Forum da Enfermagem Maranhense

Fonte: Forum Nacional de Enfermagem, 2022.

"Injustica com a Enfermagem brasileira! O ministro Barroso do STF, atende os interesses
dos patro es, e suspende por 60 dias a Lei do Piso Salarial da Enfermagem para que estados,
munici pios e o governo federal informem os impactos financeiros do piso.

Ora, o Congresso Nacional ja deu todas as explicago es sobre os impactos do piso da
Enfermagem no Grupo de Trabalho. A suspensa o da Lei e uma vergonha! Um acinte com
os profissionais da Enfermagem que sofrem com a precarizaga o do trabalho, com jornadas
desgastantes e com sala rios humilhantes!

Pelo despacho, a CNTS sera notificada para atuar como representante dos trabalhadores
da Enfermagem na Corte. E a Confederaca o reforga que vai ter luta. Vai ter mobilizaga 0. Na o
aceitaremos essa injustica com a Enfermagem brasileira!"

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2022.
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5 Repudio a suspensao do Piso Salarial da Enfermagem

"A senadora @elizianegama acaba de solicitar ao ministro Barroso, uma audie ncia com
os parlamentares e representantes das entidades de enfermagem para tratar da suspensa o do
piso salarial. A ENFERMAGEM BRASILEIRA MERECE VALORIZACAO"

Fonte: Sindsaude — Imperatriz e ABEn Nacional, 2022.

Nota Publica de repudio a suspensa o do Piso Salarial da Enfermagem. Leia a integra no
Portal da ABEn.

No STF peticdo - Amicus curiae: 67736, as 12:46:07; Certidao - elaboragéo de 3
oficios eletrénicos e 5 mandados de intimagado. Decisdo de 4/9/2022. O processo foi liberado para
julgamento - Apresentado em mesa para julgamento o Tribunal Pleno — sessao virtual - Julgamento
Virtual: ADI-MC-Ref. Incluido na Lista 378-2022.LRB - Agendado para: 09/09/2022 a 16/09/2022. E
ainda: Peticdes - Amicus curiae: 67844, as 15:50:02; 68098, as 17:09:34; Comunicagao assinada -
MANDADO DE INTIMAGAO DESPACHO-DECISAO - RELATOR; Peticdo de Amicus curiae : 68170, as
18:01:00; 68182, as 18:11:35; Remessa da Peticdo n° 68098/2022, n°® 68170/2022 e n°® 68182/2022
para GABINETE MINISTRO ROBERTO BARROSO; Peticdo - Amicus curiae - Peticdo: 68239, as
20:07:48.
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Publicagdo no Instagram do Férum da Enfermagem Maranhense

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2022.

"Vamos movimentar as midias sociais enfermagem #enfermagem #enfermagemmaranhense
#souenfermagem #maranhao #brasil #orumdaenfermagem #forumdaenfermagemmaranhense
#pisodaenfermagem”

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2022.

“Vamos continuar com as mobiliza¢gdes. Enfermagem compare¢cam nas assembleias e nos
atos publicos que forem convocados. Pois s6 com a mobilizacdo de todos podemos ter a vitoria.
#enfermagem #souuenfermagem #maranhao #forumdaenfermagem #forumnacionalenfermagem
#forumnacional #forumdaenfermagemmaranhense #enfermagemmaranhense"
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Divulgacao de Cards convidando para Assembleia Geral

Fonte: Férum da Enfermagem Maranhense, 2022.

"RESPEITEM A ENFERMAGEM #forumnacional #enfermagem #enfermagemmaranhense
#maranhao #ogiganteacordou #respeitemaenfermagem #pisodaenfermagem
#forumdaenfermagemmaranhense"

Fonte: Sindsaude - Imperatriz

"Enfermagem esse é o momento da participagdo de todos!!! Enfermagem Imperatriz € o momento
de se manifestar comparecam. #maranhao #enfermagem #forumdaenfermagemmaranhense
#imperatrizmaranhao #sindsaudeitz"
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Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2022.

Senador Randolph Rodrigues: "ENFERMAGEM MOBILIZADA. ENFERMAGEM NA RUA.
Vamos continuar na luta. #enfermagemnaruabarrosoaculpaesua #enfermagem #brasil #maranhao
#forumdaenfermagem #forumnacional #forumenfermagemmaranhense #pisosalarialenfermagem*

"O Presidente da Camara Arthur Lira (@oficialarthurlira) disse: “Telefonei para o ministro
Barroso e me coloquei a disposicdo p/ solucionar a suspensao do piso salarial dos enfermeiros.
Pedi que ele recebesse parlamentares que estiveram a frente da tramitacao do projeto.
Juntos buscaremos todos os caminhos possiveis para revertermos a situagao”. #enfermagem
#enfermagemnarua #enfermagemnaruabarrosoaculpaesua #forumdaenfermagemmaranhense
#maranhao #enfermagemmaranhense"

Fonte: Deputado Arthur Lira em publicagédo em rede social, 2022.
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06/09/2022:

v Divulgacgao e participagao da Vice-Presidente da ABEn MA, Profa Dra. Rosilda Silva Dias,
na Assembleia Geral Extraordinaria do SINTAEMA e SINDSAUDE MA em pauta discussao sobre
a suspensao do Piso Salarial . Tem card de divulgagao produzido pelo Férum da Enfermagem
Maranhense.

v Video do Conselho Nacional de Saude repudiando a decisdo do Ministro Luis Barroso,
e NOTA PUBLICADA:

O Conselho Nacional de Saude (CNS) acredita que a informacao é a melhor forma de
combater a disseminacao de noticias falsas, conhecida popularmente como fake news. Por
isso, o site do CNS conta com um novo espago em sua pagina inicial, onde reunira noticias com
informacgdes verdadeiras sobre as acdes realizadas pelo colegiado.

A disseminagdo de noticias falsas constitui crime de difamagéo e coloca em risco a
democracia. O controle social, instancia de participacéo popular do Sistema Unico de Saude (SUS),
ndo pode ser alvo de mentiras e informacdes falsas, porque isso atenta contra a democracia. E
fundamental alertar a populagao para ndo compartilhar noticias mentirosas ou de veracidade
duvidosa. Se notar alguma fake news, denuncie as postagens falsas na propria rede social em
gue é veiculada. Fique atento para s6 reproduzir ou repercutir apenas informacgdes verdadeiras,
corretas e de fontes oficiais.

O Conselho Nacional de Saude atua em defesa dos profissionais de saude, dos direitos
humanos e sociais, da vida, da democracia e, sobretudo, para garantir que o direito a saude
integral, gratuita e de qualidade, conforme estabelece a Constituicdo de 1988, seja efetivado a
toda a populagdo no Brasil.

Toda comunicacéao feita pelo Conselho Nacional de Saude ocorre apenas no site oficial e
nos seguintes perfis das redes sociais: https://www.facebook.com/ConselhoNacionalDeSaude
https://www.instagram.com/conselhonacionaldesaude.cns/ https://twitter.com/comunicacns https://
www.youtube.com/user/comunicacns https://www.flickr.com/photos/conselhonacionalsaude

Confira abaixo as matérias produzidas pelo Conselho Nacional de Saude em apoio ao
piso salarial de enfermagem e noticias veiculadas na imprensa com a checagem dos fatos. Nao
compartilhe Fake News. Ajude a disseminar a verdade.

O CNS repudia decisdao de ministro Luis Roberto Barroso e reforga apoio ao Piso Salarial da
Enfermagem

CNS reforca o apoio ao piso salarial para enfermeiros, técnicos de enfermagem e parteiras
Congresso aprova projeto que cria piso salarial da enfermagem CNS participa de ato em defesa
das 30 horas do piso salarial da enfermagem
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Camara dos Deputados aprova requerimento de urgéncia para novo piso da enfermagem, CNS
defende PL; Relatério aponta impacto de R$ 16,3 bi com novo Piso da Enfermagem e ndo de R$
46 bi, como apontou Ministério da Saude

Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul instala Frente Parlamentar em Defesa das 30 horas
e do piso salarial da enfermagem

E falso que presidente de entidade que pediu suspensado do piso da enfermagem seja filiado ao PT
E falso que presidente do CNS pediu cancelamento do piso salarial da enfermagem - Portal Terra
E falso que presidente do CNS pediu cancelamento do piso salarial da enfermagem - Agéncia de
Checagem aos fatos Presidente do CNS, filiado ao PT, ndo pediu suspensao do piso da enfermagem

Ascom CNS

v Divulgacao da noticia “Pacheco e Barroso se relinem e dizem buscar consenso sobre
0 piso salarial.

v Divulgagao da noticia “Desoneragdo e nova tabela do SUS podem resolver piso dos
enfermeiros” diz Pacheco.

v Acompanhamento pela diretoria e associados (as) do video do Férum Nacional.

Entrevista com o Ministro Barroso:

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2022.

84


https://www.instagram.com/p/CiLBNohOLJY/

AGENDA: Reunido do Férum Nacional com o Ministro Barroso

Fonte: Correio Braziliense, 2022.

"VAMOS CONTINUAR COM AS MOBILIZAGOES

O plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) vai julgar, a partir da proxima sexta-feira, a
decisdo do ministro Roberto Barroso que suspendeu o piso nacional de enfermagem. A sesséo
acontecera no plenario virtual, ambiente em que ndo ha debate e os ministros depositam seus
votos no sistema eletrénico da Corte, e ficara aberta até 16 de setembro. O julgamento pode ser
suspenso a qualquer momento caso algum magistrado peca mais tempo de analise ou destaque,
instrumento que leva a discussao para as sessdes presenciais. #enfermagemnaruabarrosoaculp
aesua #enfermagem #forumdaenfermagemmaranhense #maranhao #enfermagemnarua"

CONVITE PARA ATO DO DIA 9.09

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2022.

ENFERMAGEM MARANHENSE NA RUA
Todos os enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem, parteiras e amigos
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da enfermagem estdo convidados a participar do nosso ato de rua. Aguardamos as presengas
de caravanas de outros municipios e aos profissionais de Sdo Luis vocés estdo intimados,
vamos a luta e mostrar a forgca da enfermagem do Maranhao. #enfermagemnaruabarrosoac
ulpaesua #enfermagem #somosenfermagem #souenfermagem #maranhao #forumnacional
#forumenfermagemmaranhense #enfermagemmaranhense #enfermagembrasileira #Brasil
#09desetembro

"Pacheco se reune com ministro Luiz Roberto Barroso sobre piso salarial da
enfermagem 6/09/22 #enfermagem #forumdaenfermagemmaranhense #forumdaenfermagem
#pisodaenfermagem #maranhao #brasil #somosenfermagem"

Fonte: Jovem Pan News, 2022.

"Presidente do Senado foi ao STF discutir formas de viabilizar a medida. Pacheco e Barroso
concordam que piso deve ser mantido, mas € preciso encontrar fonte de custeio para manté-lo.
Plenario do Supremo analisara liminar na proxima sexta-feira. #enfermagem #forumdaenfermagem
#forumdaenfermagemmaranhense #souenfermagem #maranhao #brasil #jp #cofen #pl2564
#pisodaenfermagem"

Fonte: arquivo do SINTAEMA, 2022.
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"ENFERMAGEM MARANHENSE CONTINUA NA LUTA! Entidades da enfermagem do Maranhao
reuniram-se em Assembleia convocada pelo SINTAEMA para debater e deliberar sobre as agdes de
mobiliza¢ao da categoria contra a decisdo do STF de SUSPENDER o Piso Nacional da Enfermagem.
#enfermagem #somosenfermeria #souenfermagem #maranhao #imirante #tvguararapesrecordtv
#forumdaenfermagem #forumdaenfermagemmaranhense”

Fonte: CNTS, 2022.

O Férum Nacional da Enfermagem estara presente na reunido que acontece hoje, 6, as
18h, com o ministro Roberto Barroso sobre a decisdo que suspendeu a Lei 14.434/22. O Forum
sera representado pelo presidente da CNTS, Valdirlei Castagna. A reunido foi solicitada pela Ca
mara dos Deputados. As entidades buscam reverter a liminar que suspendeu temporariamente
a aplicagao da lei. Seguimos na luta em prol da categoria!

Fonte: CNTS, 2022.
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Férum Nacional da Enfermagem, representado pelo presidente da CNTS, Valdirlei Castagna,
esteve reunido nesta terga-feira com o ministro Barroso para discutir a liminar que suspendeu
temporariamente a Lei 14.314/22. A reunia o contou tambe m com a participaga o das deputadas
Carmen Zanotto, Alice Portugal, Jandira Feghali, Celina Lea o e do deputado Kalil.

Em nome do Férum, Castagna solicitou a revogaca o da liminar e admissibilidade de todas
as entidades que apresentaram pedido como amicus curiae, medida fundamental para que todos
tenham a possibilidade de contribuir no debate. Ele tambe m solicitou que a ag¢a o seja julgada
presencialmente, no Plena rio da Corte.

O ministro ponderou que entende como justa a causa dos profissionais da Enfermagem,
contudo, sustentou a necessidade da indicaca o das fontes de financiamento, o que e papel do
Congresso Nacional e do Executivo federal. O magistrado reiterou ainda que e preciso preservar
a manutenca o dos empregos, ante as ameacas de demisso es que esta o ocorrendo pelo pais.

As deputadas apresentaram algumas propostas de fontes de recursos e se comprometeram
em buscar agilizar a tramitaca o. Por fim, em nome do fo rum, Castagna refor¢ca que e urgente
gue o Congresso Nacional e o governo federal busquem consenso sobre as fontes de custeio
para que, enfim, a categoria possa receber os valores previsto na Lei.

Pds reunido dos representantes da enfermagem com o Ministro Barroso. Informando
sobre os proximos passos. #enfermagemnaruabarrosoaculpaesua #enfermagem
#somosenfermagem #souenfermagem #maranhao #forumnacional #forumenfermagemmaranhense
#enfermagemmaranhense #enfermagembrasileira #Brasil #09desetembro

06/09/2022 - No STF petigcoes - Amicus curiae:68349, as 10:01:21; Esclarecimentos -
Peticdo: 68377, as 11 :41:14; 68390, as 12:30:55; 68401, as 13:09:45; 68449, as 15:01:39; Peticao:
68451, as 15:02:09; 68563, as 17:17:22; Peticao: 68568, as 17:27:19; 68586, as 17:50:02; 68691,
as 20:52:48; 68715, as 23:51:31

Deferido em parte - Decisdao monocratica de Roberto Barroso. .Diante do exposto, defiro
o ingresso no feito, na qualidade de amicus curiae, da Federagao Nacional dos Enfermeiros
(FNE); da Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Satude (CNTS); da Frente Parlamentar
Mista em Defesa da Enfermagem; da Federagcao dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Servicos de Saude do Nordeste (FETESSNE); do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen); da
Confederacao das Santas Casas de Misericordia, Hospitais e Entidades Filantropicas (CMB);
da Associacao Brasileira dos Centros de Didlise e Transplante (ABCDT); da Confederagao
Nacional dos Municipios (CNM); da Associac¢ao Brasileira de Medicina Diagnostica (Abramed);
e do Estado do Rio Grande do Sul.
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6 Enfermagem Mobilizada. Enfermagem na Rua

Sustentacgao Oral - Sustentagéo Oral - REQUERENTE(S): CONFEDERAGAO NACIONAL DE SAUDE,
HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS E SERVICOS - CNSAUDE - recebida 23:35:01

07/09/2022

v Divulgacdo do Card do Férum da Enfermagem Maranhense sobre o ATO PUBLICO do
dia 09.09.

v Divulgagao dos cards do Férum da Enfermagem Maranhense que tratam do Ato Publico
e do Percurso da Mobilizagao: Hospital Sdo Domingos, UDI Hospital, Santa Casa de Misericordia.

v Divulgacao para os associados(as) estimulando a ampla e participagao na Assembleia
Estadual do SEEMA pela plataforma do Google Meet que foi socializado. Tem registros fotograficos.

Foi excelente e muito participativa.

Publicagcdo do Forum da Enfermagem Maranhense no Instagram

Fonte: Férum da Enfermagem Maranhense, 2022.

SEEMA - Sindicato dos Enfermeiros do Estado do Maranh&o convocando toda a categoria
para o grande ato da enfermagem contra a decisdo da SUPENSAO do Piso Salarial da Enfermagem.
#enfermagem #seema #forumdaenfermagemmaranhense #maranhao #enfermagemmaranhense
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08/09/2022 -

Fonte: ABEn Nacional, 2022.

O Férum das Entidades Nacionais dos Trabalhadores da Area de Salde (Fentas) vem a publico
se solidarizar com a categoria da enfermagem em prol de condigdes justas e dignas de vida e
trabalho aos mesmos. Leia a integra no Portal da ABEn @abennacional @conselhonacionaldesaude.
cns

No STF Peti¢oes - Amicus curiae: 68758, as 09:16:43; Publicagao, Decisdo monocratica -
DJE n° 178, divulgado em 05/09/2022; Peticao Manifestagcdes de Peticdes: 68784, as 11:04:48;
68809, as 12:00:10; Peticdes - Amicus curiae: 68840, as 13:24:02; 68867, as 14:12:51; Expedido(a)
- MANDADO DE INTIMACAO DESPACHO-DECISAO - RELATOR; Certifico que a autuacdo da
presente acgao foi alterada, conforme decisdo de 05/09/2022; Informacdes - Peticdo: 68956, as
16:18:18; PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA - Peticdo: 69208, as 22:04:16, via Web Service
MNI 2.2.2; Peticdo - Amicus curiae : 69216 , as 23:00:23.
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Fonte: CNTS, 2022.

Sempre mobilizada em prol da Enfermagem, a CNTS, em conjunto com as Federaco es
Filiadas e os Sindicatos Vinculados, convoca os profissionais a participarem dos atos nacionais
do dia 9 de setembro, em defesa do piso salarial da categoria. E hora de sair a s ruas em defesa
do piso salarial e lutar pela derrubada da liminar que suspendeu a aplicacao da Lei 14.434/2022.
Aos empresa rios da saude, e hora de mostrar a forca da Enfermagem. Na o aceitaremos nada
menos que o cumprimento da Lei, que foi conquistada com muita luta! Nao adianta os empresa
rios enaltecerem a importa ncia da Enfermagem, quando pelas costas entram com uma aga o para
derrubar a Lei. E, de uma vez por todas, e hora do Congresso Nacional se mobilizar e aprovar as
fontes de financiamento do piso salarial e derrubar o veto do reajuste do piso.

Fonte: CNTS, 2022.

O Supremo Tribunal Federal (STF) admitiu a Confederaga o Nacional dos Trabalhadores
na Saude (CNTS) como amicus curiae na Aca o Direta de Inconstitucionalidade — ADI 7222,
que trata sobre o piso salarial da Enfermagem. “No s buscaremos a reversa o da ADI junto ao
STF. A medida acarretou um ambiente insta vel aos profissionais da Enfermagem. Os impactos
financeiros foram discutidos no Congresso Nacional e 0s nu meros apontam que sua implementaga
o e perfeitamente possi vel”, afirma Valdirlei Castagna, presidente da CNTS. A Federaca o dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de Sau de do Nordeste @fetessne.oficial, a
Federaga o Nacional dos Enfermeiros (FNE) e o Conselho Federal de Enfermagem tambe m foram
admitidas pelo Supremo.
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Card de divulgagao de mobilizagao para o ato publico em varios municipios maranhenses.
AMANHA 09 DE SETEMBRO DIA NACIONAL DE MOBILIZAGAO PELO PISO SALARIAL NACIONAL
DA ENFERMAGEM #enfermagemnaruabarrosoaculpaesua #9desetembro #enfermagem #maranhao
#forumdaenfermagem #forumdaenfermagemmaranhense

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2022.

ENFERMAGEM NA RUA - PERCURSO DIVULGADO.

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2022.

"MANIFESTACAO DA ENFERMAGEM SAO LUIS - MA. ENFERMAGEM MARANHENSE NA RUA
Teremos mobilizacdes nos principais Hospitais de Sao Luis-MA e seguira manifestacdo em carreta
pela capital. #enfermagemnaruabarrosoaculpaesua #enfermagem #imirante #tvguara #saoluionline
#enfermagem #forumdaenfermagemmaranhense #maranhao #saoluisdomaranhao #saoluis"
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ENFERMEIRA MONICA CALAZANS PROTOCOLA ABAIXO ASSINADO COM MAIS DE 221MIL
ASSINATURAS. #enfermagemnaruabarrosoaculpaesua #enfermagem #enfermagemporamor
#enfermagemmaranhense #souenfermagem #somosenfermagem #Brasil #maranhao #forumnacional
#forumdaenfermagem #forumdaenfermagemmaranhense

09/09/2022 - Agdes no Maranhido - ATO PUBLICO nas ruas da capital Sdo Luis-MA,
promovido pelo Férum da Enfermagem Maranhense. Presenca dos (as) Presidentes e membros
da diretoria da Associagao Brasileira de Enfermagem — ABEn, se¢gdo Maranhao; Associagao de
Enfermagem Obstétrica-ABENFO, Associagado dos Enfermeiros Servidores Publicos dos Municipios
do MA - AESPMMA, Conselho Regional de Enfermagem — COREN MA e os sindicatos: dos
Enfermeiros do Maranhdo — SEEMA; dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem do MA- SINTAEMA;
dos Funcionarios e Servidores Publicos Municipais Sdo Luis - SINFUSP-SL; dos Trabalhadores em
Estabelecimento de Saude do Estado do Maranhdo-SINDSAUDE-MA e, o Movimento Ativista da
Enfermagem — MAE. Foram realizadas passeata e carreata com percurso e paradas estratégicas
em varios hospitais da cidade (rede publica, rede provada e filantropica).

Fonte: Férum da Enfermagem Maranhense, 2022.
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Fonte: Férum da Enfermagem Maranhense, 2022.

Fonte: arquivo do SINFUSP -SL, 2022.
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SAO LUIS - MA: Manifestacdo da Enfermagem nas ruas da capital Maranhense com o apoio da
sociedade. #enfermagemnaruabarrosoaculpaesua #enfermagem # forumdaenfermagemmaranhense
#somosenfermagem #souuenfermagem #maranhao #enfermagemmaranhense #Brasil
#enfermagembrasileira

Momento de apoio dos hossos representantes. #enfermagemnaruabarrosoaculpaesua
#souuenfermagem #maranhao #wellingtondocurso #maranhao #forumdaenfermagemmaranhense
#enfermagemporamor #enfermagemmaranhense

Manifestacées em varios municipios do Maranhao.

A Luta Pela Implantacédo do Piso da Enfermagem na Baixada Maranhense. Em atendimento
ao chamado das entidades e organizagdes da categoria da Enfermagem tanto no ambito Nacional
como Estadual, os profissionais da enfermagem da Baixara Maranhense, se mobilizaram para
promover acdes de reivindicagao, tanto para a implantag¢ao do Piso da categoria, como do protesto
ao STF, especificamente, quando o Senhor Ministro Barroso, suspendeu a efetividade do nosso
piso.

Os profissionais dos diversos municipios da Baixada Maranhense , realizaram duas
passeatas pela cidade de Viana, uma das regionais de Saude da Baixada. Em marcha pelas
principais ruas, centros comerciais e vestidos de brancos, os profissionais da enfermagem, pediam
respeito , valorizagao e dignidade a esta categoria, até entdo , vista por todos como herdis, herdis
da pandemia da Covid -19, mas que agora ,estavam numa outra trincheira, o do reconhecimento
através de um Piso que verdadeiramente, honrasse no nosso tdo valoroso trabalho em prol da
humanidade, da vida e da Saude.

Para a organizagao desses movimentos reivindicatérios, foi preciso a participagao e

colaboragdo de muitos Enfermeiros, como Cleonildo dos Santos, Leovegildo Branco Dominice
Neto , Maire Lourdes Azevedo, Vereadora Meirinha enfermeira, Wanessa Costa Sousa Muniz e
de técnicos de enfermagem como Benedito Lobato Barros.
Com a utilizagdo da rede social, esse potente instrumento de comunicagdo, conseguimos
através dos grupos de WhatsApp, reunir um bom quantitativo de membros da categoria de forma
regionalizada e, dividimos as tarefas , atribuicdes. O primeiro passo foi definir uma data para as
nossas manifestacdes e o que seria necessarios. Reunides presenciais foram realizadas, mas
conseguimos resolver praticamente tudo pela rede social.

Uma vez definido o que seria necessario para tais agdes, foi imprescindivel buscarmos as
parcerias , como parceiros na confecgdo de faixas , carro de som, equipe de TV que transmitisse a
toda regido e ao Estado nossa luta pelo Piso da enfermagem. E conseguimos tudo, com entusiasmo.
Era como se quem estivesse nos apoiando, estivesse retribuindo todo nosso trabalho durante
um periodo marcante na vida das pessoas, que foi justamente a Pandemia. Frases e gestos de
apoios eram agregados aos apoios de material e financeiros para a confec¢ao de camisas, apitos
e demais utensilios. Esse reconhecimento era também observado em todos os segmentos da
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sociedade, sendo ela, da classe politica, empresarial e da comunidade de forma geral.

Durante as nossas marchas da enfermagem, era emocionante os aplausos de quem nos
assistia pela caminhada e muito contagiante nas frentes dos hospitais, onde os profissionais de
enfermagem daqueles estabelecimentos de saude, por estarem de plantdo, ndo podiam participar,
mas acenavam e vibravam através das janeiras, nos portdes da entrada.

Outro momento emocionante, a chegada das caravanas ou grupos, muitas vezes em
peguenas carreatas, oriundo de outras cidades, onde nos encontravam todos, em um ponto de
saida, de marcha.

Qual a reflexao de tudo isso para nossa enfermagem? Fica sem duvida alguma o inicio
de uma postura de uma categoria que, embora considerada timida quanto a luta por direitos

e valorizagdo, mas que agora se torna participativa , aguerrida e comprometida quanto a sua
participagao cada vez mais ativa e positiva.

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2022.
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Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2022.

Fonte: arquivo do SindSaude Imperatriz, 2022.
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Mobilizagbes em todos os estados da federacao.

"Comegcou julgamento no STF sobre o Piso Salarial da Enfermagem #enfermagemnaruabarro
soaculpaesua #enfermagem #enfermagemnarua #enfermagembrasileira #enfermagemmaranhense
#souenfermagem #forumdaenfermagem #forumdaenfermagemmaranhense

#forumdaenfermagemmaranhense #maranhao
A Procuradoria Geral da Republica(PGR) afirma o PISO é Constitucionall#enfermagem

#enfermagemmaranhense #maranhao #forumdaenfermagemmaranhense #souenfermagem"

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2022.

"O Supremo Tribunal Federal comegou a analisar a suspensado dada pelo ministro Luis
Roberto Barroso a lei do piso salarial da enfermagem. #enfermagem #enfermagemnaruabarroso

aculpaesua #forumenfermagemmaranhense #maranhao #stf"

Fonte: Sinsaude -Imperatriz, 2022.
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"O sindsaude-Itz repudia veementemente a decisa o do ministro Barroso do STF que
suspendeu o piso salarial dos enfermeiros, te cnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e
parteiras no dia 04 de setembro de 2022. O piso salarial da categoria foi aprovado no Senado, no
Congresso e sancionado pelo presidente da repu blica (lei 14.434/22). A enfermagem brasileira vem
lutando por esse piso ha mais de 20 anos, a aprovaca o foi uma conquista que fez justica a uma
categoria profissional que nunca foge da luta, que esta sempre na linha de frente nos momentos
de calamidades, pandemias etc. A suspensa o do piso salarial e um golpe cruel que na o podemos
suportar calados! Por isso, alinhado com a Confederaga o Nacional dos trabalhadores da sau de
(CNTS), fo rum nacional da enfermagem e o fo rum da enfermagem maranhense, estamos em
mobilizaga o pela derrubada da liminar concedida pelo STF. A enfermagem nasceu na guerra!
Hoje nossa guerra e contra os patro es (o empresariado que se recusa a pagar o piso salarial),
estamos em alerta ma ximo, se necessa rio for faremos o enfrentamento com medidas mais dra
sticas, a enfermagem nunca sai do campo de batalha! Enfermagem de Imperatriz, o Sindsaude -
Itz esta nessa guerra com voces!#enfermagem na luta #pelo piso salarial #pelo cumprimento da
lei 14.434/22 #pela derrubada da liminar do STF"

Iniciado Julgamento Virtual no STF. Expedido(a). MANDADO DE INTIMACAO DESPACHO-
DECISAO - RELATOR. Juntada do mandado cumprido - Intimagdao - CONASS; Manifestaco -
Peticao: 69257, as 11:10:28; Amicus curiae - Peticdo: 69331,as 14:42:21; Juntada do mandado
cumprido - Intimacao - Federacgao Brasileira de Hospitais - FBH

10/09/2022 - No STF peti¢cdo - Amicus curiae: 69538, as 13:13:32

11/09/2022 - Acompanhamento de divulga¢cado da votagdo dos Ministros do STF: placar
até o momento 4 a favor do Relator e 2 votos divergentes.

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2022.
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Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2022.

E 0 momento de fortalecer a mobilizagéo da enfermagem.

Fonte: Correio Braziliense, 2022.

O ministro André Mendonga, do Supremo Tribunal Federal (STF), se posicionou contra a
decisdo de Luis Roberto Barroso que suspendeu os efeitos da lei que instituiu um piso salarial
nacional a profissionais da enfermagem.
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Fonte: Gazeta Brasil, 2022.

"STF 5 X 2 ENFERMAGEM
Vamos continuar mobilizados e cobrar do congresso federal que seja aprovado o mais breve possivel
as fontes de custeio e que derrubem o veto do presidente. #enfermagemnaruabarrosoaculpaesua
#enfermagem #elizianesenadora #rodrigopachecosenador #arthurlira #brasil #enfermagemnarua
#enfermagemmaranhense #souuenfermagem #maranhao #forumdaenfermagemmaranhense."

12/09/2022 - No STF petigdes: Amicus curiae : 69581, as 06:24:47; 69681, as 12:20:23;
69799, as 14:27:05; Juntada do mandado cumprido - Intimagdes: Ministério da Saude; Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude — CONASEMS; Conselho Nacional de Saude - CNS
e Conclusos ao(a) Relator(a).

"E greve? A Enfermagem respondera nas Assembleias Gerais convocadas pelos Sindicatos
Estaduais, e aten¢a 0 a do SEEMA-Sindicato dos Enfermeiros do Maranha o sera dia 16 de setembro,
edital pode sair a qualgquer momento e voce , claro, na o pode faltar, nossa assembleia sera dia
16 para deliberar sobre a greve, todas as informago es sobre a assembleia sera o publicadas
aqui, ate amanha ta saindo! E enta o todos os Sindicatos participara o de assembleia com nossa
Federaca o Nacional dos Enfermeiros para deliberarmos sobre a greve! Avante Enfermagem, a
luta continua"

Fonte: SEEMA, 2022.
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Acompanhamento da TV Camara e nas redes sociais tudo sobre o Piso salarial da
Enfermagem.

Foi divulgado por um abenista um texto sobre o Piso Salarial da Enfermagem: ameacas a conquista
histdrica pelo reconhecimento profissional, da Rede de Pesquisa em Atencgao Primaria.

Por Rede APS

As trabalhadoras e trabalhadores da Enfermagem, assim como, todas as entidades e
liderancas da area da saude, o Forum Nacional da Enfermagem, o Conselho Nacional de Saude,
assim como parlamentares que estao juntos na luta pela efetivagdo do Piso Salarial da profissao,
estdo indignados com a decisdo do Ministro Luis Roberto Barroso, do Supremo Tribunal Federal
(STF), que suspendeu os efeitos da Lei n°® 14.434/2022.

A Lei obedeceu a todos os tramites constitucionais necessarios para que fosse instituido, de
forma segura, o Piso Salarial da categoria. O Projeto de Lei foi amplamente debatido e aprovado no
Senado Federal e na Camara dos Deputados, €, Lei sancionada pelo Presidente da Republica em
03/08/2022. Ainda, teve a proposta de Emenda a Constitui¢cao (PEC) 11/22 aprovada, justamente
para evitar suspensao e contestagdes.

A decisdo monocratica do STF desconsiderou o amplo debate e a avaliagdo econémica do
impacto financeiro, segundo a ABEn. Causa retrocessos, quando solicita nova demonstragédo do
impacto do aumento salarial no orgamento das entidades, ja debatido e comprovado. Reafirmando,
a noticia da Camara dos Deputados, conta sobre os estudos realizados pelo Deputado Federal
Alexandre Padilha, relator do Projeto de Lei. O impacto, calculado sobre dados do ano de 2020,
representa 2,7% do PIB da Saude, 3,65% do orcamento do Ministério da Saude e um acréscimo
de apenas 2,02% na massa salarial anual dos contratantes. No setor privado, o aumento de
despesa corresponde a 4,8% do faturamento dos planos e seguros de saude. O que nos leva a
crer que a decisao visa atender aos interesses econdmicos e de lucro das instituigdes privadas,
representadas na acao movida pela Confederacao Nacional de Saude (Saude).

A Enfermagem, esta presente em todos os municipios, estados e regides do pais, quer
seja no sistema publico ou no privado, atuando nos cuidados diretos e indiretos o tempo todo.
Seu exercicio profissional, junto com as(os) demais trabalhadoras(es), de fato colabora com a
recuperacgao, prevencgao e promogao da saude. Podemos destacar alguns poucos exemplos, como
na ampliagao do acesso aos servigos, na promogao da saude da crianga com a vacinagao, no apoio
ao aleitamento materno e cuidados na puericultura, nos cuidados a saude da mulher, aumentando
0 acesso ao pré-natal e ao exame colpocitolégico, no acompanhamento das doencgas crénicas,
inclusive com a reducao dos riscos de amputacdo em pessoas com diabetes, na diminui¢cao do
tempo de permanéncia das internagdes hospitalares, entre outras.

Na pandemia da COVID-19, a Enfermagem demonstrou todo o seu profissionalismo,
estando na linha de frente, diretamente na assisténcia dentro dos hospitais, ao lado de outras(os)

trabalhadoras(es). Se expbs a contaminacgéo, trabalhou em condigdes precarias, insalubres e
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inseguras, e, se afastou de suas familias para protegé-las do contagio.

Na Atencdo Primaria a Saude (APS), atuou junto as comunidades, acolhendo as pessoas
com sintomas da COVID-19. Reorganizou os fluxos e adotou novos processos de trabalho, orientou
quanto aos cuidados no curso da doenca e as medidas de isolamento social e domiciliar. Participou
das mobilizagdes junto com as(os) Agentes de Comunitarias e demais integrantes da equipe
no apoio as familias, para buscar solugdes de enfrentamento aos problemas sociais, de renda
e acesso a materiais de higienizagdo, mascaras, alimentos, entre outros. Realizou a vacinagao
contra a COVID-19, de forma ampla e rapida em todo territério nacional, concomitantemente a
manutenc¢ao das demais vacinas do calendario e outras campanhas, mesmo que com todas as
limitagdes impostas pelo governo, ao adotar medidas que impediram um melhor desempenho.
Buscou manter, a todo custo, os servigos funcionando, com continuidade das a¢des nas principais
linhas de cuidado, como das doengas crénicas e transmissiveis, da saude da mulher e da crianga,
como apontam as Notas Técnicas da Rede APS/Abrasco sobre a Enfermagem e as(os) Agentes
Comunitarias(os) de Saude.

Atualmente, trabalhadoras e trabalhadores estdo buscando o reestabelecimento e a
reestruturacdo dos processos de trabalho, considerando os aspectos endémicos e os efeitos
prolongados da COVID-19, que se somam a piora das condi¢des de saude gerais da populagao
e as consequéncias de um sistema de saude desfinanciado e sucateado.

Maria Helena Machado, em matéria recente sobre a atual ameaca ao piso salarial aponta
que a “Enfermagem enquanto categoria profissional € exemplar, com movimentos historicos
de profissionalismo, determinacao, trabalho pioneiro e essencial da mulher na saude. Uma
profissdo com vocagao no trabalho interdisciplinar e multiprofissional como preconiza o SUS”.
Contudo, a autora revela dados alarmantes sobre as condi¢des de trabalho e saude mental das(os)
trabalhadoras(es) da saude na pandemia, em recente pesquisa realizada, na qual a Enfermagem
teve participagdo em peso. As comorbidades (hipertensado, obesidade, doengas pulmonares,
depressao e diabetes) estdo presentes em 4 das(os) trabalhadoras(es); mais de 70% possuem
fortes sinais de esgotamento e cansaco pelo excesso e sobrecarga de trabalho; ha sequelas
fisicas e psiquicas herdadas da pandemia; denunciam mas condi¢des de trabalho e medidas de
biosseguranga insuficientes; queixam-se de salarios baixos e insuficientes; ha multiplicidade de
vinculos, quase sempre precarios e temporarios, ou seja, estdo longe da condicdo de Trabalho
Descente apontado pela Organizagao Internacional do trabalho.

E necessario, entdo, mais uma vez destacar o perfil, a atuacdo e os desafios da profissao.
Estudos importantes, como o Perfil da Enfermagem no Brasil (Cofen e Fiocruz) e a pesquisa Praticas
de enfermagem no contexto da Atengado Primaria a Saude: estudo nacional de métodos mistos
(Cofen e UnB), retratam o tamanho da categoria no pais, como se da a formacgao e especializacédo
profissional, sua inser¢gao no mercado de trabalho e a atuagao nos diversos niveis do sistema
de saude e, especificamente no contexto da APS. Ambos os estudos revelam a importancia
do reconhecimento e valorizacao profissional, e reforcam a necessaria luta pela melhoria das
condi¢des de trabalho, reducado da carga horaria e um piso salarial digno.

Falamos de 2.726.822 profissionais, segundo o Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), onde
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85% sao mulheres. A maior parte da equipe € composta por técnicas e auxiliares de enfermagem,
demonstrando a forca da profissionalizagao técnica da categoria. No entanto, a Fotografia da
Enfermagem no Brasil também revela problemas no quantitativo e distribuicdo de profissionais pelo
pais. Outro desafio, toda a Enfermagem se forma e se especializa essencialmente por instituicdes
privadas, ou seja, financiam sua propria educacao profissional.

A profissdo é atravessada pelas questdes interseccionais, envolvendo marcadores sociais
e raciais, de classe, género e raga/cor da pele. Estamos falando de mulheres, negras, maes solos,
em situagao socioecondmica vulneravel, que se deparam com condi¢cdes de trabalho, emprego
e renda num mercado arido mergulhado na égide do patriarcado.

Entdo, a importancia do piso salarial, conquistado por meio da luta e mobilizagdo da categoria
junto com outras entidades e liderancgas, € crucial para o reconhecimento profissional e para a
vida dessas(es) profissionais. A questdo ndo pode ser tratada como um problema econémico, que
ira prejudicar financeiramente o sistema de saude, pois isso ja foi comprovadamente refutado.
A analise precisa ser inversamente interpretada, pois, quando a maior categoria profissional do
Brasil ascende o seu poder aquisitivo, o que ocorre sao os efeitos multiplicadores na economia,
com aquecimento de diversos outros setores e, mais do que isso privilegia-se a defesa do cuidado
e da saude da populagdo. Como alerta a Frente pela Vida, em nota de apoio ao piso salarial, o
“orcamento é questao de escolhas, & preciso priorizar a vida e a saude nesta decisado”.

Os argumentos utilizados sobre o impacto financeiro esfumagam o reconhecimento da
importancia da profissdo junto a populacédo, uma vez que tem sido veiculada a desinformagao de
que instituicdes terdo que fechar as portas por conta do aumento salarial, ou havera demissao
em massa da Enfermagem.

E necessario haver um reconhecimento para além do social. Essas(es) profissionais ndo sdo
celestiais, altruistas e voluntarias(os). O piso salarial € uma corregao historica de uma prolongada
desvalorizacao das(os) profissionais da enfermagem. A Enfermagem, por ora, teve que renunciar
a sua reivindicagao pelas 30 horas no meio do caminho dessa batalha. Agora, ndo pode haver
mais manobras que impeg¢am a execugdo da Lei do Piso Salarial, conquistado legalmente.

Autoras: Isabella Koster (Abefaco) e Sonia Acioli (ABEN).

v Divulgagéo do card convite do Férum Nacional da Enfermagem “A ENFERMAGEM VAI
PARAR POR 24 HORAS".

“A ENFERMAGEM VAI PARAR POR 24 HORAS". Seguindo a mobilizagdo nacional em defesa
do piso salarial da categoria, as entidades que compdem o Férum Nacional da Enfermagem,
CNTS, CNTSS, FNE, Cofen, ABEn, ANATEN e a ENEENF, deliberaram pelo indicativo de um dia de
paralizagdo nacional para o proximo dia 21 de setembro. A decisdo das entidades presentes foi
tomada em reunido realizada na ultima segunda-feira, 12.
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O objetivo da Paralisacao de Adverténcia é defender aimplementacao da Lei 14.434/22 e
pressionar o Congresso Nacional e o governo federal para que garantam as fontes de custeio do
piso salarial da Enfermagem. Os profissionais da categoria exigem respeito e a imediata solugao
para o pagamento do piso. Promessas vazias e palavras de apoio ndo bastam! A Enfermagem
precisa de agdes concretas por parte do Congresso e da equipe econdmica do governo, e isso
se dara através de fonte de recursos para viabilizar o pagamento do piso salarial.

A orientacao das entidades que integram o Forum é que a Paralisagao seja pelo periodo
de 24 horas. Os profissionais que ndo conseguirem fazer a paralisagdo durante todo o dia, que
realizem, ao menos, em periodos do dia; foi proposto que a partir do dia 21 de setembro, os
profissionais vao promover vigilias constantes e montar acampamentos permanentes em local a
ser definido pelas entidades sindicais regionais.

E importante ressaltar que os atendimentos de urgéncia/emergéncia serdo mantidos, de
modo a ndo causar qualquer tipo de falta de assisténcia aos pacientes. Enfermagem, é preciso
aumentar a mobilizagdo. Dia 21 & PARALISACAO! Participe e organize-se em conjunto com suas
entidades e com os profissionais da sua unidade de salde. E muito importante mostrar que
estamos unidos e aguerridos na luta pela valorizagao da categoria! Depois de lutar arduamente
pela efetivagdo do piso, a Enfermagem ndo vai aceitar nenhum retrocesso!

Tanto fomos chamados de hero is durante a pandemia da COVID 19, pois e, agora e hora
de reconhecer os hero is que lutaram na guerra da Pandemia, com a devida valorizaga o, veja
guem sa o0 0s ministros que reconhecem a Enfermagem, os que na o reconhecem e ainda, 0os que
na o votaram, Fux, Rosa Weber e Gilmar Mendes, sera que eles va o votar contra a Enfermagem
ou a favor?

13/09/2022 — No STF petigcdes - Amicus curiae: 70172, as 12:37:21 e 70244, as 15:14:53.
No Maranhao -Divulgagao do texto do Jorge Souto Maior sobre o Piso da Enfermagem.

No periodo da pandemia — que ainda ndo terminou — ndao foram poucos os reconhecimentos
em torno da essencialidade dos servicos prestados pelos profissionais da saude. A populagao
demonstrou explicitamente sua gratidao a estas pessoas com gestos e palavras. Inimeras foram
as vezes em que os profissionais da saude se viram alvos de aplausos, sendo até tratados como
herdis, isto porque, mesmo trabalhando nas condigdes mais desfavoraveis possiveis, submetendo-
se a enormes riscos, conseguiam salvar milhdes de vidas.

As trabalhadoras (pois sdo, na maioria, mulheres) da saude, notadamente, da enfermagem,
sempre disseram que agradeciam os aplausos, mas que mais do que aplausos queriam que seus
direitos enquanto trabalhadoras fossem respeitados e, sobretudo, que seu piso salarial e o limite
de 30 horas de trabalho na semana, ha muito perseguidos, lhe fossem, enfim, assegurados (http://
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www.confetam.com.br/noticias/pl-da-enfermagem-mais-que-aplausos-trabalhadores-querem-
direitos-093f/)

Depois de anos de luta e de sofrimentos, que se multiplicaram na pandemia, em 4 de agosto
de 2022, foi publicada a Lei n. 14.434, que conferiu aos enfermeiros, técnicos de enfermagem,
auxiliares de enfermagem e parteiras um piso salarial.

Divulgou-se, amplamente, que o piso em questdo seria de R$4.750,00; Mas este valor
refere-se, unicamente, aos enfermeiros. Para os técnicos de enfermagem, o piso € de R$ 3.325,00
(70% do piso dos enfermeiros); para os auxiliares de enfermagem e parteiras, R$ 2.375,00 (50%
do piso dos enfermeiros).

Trata-se, pois, de valores de salarios bem aquém da relevancia da fungao cumprida e nas
condi¢cdes em que é exercida.

O salario-minimo atual é de R$1.212,00 e sobre as condi¢des de trabalho, todas as pessoas
gue precisaram ir a hospitais ou postos de salde sabem do que se esta falando. De todo modo,
o oportuno relato de Maria Helena Machado é bem Uutil para que a realidade nao deixe tdo
rapidamente a nossa memoria:

“As pesquisas recentes realizadas pela Fiocruz, sobre as condi¢cdes de trabalho e saude
mental dos trabalhadores(as) da saude mostram um cenario complexo e preocupante. E a
Enfermagem nao ficou ilesa nesse contexto, ao contrario, foi atingida de forma brutal com milhares
de contaminados e centenas que foram a dbitos por Covid-19 (Cofen, 2022), mais precisamente,
256 enfermeiros e 617 auxiliares/técnicos de enfermagem, segundo Machado et al (2022).

Os dados de nossas recentes pesquisas na Fiocruz (2021-2022), sobre condi¢cdes de
trabalho e saude mental dos trabalhadores (as) da saude mostram um quadro em que:
* 12 dos trabalhadores de saude apresenta comorbidades, sendo cinco as mais prevalentes:
hipertensao, obesidade, doengas pulmonares, depressao e diabetes;
* Mais de 70% apresentam com fortes sinais de esgotamento e cansago por excesso e sobrecarga
de trabalho;
* A maioria denuncia mas condicdes de trabalho traduzidas em infraestruturas precarias e
inadequadas, produzindo desconforto e problemas ergonémicos;
* Biosseguranca insuficiente; * Salarios baixos e insuficientes para seu sustento e de um domicilio-
trabalho precario apontado pela OIT- Organizagao Internacional do Trabalho;
* Multiplicidade de vinculos, quase sempre precarios e temporarios € muitos, na modalidade de
bicos;
* Sequelas fisicas e psiquicas herancas da pandemia com enormes repercussdes na vida diaria
desse contingente de mais de milhdes de trabalhadoras e trabalhadores da saude, no qual a
enfermagem é hegemonica e essencial.” (“Profissdo da Enfermagem: essencialidade x piso salarial”,
disponivel em: https://informe.ensp.fiocruz.br/noticias/53382).

Concretamente, o piso salarial em questdo é uma forma minima e apenas simbdlica de
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reparar o improprio tratamento conferido aos profissionais responsaveis pela realizacao de
Servigos essenciais a recuperagao e preservacao da saude e da vida da populacdo brasileira.
Nao ha argumento social, cultural e humano que se possa levantar contra o piso salarial em
qguestado, a ndo ser o de que o valor ainda se mostra insuficiente para o pleno resgate da dignidade
desses trabalhadores e dessas trabalhadoras.
Muito menos ha algum argumento juridico que possa recusar a constitucionalidade e a
pertinéncia da norma ou obstar a sua eficacia.

No entanto, atendendo ao pedido da CONFEDERAGAO NACIONAL DE SAUDE, HOSPITAIS
E ESTABELECIMENTOS E SERVICOS - CNSAUDE, que congrega, sobretudo, entidades sindicais
representativas de empresas privadas que exploram economicamente o trabalho na area da
saude, o Ministro Luis Roberto Barroso, resolveu “suspender” a aplicagéo da Lei 14.434/22.

Segundo os argumentos langados na decisdo, o piso salarial em questao, se aplicado,
poderia:
- gerar “impacto financeiro e orgamentario sobre Estados e Municipios e 0s riscos para sua
solvabilidade (CF, art. 169, § 1°, 1)":
- provocar “impacto sobre a empregabilidade no setor, tendo em vista as alegagdes plausiveis
de demissbes em massa trazidas aos autos (CF, art. 170, VIII)”; e
- trazer “impacto sobre a prestacao dos servigos de saude, pelo alegado risco de fechamento de
hospitais e de redugdo nos quadros de enfermeiros e técnicos (CF, art. 196)".

Ou seja, para atender a demanda de empresas privadas, o Ministro utilizou argumentos
pertinentes aos entes publicos, o que ndo se mostra pertinente também pelo aspecto de que
tais avaliacdes dos impactos financeiros sobre Estados e Municipios foram realizadas durante o
processo legislativo, que contou, inclusive, com a entidade de representagado dos profissionais
da saude (os Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem — COFEN/COREN - https://www.
fSnews.com.br/cotidiano/corense-se-posiciona-sobre-decisao-do-ministro-luis-roberto-barroso.
html)

E quanto as entidades privadas, a decisao de suspensao apenas consignou que se estas
empresas quisessem cumprir a lei estariam livres para tanto, mas nao estariam obrigadas:
“Naturalmente, as instituicdes privadas que tiverem condi¢gdes de, desde logo, arcar com 0s
6nus do piso constante da lei impugnada, ndo apenas nao estao impedidas de fazé-lo, como sao
encorajadas a assim proceder. As circunstancias constitucionais e fiscais aqui apontadas nao
significam que o valor ndo seja justo e que as categorias beneficiadas ndo meregam a remuneragao
minima.”

Os argumentos, como se V&, ndo sao propriamente juridicos, notadamente na parte que diz
respeito as empresas privadas e, do ponto de vista econdmico (o que nado traz qualquer repercussao
juridicamente relevante no caso) sdo meramente opinativos e ainda integrados da ameaca tipica
do setor econdmico do “fechamento” de unidades, chegando até mesmo a incentivar a pratica
ja declarada ilegal pelo préprio STF da dispensa em massa.
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Diante de uma Constituicdo Federal que se fincou sobre a base da dignidade humana e
dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, além de ter erguido a direito fundamental
o principio da melhoria da condicao social dos trabalhadores e trabalhadoras ndo se parece
juridicamente razoavel o argumento de que a preservagao dos empregos soO se garanta por meio
de baixos salarios e contratos precarios, porque, afinal, em ultima analise, é isto que se diz quando
a preservacao dos empregos é o argumento utilizado para negar validade a uma lei (democratica
e regularmente votada no Congresso Nacional) que conferiu um maodico reajuste salarial a uma
categoria de trabalhadores e trabalhadoras que exercem atividade considerada essencial.

Curiosamente, o STF em nenhum momento se viu instado a suspender a aplicacao da Lei
13.467/17, que foi fruto de um processo legislativo viciado e que impds inumeros retrocessos
sociais, humanos e econdmicos a classe trabalhadora e que atingiu, sobretudo, os profissionais
da saude que, hoje, trabalham em regimes de sobre jornada, sem intervalo e com contratos
precarios, que incluem, inclusive, quarteirizagao.

Fato € que o aumento do sofrimento da classe trabalhadora parece ndo comover as
instituicdes brasileiras, enquanto que o clamor do poder econdmico contra uma maior partilha
de seus lucros (https://einvestidor.estadao.com.br/investimentos/valor-acoes-empresas-saude-
brasil) ecoa rapida e eficazmente.

Como dito por um amigo, a sorte dos escravizados e das escravizadas é que em 1888 nao
havia ADI, pois se existisse pode ser que a Lei Aurea fosse suspensa em razao dos seus impactos
na economia do pais.

Mas as(os) profissionais da saude podem ficar tranquilos, pois quanto pior for a sua condigao
de vida, mais proximos estardo de ser oficialmente declarados herdis nacionais, pois, no Brasil,
herdi bom, é herdi morto.

Sao Paulo, 12 de setembro de 2022. Jorge Luiz Souto Maior

PS: Este texto foi escrito antes de encerrada o julgamento da ADI 7222, com a torcida de que
o resultado da votacdo desminta o seu conteudo. E na esperanca também de que se dé ouvidos
a pertinente adverténcia langada pelo Ministro Edson Fachin nas razdes de seu voto divergente.
13/09/2022- O Férum Nacional da Enfermagem prop&e paralisagao para 21 de setembro. Seguindo
a mobilizagao nacional em defesa do piso salarial da categoria, as entidades que compdem o Férum
Nacional da Enfermagem, CNTS, CNTSS, FNE, Cofen, ABEn, ANATEN e a ENEENF, deliberaram
pelo indicativo de um dia de paralizagdo nacional para o proximo dia 21 de setembro. A decisao
das entidades presentes foi tomada em reunido realizada na ultima segunda-feira, 12. O objetivo
da Paralisacao de Adverténcia é defender a implementacéo da Lei 14.434/22 e pressionar o
Congresso Nacional e o governo federal para que garantam as fontes de custeio do piso salarial da
Enfermagem. Os profissionais da categoria exigem respeito e a imediata solu¢do para o pagamento
do piso. Promessas vazias e palavras de apoio ndo bastam! A Enfermagem precisa de agdes
concretas por parte do Congresso e da equipe econémica do governo, e isso se dara através de
fonte de recursos para viabilizar o pagamento do piso salarial. A orientacdo das entidades que
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integram o Forum € que a Paralisagao seja pelo periodo de 24 horas. Os profissionais que nao
conseguirem fazer a paralisagcado durante todo o dia, que realizem, ao menos, em periodos do dia;
foi proposto que a partir do dia 21 de setembro, os profissionais vao promover vigilias constantes
e montar acampamentos permanentes em local a ser definido pelas entidades sindicais regionais.
E importante ressaltar que os atendimentos de urgéncia/emergéncia serdo mantidos, de modo a
nao causar qualquer tipo de falta de assisténcia aos pacientes. Enfermagem, € preciso aumentar
a mobilizacdo. Dia 21 é PARALISACAO! Participe e organize-se em conjunto com suas entidades
e com os profissionais da sua unidade de saude. E muito importante mostrar que estamos unidos
e aguerridos na luta pela valorizagao da categoria! Depois de lutar arduamente pela efetivagao
do piso, a Enfermagem né&o vai aceitar nenhum retrocesso!
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Fonte: Férum de Enfermagem Maranhense, 2022.

"STF 6 X 3 ENFERMAGEM - Vamos continuar mobilizados!!! PARALISACAO 21
de Setembro ja #enfermagem #senadofederal #camarafederal #congressonacional
#presidentedarepublica #paralisagdo #enfermagemparalisagaoja #enfermagemnarua #brasil
#forumdaenfermagemmaranhense #enfermagemnaluta #forumdaenfermagem #globo #recordtv

#jovenpannews #bandnews #maranhao"

Fonte: SEEMA, 2022.

15/09/2022 - Peticbes no STF - Amicus curiae 71273, as 17:19:07; 71173, as 15:31:36.
Acompanhamento da noticia “ O STF formou maioria para manter a suspensao do piso da

Enfermagem.
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https://www.instagram.com/p/CieTWIVOrR9/

Fonte: Senador Rodrigo Pacheco em rede social, 2022.

Vamos manter mobilizados. PARALISACAO NACIONAL DA ENFERMAGEM 21 DE SETEMBRO.
Contra a SUSPENSAO do Piso Nacional da Enfermagem

Fonte: CNTS, 2022.

"STF 7x3 ENFERMAGEM. Mais Um voto Contra a ENFERMAGEM agora é do Ministro Luiz Fux. A
FAVOR DA SUSPENSAO: * MIN. Roberto Barroso; * MIN. Ricardo Lewandowski;* MIN. Alexandre
de Moraes; * MIN. Dias Toffoli; * MIN. Carmen Lucia; * MIN. Gilmar Mendes e * MIN. Luiz Fux
CONTRA A SUSPENSAO:* MIN. André Mendonga; * MIN. Nunes Marques e * MIN. Edson Fachin
PARALISACAO NACIONAL DA ENFERMAGEM JA. 21 de setembro #enfermagemnaluta #enfermagem
#brasil #forumdaenfermagemmaranhense #maranhao #brasil #enfermagembrasileira"
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16/09/2022 - No STF peticdoes - Amicus curiae: 71720, as 17:13:56; 71620, as 15:29:30;
71495 , as 10:56:23. Finalizado Julgamento Virtual (Sexta-feira), as 23:59.

v Publicagdo por um abenista de noticia da EPSJV/FIOCRUZ “Piso Salarial da Enfermagem:
0s entraves na garantia de direitos para a categoria. https://www.youtube.com/watch?v=2V-xw_
mGPnO

v Participagdo na Assembleia do SEEMA - foi muito participativa e com boas deliberagdes.

Fonte: SEEMA, 2022.

"DIVULGAGCAO SOBRE A PARALISACAO NACIONAL DA ENFERMAGEM - 21 DE
SETEMBRO #enfermagemnaluta #forumdaenfermagemmaranhense #forumnacionalenfermagem
#congressonacional #senadofederal #camarafederal #enfermagem*
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Fonte: G1

DIVULGAGAO SOBRE A PARALIZACAO NACIONAL DA ENFERMAGEM. #enfermagemnaluta
#enfermagem #enfermahemporamor

19/09/2022 - No STF petigcado - Amicus curiae: 72173, as 16:09:24

Liminar referendada - Decisédo de Julgamento — Tribunal Pleno — Sesséo Virtual.

Decisao: O Tribunal, por maioria, referendou a medida cautelar, para suspender os efeitos
daLein®14.434/2022, até que sejam esclarecidos os seus impactos sobre: (i) a situagao
financeira de Estados e Municipios, em razao dos riscos para a sua solvabilidade. Intimem-se,
para tal fim, o Ministério da Economia; os vinte e seis Estados-membros e o Distrito Federal; e a
Confederagao Nacional de Municipios (CNM); (ii) a empregabilidade, tendo em vista as alegagdes
plausiveis de demissdes em massa. Intimem-se, para tal fim, o Ministério do Trabalho e Previdéncia
e a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Saude (CNTS); (iii) a qualidade dos servicos de
saude, pelo alegado risco de fechamento de leitos e de redugdo nos quadros de enfermeiros e
técnicos. Intimem-se, para tal fim, o Ministério da Saude; o Conselho Nacional de Saude (CNS);
o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass); o Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saude (Conasems); e a Federacao Brasileira de Hospital.

v Noticia “Pacheco propde a senadores quatro projetos para financiar a enfermagem”.
Outras - Atividades:

v Divulgagao da manifestagdo do Senador Randolfe Rodrigues “URGENTE! Acabamos
de ter reunido com o colégio de lideres dos partidos. https://radiojornal.ne10.uol.com.br/
noticia/2022/09/15082823-piso-enfermagem-randolfe-apresenta-proposta-para-aporte-do-
novo-piso-saiba-mais.html

v Divulgagao do convite das Presidéncias do SINTAEMA e SEEMA para participagao do
ATO DE PARALISACAQ”.
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v Divulgagédo do Card do Férum da Enfermagem Maranhense sobre o ACAMPAMENTO
DA ENFERMAGEM, 24 horas, em defesa do piso nacional da Enfermagem. A partir das 7 horas,
no prédio do Ministério da Fazenda — Centro, Canto da Fabril, Sdo Luis-MA.

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense

"A FORCA DA ENFERMAGEM. #enfermagem #enfermagembrasileira #enfermagemmaranhenhe"

v Realizagao da Live “Representagao Politica da Enfermagem?”, 19 horas. Convidados
membros do Coletivo SOMOS MARANHAO.

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2022.

Noticia “Pacheco propoe a senadores quatro projetos para financiar a enfermagem”.
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https://www.instagram.com/p/Cis9I6VMhP4/

"O presidente do Senado, Rodrigo Pacheco, defendeu nesta segunda-feira (19) a aprovagao
de quatro projetos de lei como forma de viabilizar o pagamento do piso salarial dos enfermeiros.
O tema foi debatido durante reunido de lideres virtual. Neste més, o Supremo Tribunal Federal
(STF) suspendeu a aplicacao da norma por 60 dias. Os quatro projetos de lei defendidos por
Pacheco sa o 0s seguintes:

PLP 44 de 2022: permite que estados e municipios possam realocar recursos originalmente
recebidos para o combate da covid-19 para outros programas na a rea da sau de. A mate ria
aguarda distribuiga o para as comisso es permanentes do Senado;

PL 798 de 2021: reabre o prazo por 120 dias para se aderir ao programa especial de declarar
recursos no exterior na o declarados anteriormente. Conhecido como programa de repatriaga o
de recursos, o regime foi criado em 2016 e, ate 0 ano seguinte, trouxe de volta ao Brasil cerca de
R$ 179 bilho es. O texto aguarda parecer do relator, o senador licenciado Renan Calheiros (MDB-
AL);

PL 458 de 2021: cria o regime especial para atualizar os valores patrimoniais pagando uma
ali quota especial e sem multas. A mate ria foi aprovada pelos senadores e aguarda votaga o na
Ca mara dos Deputados;

PL 1417/21: preve o pagamento de um auxilio financeiro pela Unia o para as santas casas e
hospitais filantropicos sem fins lucrativos. O texto foi aprovado pelos senadores e encaminhado a
ana lise dos deputados. Durante a reunia o desta segunda-feira, os li deres partida rios apresentaram
outras medidas que podem ser consideradas para financiar o piso dos enfermeiros. O li der da
Minoria, senador Jean Paul Prates (PT-RN), sugeriu que as emendas do relator-geral do Orgamento
(RP9) sejam usadas para pagar os servidores da rede pu blica e dos hospitais filantro picos."

Fonte: Agéncia Senado

20/09/2022 - No STF peti¢coes - Amicus curiae:: 72506, as 10:18:55; Certifico a elaboragéo
de 38 oficios eletronicos e 1 mensagem. Plendrio, Sessao Virtual de 9.9.2022 a 16.9.2022. PLENARIO
- COMUNICA JULGAMENTO - PRESIDENTE DA REPUBLICA. Comunicacdo assinada.

21/09/2022 - Dia Nacional de Paralisacao, ato publico, Foi intenso, repleto de emogdes
multiplas em todas as Unidades da Federacgao.
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Fonte: Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Saude, 2022.

A Enfermagem, segunda maior categoria do Brasil, mais uma vez, mostrou sua forga e sua
indignaga o durante as grandes manifestago es que ocorrem por todo o pai s nesta quarta-feira,
21. A reivindicagao dos profissionais e pela implementaca o da Lei 14.434/22, do piso salarial
da categoria, que esta suspensa pelo Supremo Tribunal Federal - STF. Outra reivindicaga o da
categoria e pela aprovaga o de fontes de recurso para garantir o pagamento do piso.

A paralisagdo nacional, um indicativo do Forum Nacional da Enfermagem, composto pelas
entidades representativas da categoria, ABEn, Anaten, CNTS, CNTSS, Cofen, FNE e Eneenf, sera de
24 horas, mas sem prejui zo a sociedade brasileira, com a manutenga o de 100% do atendimento
de urge ncia, emerge ncia e CTls.

A mobilizagdo da Enfermagem foi ampla, com atos e paralisago es em va rios estados,
como Minas Gerais, Sa o Paulo, Rio de Janeiro, Parana , Rio Grande do Sul, Tocantins, Maranha
o, Alagoas, Amazonas, Ceara , Pernambuco, Bahia, Santa Catarina, Goia s, Rio Grande do Norte,
Amapa, Espirito Santo e o Distrito Federal.

Para o presidente da CNTS, Valdirlei Castagna, a manifestacdo da categoria e historica
e mostra que a pressa o na o vai parar. “A Enfermagem acordou. Na o vamos aceitar nenhum
retrocesso! A categoria exige que o piso salarial seja aplicado em todo o territério nacional. E na
0 vamos parar a mobilizacdo ate que isto aconteca. Além disso, possibilidade de uma greve geral
do setor e concreta”.

Castagna também destacou que a paralisacdo da categoria aumenta a pressa o para que
o Congresso Nacional e o Executivo Federal aprovem as fontes de financiamento do piso. A luta
da CNTS para que o piso salarial virasse realidade foi longa e a rdua. A categoria conquistou uma
vito ria histo rica, mas a batalha na o terminou. Agora, a luta e no Judicia rio, onde a Confederagao
CNTS vai defender fervorosamente os direitos dos profissionais, pois ela foi admitida como amicus
curiae na ADI 7222. Ale m disso, a CNTS mantém o dia logo constante com os parlamentares para
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tentar aprovar com urgéncia as fontes de financiamento do piso.

A luta da CNTS para que o piso salarial virasse realidade foi longa e ardua. A categoria
conquistou uma vitdria historica, mas a batalha ndo terminou. Agora, a luta e no Judiciario, onde
a Confederacao CNTS vai defender fervorosamente os direitos dos profissionais, pois ela foi
admitida como amicus curiae na ADI 7222. Além disso, a CNTS mantém o dia logo constante
com o0s parlamentares para tentar aprovar com urgéncia as fontes de financiamento do piso.

No Maranhao, DIA DE LUTA! MOBILIZAGAO GERAL.

Na capital, houve mobilizagao e participacao estimativa de mais de 6.000 profissionais
da Enfermagem. Houve uma caminhada. Temos muitos registros fotograficos e em videos. A
caminhada teve paradas estratégicas, em diferentes servicos de saude: Hospital Portugués, Santa
Casa, Socorrdo 1, Guaras, Centro Médico.

Temos as filmagens da caminhada em Sao Luis. Emocionante!

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2022.

Fonte: ABEn — MA, 2022.
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"MOBILIZACAO DA ENFERMAGEM MARANHENSE - 21 DE SETEMBRO - PARABENS
ENFERMAGEM! A LUTA CONTINUA PELA FONTES DE CUSTEIO - PELO PISO SALARIAL NACIONAL
DA ENFERMAGEM #enfermagem #forumdaenfermagemmaranhense #brasil #maranhao
#somosenfermagem #souenfermagem #enfermagemnaluta"”

A noite do dia 21 realizamos uma vigilia no Prédio da Receita Federal, em S&o Luis-MA

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2022.

Em Bacabal, o SINDSERP na rua com a categoria.

Fonte: COREN - MA, 2022.
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"E outras cidades maranhenses estiveram mobilizadas: Santa Ine s, Coroata, Pinheiro, Santa
Luzia do Parua, Imperatriz, Balsas, Grajau , Barreirinhas, Arame e Acaila ndia foram algumas das
cidades que esta o realizando a paralisagao."

No STF expedido: PLENARIO - COMUNICA JULGAMENTO - PRESIDENTE (ENVIO ELETRONICO).
22/09/2022 - Live “Representacao Politica da Enfermagem na Camara Federal”, com a candidata
Analamacia Brito. Em pauta também o piso nacional da Enfermagem.

23/09/2022 -Live “Representacao Politica da Enfermagem”, convidada a candidata Kelly
da Enfermagem.

Fonte: O Estadédo, 2022; Radio senado, 2022.
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"Senador apresenta PEC para custear piso da enfermagem Proposta de Jean Paul Prates
sugere utilizar recursos do Orgamento destinados as emendas do relator... “A PEC ndo tem impacto
fiscal, tratando apenas de direcionamento de recursos no orcamento para a implementagao do piso.
Defendemos que esses recursos serdo empregados de forma mais eficiente, eficaz e justa se forem
concentrados na valorizagao dos profissionais da Saude, que € uma demanda que todos concordam®,
diz Prates. ENFERMAGEM VAMOS CONTINUAR NA LUTA. PELO PISO NACIONAL SALARIAL
DA ENFERMAGEM #enfermagem #maranhao #forumoficial #forumdaenfermagemmaranhense
#pisodaenfermagem #enfermagemnaluta”

26/09/2022 - Interessado — Peticdo no STF: 74585, as 12:29:29
No Maranhao - Live ‘Representacao Politica da Enfermagem”, convidada a candidata Valéria
Macedo.

27/09/2022 - No STF remessa das Peticdes n° 74585/2022 e n° 75250/2022 ao Gabinete
do Ministro Relator; Peticdo Amicus curiae: 75250, as 17:28:44 e Ata de Julgamento Publicada,
DJE n° 194. 28/09/2022 - O Férum Nacional da Enfermagem divulgou que realizara na proxima
quarta-feira, 5 de outubro, a partir das 10h, um grande ato no Congresso Nacional em defesa do
Piso Salarial da Enfermagem.

"O ato tera como pauta principal de reivindicacgo es a votaga o das fontes de custeio para
pagamento do piso, prometida pelo presidente do Senado Federal, Rodrigo Pacheco. A Enfermagem
tambe m luta pela derrubada do veto do reajuste anual do piso. O presidente Bolsonaro vetou o
trecho da lei que previa o reajuste anual com base no INPC. Toda a Enfermagem brasileira esta
convocada para este grande ato, vestindo branco, pois ha o estamos de luto, mas, sim, NA LUTA!
Vencemos muitas etapas ate aqui para garantir a Lei que institui o Piso! Na o vamos recuar agora.
Mais do que nunca, a Enfermagem brasileira precisa permanecer firme e unida contra as manobras
das entidades patronais e na o sera usada de forma eleitoreira. Chega de aplausos, queremos
valorizaga o. Senhores senadores, deputados e ministros do STF, exigimos respeito!!"

Fonte: Férum nacional de Enfermagem, 2022.
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29/09/2022 - agdes:

v Divulgagao do Card do Férum Nacional de Saude sobre o Grande Ato em Defesa do Piso,
pelas fontes de custeio e pela derrubada do veto de reajuste anual do Bolsonaro.

v Participacdo na Reunido do Férum da Enfermagem Maranhense - foi aberta e deliberou
sobre a indicagao de representantes por entidades para ida a Brasilia para participar do ATO
PUBLICO do dia 05.10.

v Divulgagao do Card do Férum Nacional da Enfermagem.

03/10/2022 - "O Forum Nacional da Enfermagem organizara grande mobilizagdo em frente
ao Anexo Il da Camara dos Deputados, a partir das 10h. A presenca da Enfermagem e fundamental
para que as fontes de custeio do piso salarial sejam aprovadas! Vamos mostrar nossa forgal

Na terca-feira, 4, tambe m havera programaca o de mobilizaga o, ja que 0 Senado marcou
votaga o do PLP 44/22, que autoriza estados e munici pios a realocarem recursos financeiros
destinados ao combate a pandemia a outras a reas da sau de, inclusive, pagamento de pessoal.
Os pro ximos dias sera o decisivos e essa luta deve ser de todos, por isso a CNTS convoca a
categoria a continuar a pressa o aos parlamentares tambe m nas redes sociais. Mande mensagem
cobrando a aprovaga o das fontes de custeio. Lutar pela implementaga o do piso da Enfermagem
e lutar pela defesa da sau de pu blica! E lutar pela garantia dos nossos direitos! E lutar pela vidal!
#FontesdeCusteioJa #SemPisoSemEnfermagem #ValorizeaEnfermagem"

Fonte: Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Saude, 2022.

04/10/2022 - O Férum Nacional da Enfermagem publicou que o Senado Federal aprovou,
por unanimidade, o Projeto de Lei Complementar 44/22, que autoriza estados e municipios a
realocarem recursos financeiros destinados ao combate a pandemia a outras areas da saude para
financiar o piso salarial da enfermagem. O projeto segue para analise da Camara dos Deputados.
A proposta é uma das quatro defendidas pelo presidente do Senado, Rodrigo Pacheco, para
viabilizar o pagamento do piso salarial da Enfermagem. As outras sao: PL 798 de 2021, PL 458
de 2021 e PL 1417/21. Reafirmou que O Forum Nacional da Enfermagem segue firme na luta, para
que o Congresso Nacional garanta as fontes de financiamento e o piso salarial digno chegue nos
contracheques da Enfermagem Brasileira.

121


https://www.instagram.com/p/CjQTsNOs05J/

Fonte: Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Saude, 2022.

"Hoje foi dia de mobilizaga o e de intensificar a articulaga o no Congresso Nacional para
aprovar as fontes de custeio do piso salarial da Enfermagem. E amanha tem mais. A Enfermagem
mais uma vez mostrara sua for¢ga no grande ato no Anexo Il da Ca mara dos Deputados, a s 10h.
A captacao de recursos para o pagamento do piso precisa ser tratada como prioridade nas duas
Casas Legislativas para que o prazo estipulado de 60 dias previsto pelo STF seja respeitado. Na
0 vamos parar ate que a Enfermagem receba o seu piso salarial digno e justo! A luta pela vito ria
integral da categoria."

No STF, remessa da peticao n° 77725/2022 ao Gabinete do Ministro Relator; Peticao Amicus
curiae : 77725, as 18:40:48.

05/10/2022 - O Férum Nacional da Enfermagem realizou um grande ato no Congresso
Nacional em defesa do Piso Salarial da Enfermagem. O ato como pauta principal de reivindicacdes
a votacgao das fontes de custeio para pagamento do piso, prometida pelo presidente do Senado
Federal, Rodrigo Pacheco. A Enfermagem também luta pela derrubada do veto do reajuste anual
do piso. Toda a Enfermagem brasileira esta convocada para este grande ato, vestindo branco,
pois nao estamos de luto, mas, sim, NA LUTA! “N&o vamos recuar agora. Mais do que nunca,
a Enfermagem brasileira precisa permanecer firme e unida contra as manobras das entidades
patronais e ndo sera usada de forma eleitoreira. Chega de aplausos, queremos valorizacao.
Senhores senadores, deputados e ministros do STF, exigimos respeito!!”

Fonte: Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Saude, 2022.
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Mais um dia de luta no Congresso Nacional junto aos Deputados.

Fonte: Férum Nacional Enfermagem, 2022.

O Forum da Enfermagem Maranhense, publicou: "apds a mobilizagdo da classe trabalhadora
da Enfermagem em Brasilia, o deputado @oficialarthurlira garante o inicio da votagao das fontes de
financiamento na cadmara, para a proxima semana e afirma que teremos todas as fontes aprovadas
até 04 de novembro, quando encerra o prazo da liminar concedida a rede privada pelo STF."

Fonte: ABEN Nacional, 2022.

"Ato cobra cumprimento imediato do piso salarial nacional de enfermagem. Esse foi o recado
dado pelo Conselho Nacional de Sau de (CNS) em o ato realizado nesta quarta-feira (5/10), no
Congresso Nacional, em defesa da aplicaga o do piso salarial da enfermagem. Leia mais: http://
conselho.saude.gov.br/ultimas-noticias-cns/2643-ato-cobra-cumprimento-imediato-do-piso-
salarial-nacional-de-enfermagem @abennacional @conselhonacionaldesaude.cns"
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Francisca Valda- representante da ABEn Nacional no CNS - participou do ato organizado pelo
Forum Nacional da Enfermagem realizado nesta quarta-feira (5/10), no Congresso Nacional
e destacou a importa ncia do Piso Salarial da Enfermagem para o SUS! @abennacional @
conselhonacionaldesaude.

06/10/2022

Fonte: Senado Federal,2022.

A Enfermagem é resisténcia! E luta! O Férum Nacional da Enfermagem vai continuar lutando
e defendendo os direitos dos profissionais da Enfermagem. Enfrentaremos trucule ncia, o descaso
e ate ameaca de prisa o para defender a aprovaca o das fontes de custeio e a implementaca
o do piso salarial da categoria. Foi 0 que aconteceu nesta quinta, no Senado Federal. Assim
gue a sessa o foi aberta, o PL 798/21 foi retirado da pauta, sem nenhuma comunicaga 0 aos
profissionais. Apo s isto, os representantes do Fo rum da Enfermagem que estavam nas galerias
guestionaram os senadores. O senador lzalci Lucas, que presidiu a sessa o desta quinta-feira,
6, afirmou que o projeto foi retirado da pauta momentaneamente para ajustes te cnicos necessa
rios. Ele afirmou tambe m que foi pautado no cole gio de li deres a necessidade de aprovaga o
das fontes de financiamento para a enfermagem e que os senadores se comprometeram em
aprovar as fontes de custeio antes que o prazo de ana lise do Supremo expire, 0 que acontece
no dia 4 de novembro. Reafirmamos que a luta do Férum para garantir um piso salarial justo e
legi tima e urgente! Chega de desvalorizaga o, de descaso, de sala rios aviltantes! A luta na o vai
parar ate o piso salarial digno chegar nos contracheques da classe trabalhadora da Enfermagem.

"@oficialarthurlira @rodrigopacheco A ENFERMAGEM BRASILEIRA CONTA COM VOCES!
Férum Nacional Enfermagem (@forumnacionalenf)"
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11/10/2022 - O Forum Nacional da Enfermagem segue dando continuidade as articulagdes
para a aprovagao de medidas que definam o financiamento para pagamento do piso salarial da
enfermagem. Representado pelo presidente da CNTS, Valdirlei Castagna e pela diretora da ABEn
Nacional, Rosalina, reuniu-se com a FNP - Frente Nacional de Prefeitos. Durante a reunido foram
discutidas propostas que possam viabilizar o pagamento do piso pelo setor publico. Na reuniao,
as representagdes presentes consideraram importante que além da aprovagao de recursos que
devem ser aprovadas, também seja considerada a forma de distribuicao desses recursos, de
forma que a distribuicdo dos valores atenda a real necessidade de cada ente publico que contrate
profissionais de enfermagem.

O Forum Nacional de Enfermagem publicou a fala do Presidente do Senado Rodrigo Pacheco
sobre as fontes de financiamentos.

13/10/2022 - O Presidente Arthur Lira, da Camara Federal, enviou um PLP para apreciacao
para o Presidente do Senado Federal, nos termos do caput do art. 65 da Constituicao Federal
combinado com o art. 134 do Regimento Comum, o Projeto de Lei Complementar n® 7, de 2022,
da Cémara dos Deputados, que “Altera a Lei Complementar n® 172, de 15 de abril de 2020, e a Lei
n° 14.029, de 28 de julho de 2020, para conceder prazo para que os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios executem atos de transposicao e de transferéncia e atos de transposicao e de
reprogramacao, respectivamente.

Fonte: Senado Federal,2022.

Senador LUIS CARLOS HEINZE apresentou um PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE
2022 que altera a Lei Complementar (LCP) n°® 172, de 15 de abril de 2020, por meio da LCP n°
181, de 6 de maio de 2021, resultado da transformagao em lei complementar do Projeto de Lei
Complementar n° 10, de 2021, de minha autoria, potencialmente permitiu que cerca de R$ 23,8
bilhoes ociosos ao final de 2020 nas contas dos fundos de saude dos estados, do Distrito
Federal (DF) e dos municipios pudessem ser alocados em agdes de enfrentamento da pandemia
da covid-19 no ano passado. Essa flexibilizagcdo orgcamentaria certamente contribuiu para que o
tragico saldo de mortes pelo novo coronavirus fosse minorado, pois valorizou a autonomia dos
gestores locais e regionais em aplicar escassos recursos de acordo com o desenrolar da pandemia

de saude publica.
125



No Maranhao - ASSEMBLEIA ESTADUAL DE ASSOCIADOS(AS) da ABEn- 52 Assembleia de
socios, 20 horas — Dentre os pontos de pauta “Nova Lei 14.343/2022 - Piso Nacional” 14/10/2022
— Publicagao de cards

14/10/2022 - Publicacao de cards

Fonte: Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Saude, 2022.

"Os prefeitos preparam para a proxima semana uma ofensiva no Congresso Nacional para
garantir uma fonte de receita permanente ao piso salarial da enfermagem. A ideia e viabilizar
uma Proposta de Emenda a Constituigdo - PEC que eleve em 1,5 ponto percentual — o equivalente
a cerca de R$ 10 bilhdes anuais - os repasses da Unido ao Fundo de Participagdo dos Munici
pios - FPM. O FPM e abastecido com a arrecadacga o de dois tributos federais: o Imposto sobre
Produtos Industrializados (IPI) e o Imposto de Renda (IR). Com o aumento proposto pela PEC,
de 1,5 ponto percentual, o repasse aos prefeitos alcancgaria, em 2025, 27% da arrecadacao total
desses dois impostos. O texto, pore m, deve contar com fortes resiste ncias por parte da equipe
econdmica, ja que significaria menos dinheiro nos caixas da Unigo."

No STF remessa da Peticao n° 80661/2022 ao Gabinete do Ministro Relator. Peti¢cédo
80661/2022, N° 0022/2022, Conselho Nacional de Secretarios de Saude, Apresenta manifestagao;
Peticdo-Informacdes: 86394, as 11:50:32.

17/10/2022 - Publicagao de Nota do Férum Nacional da Enfermagem. A luta pela aprovagao
das fontes de custeio continua! Veja o que foi tratado no Férum Nacional da Enfermagem sobre
as fontes de custeio e a mobilizaga o das entidades como forma de intensificar as articulagdes
com deputados e senadores e avangar na aprovagao das propostas. #fontesdecusteioja
Hpisosalarialenfermagem
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Fonte: Confederagao Nacional dos Trabalhadores na Saude, 2022.

18/10/2022 - O Férum Nacional da Enfermagem em Brasilia, seguiu em luta pelos “OS
PROJETOS DE FONTES DE FINANCIAMENTO PERMANENTE PRECISAM ENTRAR NA PAUTA
PARA GARANTIR O PISO SALARIAL DIGNO DA ENFERMAGEM.”

Destacou os apoios: com @rodrigopacheco @oficialarthurlira, @carmenzanotto_lages, @

jandira_feghali @brunofariasmg @aliceportugal, @padilhando @celiostudart e todos os deputados
comprometidos com a enfermagem brasileira.

O Forum Nacional publicou o pedido de assinaturas pela PEC do deputado Mauro Benevides
Filho.

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2022.
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7 Proposta de Emenda a Constituicao Federal 27 cria fontes de recursos

Vamos juntos buscar as assinaturas dos deputados federais para PEC do deputado @
mauro_benevidesfilho e garantir nova fonte de financiamento. Marque aqui o deputado de seu
estado e peca que ele assine a PEC CD 225851252000 Proposta de Emenda a Constituica o
Federal que objetiva criar fontes de recursos para que a Unia o preste assiste ncia financeira
complementar aos Estados, ao Distrito Federal, aos Munici pios e a s Entidades Filantro picas,
para o cumprimento dos pisos salariais profissionais nacionais para o enfermeiro, o te cnico de
enfermagem, o auxiliar de enfermagem e a parteira.

Fonte: Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Saude, 2022.

As fontes de custeio sa o0 essenciais para viabilizar o pagamento do piso salarial da
Enfermagem. A categoria precisa de celeridade do Congresso Nacional na aprovaga o das
propostas das fontes de custeio. A Enfermagem tem pressa! A pressa o precisa ser intensificada
em todos os meios e em todas as redes sociais. Pressione os deputados e os senadores. E hora
de valorizar a Enfermagem e aprovar as fontes de custeio. Marque os parlamentares nos comenta
rios e cobre a aprovaga o das propostas. #FontesdeCusteioJa #PisosalarialdaEnfermagemJa
#ValorizeaEnfermagem

19/10/2022 - o0 Férum Nacional da Enfermagem publicou: “CD 225851252000 Proposta de
Emenda a Constituicdo Federal que objetiva criar fontes de recursos para que a Unido preste
assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios e as
Entidades Filantropicas, para o cumprimento dos pisos salariais profissionais nacionais para o
enfermeiro, o técnico de enfermagem, o auxiliar de enfermagem e a parteira.”
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22/10/2022 - Convite da CNTS para a Live do dia 24, a s 19h30, Enfermagem com LULA
em Defesa do SUS.

VAMOS CONTINUAR COBRANDO AS ASSINATURAS DOS DEPUTADOS FEDERAIS PARA
PEC QUE VAI GARANTIR O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DIGNO. Veja aqui os deputados
que ja assinaram: Mauro Benevides: Carmen Zanotto; Fla via Morais; Paulo Pimenta; Otto Alencar
Filho; Tereza Nelma; Bira do Pindare ; Andre de Paula; Carlos Sampaio; Doutor Luizinho; Orlando
Silva; Tito Alexandre Padilha; Subscritor Andre Figueiredo; Alice Portugal; Eduardo Bismarck;
Leo nidas Cristino; Jandira Feghali; Alencar Santana; Ma rio Heringer; Afonso Florence; Pastor
Gil; Li dice da Mata; Perpe tua Almeida; Ronaldo Carletto; Pompeo de Mattos; Vinicius Carvalho;
Joenia Wapichana; Professor Israel Batista;Erika Kokay; Marina Santos; Caca Lea o; Jorge Solla;
Frei Anastacio Ribeiro; Gustavo Fruet;Jesus Se rgio;;Sanderson; Wilson Santiago Ruy Carneiro;
Hugo Leal; Ce lio Studart;Domingos Neto;Eliza Virgi nia; Antonio Brito; Luizianne Lins;Leandre
Robe rio Monteiro; Nilto Tatto; Rubens Bueno;Luis Miranda; Lafayette de Andrada;Rafael Motta;
Dr. Zacharias Calil Enio Verri;Renildo Calheiros;Pedro Augusto Bezerra;Mauro Nazif;Luciano
Ducci;Gonzaga Patriota;Elias Vaz Camilo Capiberibe;Milton Coelho;Denis Bezerra;Paulo Foletto.

Vamos marcar os deputados que ainda na o assinaram e pedir que assine CD 225851252000
Proposta de Emenda a Constituica o Federal que objetiva criar fontes de recursos para que a
Unia o preste assiste ncia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal, aos Munici
pios e a s Entidades Filantro picas, para o cumprimento dos pisos salariais profissionais nacionais
para o enfermeiro, o te cnico de enfermagem, o auxiliar de enfermagem e a parteira.

Faltam poucos dias para acabar o prazo estabelecido pelo STF para que entes publicos e
privados esclaregam o impacto financeiro e apresentem solugo es para o piso da enfermagem. A
categoria esta angustiada, esgotada e clamando por solugo es ra pidas e concretas. Este clamor
tambe m e da CNTS, que na o vai parar com a luta e as mobilizago es. Estamos trabalhando
diariamente no Congresso Nacional buscando as assinaturas necessa rias para que a PEC seja
protocolada. A Confederagao tambe m intensifica as articulago es com deputados e senadores
para aprovar as fontes de custeio para garantir o pagamento do piso salarial da categoria, um
tema ta o caro a Enfermagem. As fontes de recursos existem, o que falta e vontade politica. Mas a
nossa vontade de vencer e ainda maior e a CNTS na o vai descansar ate o piso ser implementado
em todo o territo rio nacional e tornar realidade no bolso do trabalhador.

25/10/2022 - "O Forum Nacional segue firme na luta por fontes de financiamento. Vamos
continuar marcando os deputados federais e pedindo apoiamento a PEC do deputado @mauro_
benevidesfilho e garantir a aprovaga o do PLP 7 /22 que ja esta na ordem do dia no senado."

"Seguimos unidos por fontes de financiamento para derrubar a liminar do Irobertobarroso e
garantir o piso salarial digno nos contracheques da classe trabalhadora da Enfermagem Brasileira
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O Férum Nacional da Enfermagem segue na luta em Brasilia com a deputada @carmenzanotto_
lages, o senador @rodrigopacheco recebeu as entidades da enfermagem e afirmou que o dia 4/11
€ uma data definida para se apresentar as fontes de custeio e que varias ja estdo tramitando,
seja na Camara ou no Senado. Reafirmou o compromisso com a Enfermagem e garantiu que
o PLC 7/22 que esta na pauta sera aprovado por acordo, todos estdo muito empenhados para
resolver a questdo. Lembrou que ja temos uma lei aprovada e sancionada! Seguimos na luta por
fontes de custeio. #enfermagem #enfermagemporamor #enfermeira #pisosalarialenfermagem
#pisosalarialdaenfermagem #pl2564

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2022.

APROVADA NO SENADO UMA FONTE DE FINANCIAMENTO! O Projeto de Lei Complementar
(PLP) 7/22 permite que os estados, o Distrito Federal e os municipios utilizem ao longo de
2022, na execucgao das agdes de saude e de assisténcia social, os saldos de repasses da Unido
remanescentes de anos anteriores. Seguimos na luta por fontes de financiamento permanente.

Fonte: Perfil do Congresso Nacional no YouTube, 2022.
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Live: ABEn de Lutas: compromisso com a vida, democracia e defesa do SUS - Participacao chapa
da ABEn Nacional.

Fonte: ABEN Secdo Maranhao, 2022.

27/10/2022 - O Férum Nacional da Enfermagem publicou a luta na camara dos deputados
por fontes de financiamento. Com o convite para a pressao aos deputados federais que ainda
nao assinaram a PEC do deputado @mauro_benevidesfilho e garantir as fontes de financiamento.

No Maranhdo - Agdes informativas sobre a ABEn MA, conduzida pelos membros do Comité
Estudantil. Muito participativa. Em pauta a luta pelo piso da Enfermagem

No Maranhao - A¢oes informativas sobre a ABEn MA, conduzida pelos membros do
Comité Estudantil. Muito participativa. Em pauta a luta pelo piso da Enfermagem
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Fonte: Associagdo Brasileira de Enfermagem, 2022.

No STF a peticao — Manifestagado: 84797, as 15:20:00.

28/10/2022 - O presidente do Senado Federal, Rodrigo Pacheco (PSD-MG), anunciou que
0 programa de repatriaga o de recursos na o declarados, que deve custear o pagamento do piso
salarial de enfermagem, sera votado na Casa no inicio de novembro.

“Ja na proxima semana, na reunia o de lideres, nds vamos fazer uma programagao em
que esse projeto estara ja, na primeira quinzena de novembro, acredito, apreciado pelo Senado
Federal, para poder ser um dos pilares das fontes de custeio para a fixaca o definitiva do piso
nacional da enfermagem”, disse Pacheco, durante uma sessa o no Plenario, na terga-feira 25.

De autoria do pro prio Pacheco, o PL 798/2021 se soma a outras iniciativas ja aprovadas
pela Casa destinadas ao pagamento do piso nacional da enfermagem. O projeto autoriza o uso
de recursos financeiros mantidos no exterior por contribuintes para custear o piso. O presidente
da Casa ainda destacou que, na pro xima semana, vai ser definida uma programaga o na reunia
o de li deres para incluir o projeto na pauta do Senado. Anteriormente, a pauta recebeu parecer
favora vel do senador Renan Calheiros (MDB), relator do projeto, e entrou na pauta de votaca
o de 6 de outubro. No entanto, alguns parlamentares defenderam mudancgas no texto antes de
ser levado para a ana lise final no Senado.

Entre as medidas adotadas para financiar o piso da enfermagem, ainda esta um PLP
44/2022 que permite o remanejamento de recursos da a rea da sau de por Estados e munici
pios, para possibilitar o piso nacional da categoria. O projeto tem potencial para destinar R$ 34
bilho es para a a rea da sau de e R$ 400 milho es para a assiste ncia social. O texto, aprovado
pelo Senado, sera analisado pela Camara dos Deputados.
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Fonte: Confederagao Nacional dos Trabalhadores na Saude, 2022.

"No STF remessa da Petigdo n® 84797/2022 para GABINETE MINISTRO ROBERTO BARROSO.
01/11/2022 - O Férum Nacional da Enfermagem publicou que a Camara dos Deputados aprovou
o requerimento de urgéncia para o Projeto de Lei Complementar — PLP 44/22, do senador Luiz @
heinzeoficial Carlos Heinze (PP-RS), que prevé a liberacado de fundos para financiar o piso salarial
da enfermagem.

A matéria prorroga para 2023 a liberagao de recursos dos fundos estaduais e municipais
de saude e assisténcia social. A urgéncia permite que a proposta seja incluida na Ordem do Dia
do Plenario da Camara. O projeto ja foi aprovado pelo Senado Federal. @oficialarthurlira s¢ falta
incluir na ordem do dia. Vamos marcar o deputado @oficialarthurlira e pedir inclusdo na ordem
do dia."

04/11/2022 - Publicado pelo Forum Nacional da Enfermagem

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2022.
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"Com a assertiva de que apenas com mobilizacdo constante sera possivel aprovar as fontes
de custeio do piso salarial da Enfermagem com urge ncia, as entidades que compo em o Fo rum
Nacional da Enfermagem definiram o calenda rio de mobilizagdes para os proximos dias. O Férum
intensificara os debates junto ao Congresso Nacional para que sejam indicadas e aprovadas as
fontes de financiamento para pagamento do piso salarial da enfermagem. Como forma de avangar
na aprovaga o das pautas, o Férum vai intensificar as articulaco es e buscar agenda de reunio es
com os presidentes das duas Casas Legislativas. @rodrigopacheco @oficialarthurlira O Fo rum
esta trabalhando ainda na coleta das 171 assinaturas necessa rias para iniciar a tramitagao da
PEC do deputado @mauro_benevidesfilho . Continue cobrando a assinatura do parlamentar do
seu estado. A pretensao e que na proxima semana tenhamos as assinaturas necessarias para
protocolar a emenda. Vamos a luta!"

No STF peti¢coes - Manifestagdo: 86692, as 21:49:50; 86690, as 21:34:21; Remessa da
Peticdo n° 86394/2022 para GABINETE MINISTRO ROBERTO BARROSO.

07/11/2022 - O Foérum Nacional da Enfermagem esta em Brasilia para garantir as fontes
de financiamento para piso salarial digno chegar nos contracheques. Continuem cobrando as
assinaturas dos deputados federais para o apoiamento a PEC do deputado @mauro_benevidesfilho
CD 225851252000 Proposta de Emenda a Constituicdo Federal que objetiva criar fontes de
recursos para que a Unia o preste assiste ncia financeira complementar aos Estados, ao Distrito
Federal, aos Municipios e a s Entidades Filantrépicas, para o cumprimento dos pisos salariais
profissionais nacionais para o enfermeiro, o te cnico de enfermagem, o auxiliar de enfermagem
e a parteira.

No STF remessa das Peticbes n°® 86690/2022 e da n°® 86692/2022 ao Gabinete do Ministro
Relator.

"A Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Saude — CNTS protocolou no Supremo
Tribunal Federal - STF a manifestaca o favoravel a constitucionalidade da Lei 14.434/22, que
trata do piso salarial dos profissionais da Enfermagem. No documento, a Confederagéao, que foi
admitida como amicus curiae na ADI 7222, contesta os argumentos da patronal e o entendimento
do relator quanto ao risco a empregabilidade e a oferta de leitos e servigos hospitalares em
decorre ncia da Lei. A CNTS pede, ainda, a revogaca o da liminar concedida pelo ministro Luis
Roberto Barroso e que o piso salarial da categoria entre em vigor imediatamente.

O documento sustenta que o0s Unicos e principais motivos da falta constante de trabalhadores
da Enfermagem em atividade sa o: a desvalorizaga o da categoria (baixos sala rios) atrelada a
jornada de trabalho exaustiva (50% dos profissionais precisam trabalhar em 2 e/ou 3 hospitais
para aferir uma renda mensal digna).

Na peticdo, a CNTS também contesta a afirmacao dos representantes de hospitais privados,
Santa Casas e planos de sau de que na o te m condi¢o es de pagar o piso salarial da enfermagem.
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Em 2021, segundo estudo do Dieese, a Rede D’Or registrou crescimento do lucro li quido de 265,2%,
atingindo um recorde de R$1,677 bilha o no ano. O Hospital Albert Einstein e o Grupo Fleury tambe
m tiveram expressivo lucro Ii quido em 2021: R$ 518,5 e R$ 351,5 milhdes, respectivamente. Em
relaga o a 2020, a taxa de crescimento foi de 184,2% no Albert Einsten e de 36,8%, no Fleury.

Deste modo, a CNTS ressalta que os argumentos da entidade patronal e do ministro Lui
s Roberto Barroso, que concedeu a liminar, na o sa o propriamente juri dicos, notadamente na
parte que diz respeito a s empresas privadas e, do ponto de vista econémico. Sdo meramente
opinativos e ainda integrados da ameaca ti pica do setor econo mico do “fechamento” de unidades,
chegando ate mesmo a incentivar a pra tica ja declarada ilegal pelo pro prio STF da dispensa em
massa."

08/11/2022 - Publicacao do Forum Nacional da Enfermagem: Gragas aos esforgos dos
representantes do Fo rum Nacional da Enfermagem, suas entidades representativas, parlamentares
e assessores, foram angariadas assinaturas suficientes para protocolar a PEC do deputado Mauro
Benevides Filho, que propo e usar os fundos federais para custear o piso salarial da Enfermagem.
‘E mais um grande passo pela luta da valorizaga o da Enfermagem. Agora, o nosso trabalho sera
firme pela aprovaca o da proposta nas duas Casas Legislativas.

Fonte: Associacao Brasileira de Enfermagem Nacional, 2022.
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A ABEnN junto ao Forum Nacional da Enfermagem apds intensa busca por 171 assinaturas
de Deputados Federais comemora no dia 08/11/2022, mais uma conquista para dar inicio a
tramitacdo da PEC 27 de autoria do deputado Mauro Benevides. Vamos aguardar a PEC tramitar
por 10 sessdes para ser votado em Plenario!

A luta continua para o Piso Salarial chegar para toda Enfermagem!@abennacional@
conselhonacionaldesaude.cns
#saude #enfermagem #abennacional #medicos #revistareben #aben #CNS #SUS

O Forum Nacional da Enfermagem segue na luta com a @carmenzanotto_lages para
garantir as 171 assinaturas para protocolar ainda hoje a PEC do deputado @mauro_benevidesfilho
e manter a votaca o do PLP 44 @oficialarthurlira contamos com vocé.

Fonte: Férum Nacional Enfermagem, 2022.

Fonte: Féorum Nacional Enfermagem, 2022.
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No STF - Manifestacao - Peticdo: 87192, as 11:16:34

09/11/2022 - O relator do impacto financeiro do piso salarial da enfermagem o deputado @
padilnando que agora integra a comissao de transigdo do governo na pasta da sau de reafirma a
compromisso com a classe trabalhadora da Enfermagem. O piso € lei e lei tem que ser cumprida,
vamos fazer a PEC andar, disse Padilha.

Fonte: Férum Nacional Enfermagem, 2022.

10/11/2022 - O Foérum Nacional da Enfermagem, participou da reunido com a assessoria
do ministro do STF, Luis Roberto Barroso, nesta quinta-feira e solicitou a revogagao da liminar
gue suspendeu o piso salarial da categoria. A reunido contou com a participagédo da deputada
Carmen Zanotto (Cidadania/SC) e do deputado Célio Studart (PSD/CE). A Enfermagem precisa e
merece do piso salarial digno nos contracheques. Valorizagao ja !

Fonte: Férum Nacional Enfermagem, 2022.

"Os representantes do Forum Nacional da Enfermagem, participaram de reunido com a
assessoria do ministro do STF, Luis Roberto Barroso e solicitaram a revogagao da liminar que
suspendeu o piso salarial da categoria. A Enfermagem precisa e merece ser valorizada!"
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No STF peticdes - 88402, as 17:29:57; 88508, as 19:56:38; 88276/2022 - CONSELHO
NACIONAL DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE - CONASEMS - Apresenta Manifestagéo.

11/11/2022 - "Forum Nacional da Enfermagem publicou: O deputado @
padilhando reafirma o compromisso com a classe trabalhadora da Enfermagem Brasileira
#pisosalarialenfermagem #pisosalarialdaenfermagem #valorizaaenfermagem #enfermagemporamor
#enfermagemdadepressao #enfermagemlove".

A CNTS intensificou as ago es para garantir a implementagao do piso salarial da Enfermagem
e enviou um oficio para a equipe de transicdo do governo Lula. No documento, a Confederagao
solicitou a inclusa o de uma rubrica especi fica na chamada Proposta de Emenda a Constituica
o da Transigado, como forma de garantir a implementagdo do pagamento do piso salarial da
categoria por parte de Estados, Municipios, Distrito Federal e instituico es filantrépicas para o
exercicio 2023.

Ao mesmo tempo, a CNTS solicitou apoio na aprovaga o de projetos que garantam as
fontes de custeio do piso, tais como, os PL 1272/22 e PL 1378/22, que trata da desoneracao
da folha de pagamento para a saude e a Proposta de Emenda a Constituicdo — PEC 27/22, que
destina recursos permanentes para o pagamento do piso salarial da categoria. No oficio, enviado
nesta sexta-feira, 11, a Confederacdo também reivindicou reposi¢ca o das perdas inflacionarias
dos empregados da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh. Ressalta-se que os
profissionais acumulam perdas salariais de mais de 20% nos ultimos tres anos.

Acesse o site da CNTS e leia a matéria na i ntegra! Link também nos stories.

No STF peticado - Manifestagdo: 88586, as 10:47:16.

14/11/2022 - No STF peticao - Informagdes: 89117, as 14:41:08.

16/11/2022 - No STF peticao - Informagdes: 89519, as 14:32:35.

17/11/2022 - No STF petig¢ao - Juntada de documentos: 89907, as 12:23:12.

18/11/2022 - No STF remessa das Peticdes 89519/2022; 89907/2022; 90581/2022;
90601/2022 para GABINETE MINISTRO ROBERTO BARROSO; Juntada de documentos - Peti¢ao:
90581 Data: 18/11/2022, as 17:01:03; Peticdo - 90601/2022 - Oficio n° 13/2022, Camara Municipal
de Lacerdopolis/SC, 25/10/2022 - Apresenta mogao de apelo.

19/11/2022 - Solenidade de Posse da Nova Diretoria da ABEn Nacional, durante o 73° CBEn.

Evento hibrido. Muitas autoridades, legisladores e abenistas. Dentre os pontos de pauta, cenario
da luta pelo piso nacional da Enfermagem.
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Fonte: ABEN Nacional, 2022.

Fonte: Férum Nacional Enfermagem, 2022.

"O Férum Nacional da Enfermagem participou do Congresso Brasileiro de Enfermagem (CBEN)
e na cerimdnia de encerramento a coordenadora Enf @libia_bellusci comunicou a Enfermagem
Brasileira que o Forum recebeu a resposta do pedido de reunia o a equipe de transica o do governo
na saude. A reunia o com os integrantes da comissa o de transigdo sera na proxima sexta-feira
25 de novembro em Brasilia.

v Avangar com a 27. v Avangar com os PLs de desoneraga o da rede privada.

v Garantir piso salarial digno nos contracheques da classe trabalhadora da Enfermagem Brasileira.
#FontesdeCusteioJa . #PisoSalarialdaEnfermagemJa #enfermagem #enfermagempisosalarial
#pisosalarialpraenfermagem #pisodaenfermagemja"
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21/11/2022 - "O Férum Nacional da Enfermagem intensifica nesta semana a mobilizagao
para garantir a aprovagao das fontes de custeio no Congresso e no Senado para a implantagao
definitiva do Piso Salarial da Enfermagem, vamos marcar @rodrigopacheco e @oficialarthurlira em
todas as publicacbes. Além disso, a representaca o do Fo rum Nacional da Enfermagem, estara
em reunia o nesta sexta (25), com a equipe de transi¢cdo do governo Lula para buscar garantir
0 apoio do préoximo governo a implantagcdo do Piso Salarial da Enfermagem em todo territério
nacional."

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2022.
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CNTS publicou: “A mobilizacado popular e fundamental. So ela pode sensibilizar os
parlamentares para aprovar as fontes de custeio do piso salarial da Enfermagem.

Vamos precisar de todos! Por isso, a hora e agora! E hora de fazer pressa o! E hora
de pressionar parlamentares, de publicar em redes sociais a sua defesa da PEC 27 e dizer:
Parlamentares, a Enfermagem exige respeito! Piso Salarial Ja !

A CNTS estara no Congresso Nacional esta semana, juntamente com o Férum Nacional
da Enfermagem, intensificando a mobilizagcdo para garantir a aprovacga o das fontes de custeio.
Ale m da mobilizagdo no Congresso, integrantes do Férum Nacional da Enfermagem, entre eles
Valdirlei Castagna, presidente da CNTS, va o0 se reunir com a equipe de transi¢cdo do governo
Lula para tratar especificamente do piso salarial da Enfermagem. A reunido acontece na proxima
sexta-feira, 25, a s 14"

Fonte: Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Saude, 2022.

"PEC de Transi¢cao pode contemplar as fontes de custeio do piso da Enfermagem. "

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2022.
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O Férum Nacional esta na CCJ e o presidente @departhuroliveiramaia afirma que a PEC
27 ainda ndo chegou na comissa 0, mas quando chegar ele ira avaliar a viabilidade.

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2022.

No STF o pedido de vista a PGR para fins de intimagao - Inteiro teor do acérdao; Publicado
acérdao, DJE - Inteiro teor do acérddo. DATA DE PUBLICAGAO DJE 22/11/2022 - ATA N° 202/2022.
DJE n° 236, divulgado em 21/11/2022.

23/11/2022 - Férum Nacional da Enfermagem divulgou: Rumo a vito ria foi lido agora na ca

mara dos deputados o texto da PEC 27. Agora a tramitaga o sera mais ra pida e ela na o passara
na CCJ e apo s 10 sesso es ela ira para aprovagao no plena rio e depois para o senado.

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2022.
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A CNTS segue firme na luta pela implementaga o do piso salarial da Enfermagem. Nesta
quarta-feira, 23, Ma rio Jorge Santos Filho, diretor de Assuntos Legislativos da CNTS e presidente
do @satealsindicato e @fetessne.oficial , participou de reunia o0 com parlamentares para intensificar
a articulaga o para a aprovaga o das fontes de custeio do piso salarial da categoria.

ENFERMAGEM | Reunia o hoje com representantes da Enfermagem e a deputada @
carmenzanotto_lages. Discutimos ago es para avangarmos tanto na @camaradeputados quanto
no @senadofederal e assim dar celeridade no Congresso Nacional a s propostas que viabilizam
0 piso salarial da categoria. A luta continua! Seguimos firmes ao lado da #Enfermagem brasileira.

Fonte: Confederagcao Nacional dos Trabalhadores na Saude, 2022.

"Mais um passo para garantir que o piso salarial para enfermeiros, te cnicos e auxiliares
de enfermagem e parteiras seja uma realidade. A criaga o da Comissa o Especial acelera a
tramitacdo da PEC 27/2022, evitando passar por um longo procedimento regimental na Ca mara
dos Deputados. Para acelerar o processo, a Ca mara apensou a proposta a PEC 390/2014, ja
analisada pela Comissa o de Constituica o e Justica. As propostas passara o por 10 sesso es
antes de ir para a votaga o no Plena rio da Casa. A CNTS segue na mobilizaga o e na luta pela
aprovaga o das fontes de custeio."
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A Cémara dos Deputados instituiu na quarta-feira, 23, a Comissao Especial para analisar a
Proposta de Emenda a Constituica o — PEC 27/2022, que garante que a Unido preste assistencia
financeira complementar para que estados, municipios e entidades filantropicas assegurem o
pagamento do piso salarial da enfermagem.

Para acelerar a tramitagao da proposta e evitar que o texto passe por um longo procedimento
regimental na Casa, a Ca mara apensou a proposta a PEC 390/2014, ja analisada pela Comissa
o de Constituica o e Justica. Com isto, as propostas passara o por 10 sessdes antes de ir para a
votagao no Plenario da Casa.

Lideres partidarios devem indicar 34 titulares e 34 suplentes que participara o da comissao
para que o colegiado seja formalmente instalado.

“A enfermagem na o pode esperar. Por isso, vamos instalar o mais rapidamente possi vel
essa comissa 0 especial e vamos garantir o relato rio tambe m no prazo das 10 sessdes. Com
essa iniciativa parlamentar, vamos garantindo parte das fontes de financiamento atendendo a
estados, municipios, e unia o e atendendo os hospitais filantrépicos”, disse a Carmen Zanotto
(Cidadania-SC).

A CNTS segue na mobilizacao e na luta pela aprovacga o das fontes de custeio. “A Enfermagem
tem pressa! Por isto, esperamos agilidade do Congresso Nacional na tramitaga o da PEC. Ale m
disso, a Enfermagem também cobra empenho dos parlamentares para votar a desoneragao da
folha de pagamento da saude, medida que deve ser uma alternativa permanente para o custeio
do piso salarial da Enfermagem na iniciativa privada”, destacao presidente da CNTS, Valdirlei
Castagna.

Fonte: Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Saude, 2022.
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24/11/2022 - Publicagcao do Forum Nacional da Enfermagem: "Com a forga de uma
torcida de milho es de trabalhadoras/es do campo da enfermagem vamos avangar rumo ao piso
salarial nos contracheques. Foi anunciada na Ca mara dos Deputados, em Brasi lia, nesta quarta
(23) a tramitaca o da PEC 27, que cria um Fundo para custear a implantaca o do Piso Salarial da
Enfermagem. Essa e mais uma vito ria da luta das entidades, liderada pelo Fo rum Nacional da
Enfermagem.”

No STF peticao de informacgodes: 92218, as 11:51:53; Peticdo - PROCURADOR-GERAL DA
REPUBLICA - Petigdo: 92304, as 14:12:33, via Web Service MNI 2.2.2; Petigao: 92389, &s 21:57:00.

O Férum Nacional da Enfermagem, estara em reunia o nesta sexta (25), com a equipe
de transica o da sau de do governo Lula para buscar garantir o apoio do préoximo governo a
implantaca o do Piso Salarial da Enfermagem em todo territério nacional.

25/11/2022 -" A Enfermagem se reune com equipe de transi¢a o do novo governo federal
Entidades de representacdo que compo em o Férum Nacional da Enfermagem foram recebidas
na tarde desta sexta-feira (25) pela equipe de transica o do novo governo federal. A reunido
com o grupo técnico responsavel pelos temas de Saude aconteceu na sede da Organizagao
Panamericana da Saude (OPAS/OMS), em Brasilia (DF).

A Enfermagem foi a Unica categoria profissional de Saude a ser recebida pelo grupo de
transicdo do novo governo federal. Em pauta, foram discutidos temas prioritarios, em especial
o do financiamento do Piso Nacional da Enfermagem, suspenso pelo Supremo Tribunal Federal
(STF) desde setembro.

O encontro, que durou duas horas, foi encerrado com um compromisso do coordenador
da equipe técnica de Saude do grupo de transi¢ao, o ex-ministro Arthur Chioro, de cumprir a
promessa de campanha do novo presidente Lula e honrar o compromisso com a Enfermagem,
incluindo no relatdrio de diagndstico do setor o financiamento do piso salarial no plano de governo
do novo Ministério da Saude. Foi estabelecido um prazo ate o inicio de dezembro para receber
novas sugestdes de temas a serem incluidos neste relatorio.

As entidades da Enfermagem presentes entregaram uma carta de pautas prioritarias
gue incluiu, além do piso e suas fontes de financiamento, a implantagao da jornada de trabalho
de 30 horas e do regime de aposentadoria especial para a Enfermagem, concursos publicos
para viabilizar um quantitativo de mais de 20 mil profissionais de Enfermagem para reduzir o
subdimensionamento dos servicos de saude, a criagado da categoria de técnico em Enfermagem
na rede federal, a participagcado na gestao, visando contribuir para a operacionalizagado das poli
ticas publicas voltadas ao trabalho no a mbito do Ministério da Saude e o fim do ensino a dista
ncia, entre outros temas."
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Fonte: Associagdo Brasileira de Enfermagem Nacional, 2022.

A ABEn Nacional representada na foto (1 esq) com a Presidente Jacinta Senna. Leia a i
ntegra da carta no portal da ABEn

No STF petigdes —92407, as 09:14:06; Manifestagéo: 92626, as 15:59:04; 92507, as 14:15:31;
Remessa da Peticdo n° 92507/2022 para GABINETE MINISTRO ROBERTO BARROSO.

Também aconteceu a divulgacao de Card do Férum Nacional da Enfermagem

Fonte: Forum nacional da enfermagem, 2022.

29/11/2022- "Rumo a vito ria Enfermagem A PEC 27 sera instalada ainda essa tarde aqui na
ca mara federal! Vamos seguir mobilizados marcando o deputado @oficialarthurlira e o senador
@rodrigopacheco FONTES DE FINANCIAMENTO PARA PISO DA ENFERMAGEM JA"
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Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2022.

"O Férum Nacional da Enfermagem esteve nesta terca-feira, dia 29, na ca mara federal
onde com muita mobilizaga o e pressa o foi instalada a Comissa o Especial que vai analisar a
Proposta de Emenda a Constituica o — PEC 27/22, que propo e usar os fundos federais para
custear o piso salarial da Enfermagem. A deputada Carmem Zanotto (Cidadania/SC) foi eleita
presidente da Comissa o e a relatora da proposta e a deputada Alice Portugal (PCdoB/BA)."

30/11/2022 - "0 Férum Nacional da Enfermagem segue em Brasilia em busca da aprovaga
o das fontes de financiamento. O senador @izalci garantiu que ja tem acordo com o presidente
do senado @rodrigopacheco para incluir o PL 2595 na pauta. Vamos seguir marcando o @
rodrigopacheco e cobrando a inclusa o do PL na pauta."

No STF a petigdo - 93777/2022 - OFICIO N° 1094/2022/SECNS/DGIP/SE/MS, Departamento
de Gestao Interfederativa e Participativa - Conselho Nacional de Justiga, 29/11/2022 - Presta
informacd&es; Decorrido o prazo CERTIDAO DE DECURSO DE PRAZO; Peticdo 93884, as 15:29:49
para juntada de documentos. 01/12/2022 — O Férum Nacional da Enfermagem publicou: a sessao
deliberativa do Plenario prevista para as 16h desta quinta-feira (1°) foi cancelada. Estavam
pautados para analise dos senadores o PL 798/2021, que concede novo prazo para adesdo ao
Regime Especial de Regularizagdo Cambial e Tributaria (RERCT Fonte: Agéncia Senado.
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No STF peticdes Amicus curiae: 94296, as 11:28:12; 94423, as 15:27:07; 94461, as 15:56:04;
Peticao -94587/2022- Oficio n°® 1094/2022/SECNS/DGIP/SE/MS, Conselho Nacional de Saude,
29/11/2022 - Presta informacdes em atencado ao mandado de intimagao n° 1160/2022; Peticao
94621/2022 - 01/12/2022 - Oficio n°® 1094/2022/SECNS/DGIP/SE/MS, Conselho Nacional de Saude,
29/11/2022 - Presta informagdes em atengdo ao mandado de intimagao n° 1160/2022.

02/12/2022 - No STF peticao - Manifestacao - Peticdo: 94909 Data: 02/12/2022, as 19:40:22;
Intimado eletronicamente - PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA.

05/12/2022

"@fabianocontarato @senadorhumberto reafirmam o compromisso do @Ilulaoficial de pagar
o piso salarial digno para enfermagem brasileira. "

No STF peticdo - Manifestacdo: 95333, as 17:56:23.

06/12/2022 - O presidente da Comissa o de Constitui¢ca o e Justica (CCJ) do Senado, @
davialcolumbre (UB-AP), apresentou nesta segunda-feira (5) emenda a PEC do Lula (32/2022) que
destina R$ 10,8 bilho es da Unia o para que estados e municipios consigam pagar o piso nacional
da enfermagem.

De acordo com o texto proposto, nos exercicios de 2023 e de 2024, a Unido transferiraaos
entes federados, “a titulo de apoio financeiro a ser integralmente aplicado em saude, o montante
de: | - R$ 7.200.000.000,00, aos municipios, nas proporgo es aplica veis ao FPM; e Il - R$
3.600.000.000,00, aos estados, nas propor¢des aplica veis ao FPE.” A proposta de emenda
preve , ainda, que os recursos destinados as entidades sem fins lucrativos sera o distribui dos
conforme o percentual de valores repassados a essas entidades “por meio de contratualizagdo
estadual e municipal, que corresponde a 37% e a 63%, respectivamente.”
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"O Férum Nacional da enfermagem esta em Brasilia hoje, 6 de Dezembro de 2022 realizando
articulagao politica para garantir as fontes de financiamento para o pagamento do piso salarial
digno para enfermagem com parceria da Deputada @aliceportugal relatora da PEC 27.

No senado, acompanhamos a sessa o extraordinaria da CCJ pela inclusa o da EC 29 na
PEC 32. Infelizmente ela foi rejeitada pelo senador relator Alexandre Silveira. Na Camara dos
deputados aconteceu a quinta sessao da comissao especial da PEC 27 que viabiliza a transferé ncia
de recursos para estados, municipios e rede filantropica. Amanha tera nova reunido da comissao
especial as 14:00 horas e seguiremos na luta para garantir o piso salarial digno no contracheque."

07/12/2022 - O Forum Nacional da Enfermagem, com agenda em Brasilia para garantir as
fontes de financiamento para piso salarial digno chegar nos contracheques. Continuem cobrando as
assinaturas dos deputados federais para o apoiamento a PEC do deputado @mauro_benevidesfilho
CD 225851252000 Proposta de Emenda a Constituicao Federal que objetiva criar fontes de recursos
para que a Uniao preste assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal,
aos Municipios e as Entidades Filantropicas, para o cumprimento dos pisos salariais profissionais
nacionais para o enfermeiro, o técnico de enfermagem, o auxiliar de enfermagem e a parteira.

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2022

Férum Nacional da Enfermagem publicou também “A Enfermagem Brasileira ndo aguenta
mais esperar! Vamos juntos garantir as fontes de financiamento com as assinaturas para a PEC
do deputado @mauro_benevidesfilho . Foram varias publicagdes durante todo o dia revelando
as mobilizagdes."
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Fonte: Férum nacional da Enfermagem, 2022

08/12/2022 - Foi publicada no Diario Oficial da Unia o desta quarta-feira (7) a Lei Complementar
197, que viabiliza o repasse de R$ 2 bilhdes para as Santas Casas, hospitais criados e mantidos pela
irmandade catdlica da Santa Casa de Misericérdia, ate o final de 2023. O dinheiro e proveniente
de saldos de repasses da Unido para os fundos de saude e assisténcia social de estados e
municipios.

A nova lei, resultante do projeto de lei complementar (PLP) 7/2022, e uma das medidas
destacadas pelo Senado para viabilizar recursos para o novo piso salarial da enfermagem. A
aplicacao do piso foi suspensa pelo Supremo Tribunal Federal (STF), que apontou impacto do
aumento salarial sobre os gastos publicos e a prestacédo dos servicos de saude.

As Santas Casas atendem parte da demanda do Sistema Unico de Saude (SUS) e, para isso,
recebem recursos da Unido. Como elas arcam com os proprios custos de funcionamento, o apoio
financeiro pode servir para custear o novo piso dos enfermeiros, entre outras finalidades. Foi o
que explicou o relator da proposta, senador Luis Carlos Heinze (PP-RS), quando ela foi aprovada
no final de outubro.

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2022
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No STF peticdo - Informagdes - Peticdo: 96318 Data: 08/12/2022, as 09:28:10.

09/12/2022 - O Férum Nacional da Enfermagem publicou:

Fonte: Forum nacional da Enfermagem, 2022

10/12/2022 - O Férum Nacional de Enfermagem. O relator do impacto financeiro do piso
salarial da enfermagem o deputado @padilhando que agora integra a comissao de transicao
do governo LULA na pasta da saude reafirma a compromisso com a classe trabalhadora da
Enfermagem. O piso € lei e lei tem que ser cumprida, vamos fazer a PEC andar, disse Padilha.

Fonte: Forum nacional da Enfermagem, 2022

11/12/2022 -O Férum Nacional da Enfermagem, participou da reunido com a assessoria
do ministro do STF, Luis Roberto Barroso, e solicitou a revogac¢ao da liminar que suspendeu o
piso salarial da categoria. A reunido contou com a participagdo da deputada Carmen Zanotto
(Cidadania/SC) e do deputado Célio Studart (PSD/CE).
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Fonte: Forum nacional da Enfermagem, 2022

12/12/2022 - ABEn convida para audie ncia pu blica realizada amanha (13/12) a s 14h na
ca mara federal para debater as fontes de custeio do piso salarial da enfermagem

A Associagao Brasileira de Enfermagem —Secga o DF (ABEn-DF), convoca todos os enfermeiros,
técnicos de enfermagem e estudantes a comparecer no ANEXO Il — Plenario 8 da Camara Federal,

mostrando forga e resisténcia pela aprovagdo da PEC 27/2022 e outras fontes de custeio para
efetivagcdo de nosso piso salarial. @abennacional

Fonte: Associagao Brasileira de Enfermagem Nacional, 2022
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No STF Juntada - MENSAGEM 33 2022 ADI 7222 para a Presidente da Republica. Também
Juntada dos OFiCIOS ELETRONICOS: 12093 2022 ADI 7222 para os Governadores dos Estados
do Acre; 12112 2022 ADI 7222 do Paraiba; 12115 2022 ADI 7222 Piaui; 12094 2022 ADI 7222de
Alagoas; 12095 2022 ADI 7222 do Amapa; 12097 2022 ADI 7222 da Bahia; 12098 2022 ADI 7222
Governadora do Estado do Ceara; 12100 2022 ADI 7222 do Distrito Federal; 12124 2022 ADI 7222
de Sergipe; 12104 2022 ADI 7222 do Maranhdo; 12114 2022 ADI 7222 do Pernambuco; 12119 2022
ADI 7222 do Rio Grande do Sul. E, ainda: oficios eletrénicos:12081 2022 ADI 7222 Presidente da
Céamara dos Deputados; 12082 2022 ADI 7222 Presidente do Senado Federal; 12083 2022 ADI
7222 Ministro de Estado da Economia; 12087 2022 ADI 7222 Ministro de Estado da Saude; 12088
2022 ADI 7222 Presidente do Conselho Nacional de Saude (CNS); 12085 2022 ADI 7222 do Ministro
de Estado do Trabalho e Previdéncia; 12089 2022 ADI 7222 do Presidente do Conselho Nacional
de Secretarios de Saude (Conass).

"O deputado @padilhando reafirma o compromisso com a classe trabalhadora da
Enfermagem Brasileira #pisosalarialenfermagem;#pisosalarialdaenfermagem #valorizaaenfermagem
#enfermagemporamor #enfermagemdadepressao #enfermagemlove". Disponivel em: https://
www.instagram.com/p/Ck102ffJH8v/

13/12/2022 - Audiéncia publica da PEC 27!

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2022

Audiéncia publica da PEC 27! Rumo a vitdria Audiéncia publica da PEC 27 que criara o
FUNDENF de autoria do @mauro_benevidesfilho, presidida pela deputada @carmenzanotto_
lages, com relatoria da deputada @aliceportugal e participagcdo dos deputados @ruy.carneiro,
@depjorgesolla @jandira_feghali @profdorinha @carlosverass @pompeodemattospdt entre
outros que contribuiram para garantir as fontes de financiamento para o piso salarial digno da
Enfermagem Brasileira.
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As entidades que compo em o Férum Nacional da Enfermagem intensificam articulaga o
para aprovar com celeridade a PEC 27/22 no Congresso Nacional.

Na manha desta terca-feira, 13, o Forum Nacional reuniu com o senador Marcelo Castro
(MDB/PI), relator do Orgcamento, e pediu apoio para que a PEC seja aprovada pelo Senado logo
apo s a votagao da Camara dos Deputados, que deve ocorrer nesta quarta-feira, 14.

As entidades do Férum esta o promovendo as articulagdes necessarias para a aprovagao
das fontes de custeio e para que o piso seja implementado em todo o territdrio nacional.

Pedimos também o apoio da categoria para que pressione os parlamentares para que aprovem
a PEC 27 e garantam a valorizagdo da categoria. Vamos marcar o deputado @oficialarthurlira para

aprovar a PEC 27 amanha na camara e o presidente do senado @rodrigopacheco para aprovar
e promulgar a PEC 27 na quinta-feira dia 15/12/22 no senado federal.

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2022

Fonte: ABEN Nacional, 2022.
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14/12/2022 - As entidades do Férum esta o em Brasilia promovendo as articulagées necessa
rias para a aprovacao das fontes de custeio e para que o piso seja implementado em todo o
territorrio nacional. Contamos com toda Enfermagem, vamos juntos pressionar os parlamentares
para garantir a aprovagao da PEC 27 que criara o FUNDENF. Vamos marcar o deputado @
oficialarthurlira para aprovar a PEC 27 na camara e o presidente do senado @rodrigopacheco
para aprovar e promulgar a PEC 27 de forma imediata apds chegar no senado federal.

E hoje Enfermagem! Vamos juntos acompanhar a votaga o do relato rio da PEC 27 logo
apos a sessao do plenario. @carmenzanotto_lages sempre na luta. Disponivel em: https://www.
instagram.com/p/CmJ7SaijHGf/

DERRUBA O VETO Ja! Ja esta na pauta do congresso nacional a derrubada o REAJUSTE
ANUAL PELO INPC DO PISO SALARIAL DIGNO PARA ENFERMAGEM BRASILEIRA.

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2022

O senador @renancalheiros garantiu que quando a PEC 27 chegar no senado ele contribuira
para quebrar o intersticio, votar o quanto antes no senado e promulgar. Seguimos firmes na luta
pela aprovagao das fontes de custeio

VITORIA ENFERMAGEM! Aprovado relato rio da PEC 27 na comissa o especial e seguiremos
na luta para aprovacgao no plenario da camara amanha
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Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2022.

A Comissao Especial da PEC da Enfermagem na Ca mara dos Deputados aprovou nesta
quarta-feira, 14, o relatério da deputada Alice Portugal (PCdoB/BA), que preve fonte de custeio
para o piso da enfermagem no dmbito do setor publico e das entidades filantrépicas da area de
saude.

A proposta segue para votacdo do Plenario da Casa. Por se tratar de uma PEC, o parecer
precisa ser votado em dois turnos, com no minimo 308 votos. A previsdo e que a PEC seja votada
nesta quinta-feira, 15. 15/12/2022 - A PEC 27/22, que preve assisténcia financeira complementar
da Unido aos estados, ao Distrito Federal, aos municipios e as entidades filantrépicas para o
pagamento do piso salarial dos profissionais da Enfermagem, esta na pauta de votaga o do plena
rio da Camara HOJE quinta-feira, 15. A pressao precisa ser intensificada em todos os meios e em
todas as redes sociais. Pressione os deputados e as deputadas. E hora de aprovar as fontes de
custeio do piso! Marque os parlamentares aqui nos comentarios e cobre presenga na sessa o e
que aprovem a proposta.

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2022
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As entidades que compo em o Fo rum Nacional da Enfermagem foram recebidas na tarde
desta quinta-feira, 15, pela equipe do ministro do STF, Luis Roberto Barroso.

Na reunido, o Forum reforgou a importa ncia da Lei do Piso Salarial da Enfermagem e pediu
a revogaga o da liminar que suspendeu a Lei 14.434/22. Além disso, as entidades ressaltaram que
te m lutado no Congresso Nacional pela aprovaga o das fontes de custeio e que as medidas esta
o sendo aprovadas pelo Legislativo. Uma delas por exemplo, e a PEC 27, que preve assisténcia
financeira complementar da Unido aos estados, ao Distrito Federal, aos municipios, a s entidades
filantropicas e entidades privadas que contratualizam ate 60% do SUS para o pagamento do
piso salarial dos profissionais da Enfermagem. A medida contempla cerca de 70% das unidades
empregadoras da Enfermagem. Logo, com essa proposta tdo robusta, o Fo rum conclamou mais
uma vez a suspensao da liminar.

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2022

Férum Nacional da enfermagem esta na luta Aprova PEC 27 Ja !!l

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2022
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VITORIA DA ENFERMAGEM! FONTES DE CUSTEIO APROVADAS! A Camara dos Deputados
aprovou, ha tarde desta quinta, 15, em dois turnos, a PEC 27/22. No primeiro turno, o placar foi
de 423 a 13, ja em segundo turno foram 413 votos a favor. Agora, e no Senado Federal. So falta
mais uma etapa para a vitoria histérica da Enfermagem. O piso chegara ao contracheque dos
trabalhadores! O Férum Nacional da Enfermagem esta o presentes na luta pela aprovacédo da PEC
das fontes do piso da Enfermagem. A mobilizagdo continua para que o Senado aprove a proposta
antes do recesso parlamentar. Rumo a vitdria! #FontesdeCusteioJa

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2022

O texto da PEC 27 ja foi encaminho ao Senado Federal. Agora e garantir a aprovagao pela
Casa ainda neste ano para que o piso salarial chegue aos contracheques dos profissionais no ini
cio de 2023. A conquista esta cada vez mais pro xima. Vamos a luta! @rodrigopacheco PAUTA A
PEC 27 NO SENADO!!! Marquem o @rodrigopacheco

16/12/2022 - O Forum Nacional de Enfermagem postou: “Em resposta ao senador @
fabianocontarato autor do projeto de lei que criou o PISO SALARIAL DIGNO PARA ENFERMAGEM
o senador @rodrigopacheco afirmou que a PEC 27 sera apreciada no senado na pro xima semana.

A PEC 27 que cria o fundo de financiamento para o pagamento do Piso Salarial Digno para
Enfermagem foi aprovada ontem na Ca mara e agora ja esta no Senado.

O presidente do senado Rodrigo Pacheco, afirma que a PEC 27 que cria o FUNDENF sera
apreciada no senado na pro xima semana.

Vamos garantir todas as fontes de custeio para finalmente o Piso Salarial digno chegar nos
contracheques. Vamos marcar os senadores nas redes sociais pedindo que apoiem mais uma
vez a Enfermagem e votem a favor da valorizaga o para a maior classe trabalhadora da sau de
do Brasil”.
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@carmenzanotto_lages sempre na luta para garantir que o piso salarial digno chegue nos
contracheques da classe trabalhadora da enfermagem. Vamos continuar mobilizando os senadores
para aprovar a PEC 27 no senado.

No STF peticédo - Juntada de documentos: 99036, as 20:04:58.

18/12/2022

Fonte: ABEN Nacional, 2022

19/12/2022 — E AMANHA 20/12/2022 A S 10:00h!!! PEC QUE CRIA O FUNDENF JA ESTA
NA PAUTA DE AMANHA NO SENADO A Presidéncia comunica a s Senadoras e aos Senadores
que esta convocada Sessa o Deliberativa Semipresencial* para amanha , *terga-feira*, dia 20 de
dezembro, a s *10 horas*, destinada a deliberaga o da seguinte pauta: *1)PEC 42/2022* (Deputado
Andre Figueiredo e outros): Dispo e sobre a assiste ncia financeira complementar da Unia o aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Munici pios e a s entidades filantro picas, para o cumprimento
dos pisos salariais profissionais nacionais para o enfermeiro, o te cnico de enfermagem, o auxiliar
de enfermagem e a parteira. Relatoria: Senador Fabiano Contarato.

Fonte: Forum Nacional da Enfermage, 2022
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E com muita alegria que anuncio que o presidente do Senado, Rodrigo Pacheco, me designou
relator da PEC 42/2022, que direciona recursos para o pagamento do piso salarial nacional da
Enfermagem.

A PEC 42/2022 (chamada de PEC 27/2022 e PEC 390/2014 na Camara) esta na pauta da
sessa o plena ria de amanha (20), e aponta a utilizaga o de fundos pu blicos e do Fundo Social
para financiar o piso salarial da enfermagem no setor publico, nas entidades filantropicas e de
prestadores de servicos, com atendimento mi nimo de 60% de pacientes do SUS.

Com mais este avanco, essencial para definicdo das fontes de custeio do piso, esperamos
que o STF aprecie os pedidos de urgéncia e revogue imediatamente a suspensa o da Lei 14.434!
Vamos juntos, a dignidade salarial da categoria esta mais proximal!

20/12/2022 - O Férum Nacional da Enfermagem no plena rio do senado para acompanhar
a votacao da PEC que garante fontes de financiamento para o pagamento do piso salarial digno
para Enfermagem Brasileiro.

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2022

VIVA A ENFERMAGEM Vitéria da Enfermagem! Vitdria da Saude!

O Senado aprovou nesta terga-feira, 20, por unanimidade, em dois turnos, a PEC 27/2022,
de autoria do deputado Mauro Benevides Filho, que no senado virou PEC 42 que vai garantir, de
forma definitiva, o pagamento, em todo o territério nacional, do Piso Salarial da Enfermagem. A
proposta contempla cerca de 70% das unidades empregadoras da categoria.

Com a aprovacao das fontes de custeio, que vai a promulgaca o pelo Congresso Nacional,
o FORUM NACIONAL DA ENFERMAGEM n3o medira esforgos para que o Supremo revogue
imediatamente a suspensa o da Lei 14.434/22. Agora na o tem desculpas!

Ha seguranca juridica para o justo reconhecimento da categoria que faz tanto pela sau de
dos brasileiros.
A luta foi longa e ardua, mas, enfim, podemos celebrar mais esta vitoria!

Que possamos iniciar 2023 com mais direitos para as familias de milhares de trabalhadores
da ENFERMAGEM que dedicam suas vidas a cuidar do proximo!
Viva a Enfermagem!
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8 Emenda Constitucional no 127/22 aprovada

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2022

21/12/2022 - No STF reconsideracao - Peticdo: 100004, as 07:48:57; Manifestacao - Peticao:
100028, as 11:25:47; Manifestacao - Peticao: 100093, as 15:24:06.

22/12/2022 - O Férum Nacional da Enfermagem - realizou uma LIVE DA ENFERMAGEM!
Apds a aprovagdo, no Senado, da PEC n° 42/2022, que viabilizdo pagamento do piso salarial
para profissionais da enfermagem, quais sera o pro Ximos passos para o cumprimento do piso?
Para esclarecer essas e outras questdes, o Forum Nacional da Enfermagem realiza um bate-
papo nesta quinta-feira (22) com transmissa o pela pa gina do Férum no Facebook.

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2022
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As fontes de custeio do piso salarial da enfermagem sa o uma realidade!!! O FUNDEF esta na
Constituica o! O Congresso Nacional promulgou nesta quinta-feira, 22, a Emenda Constitucional n°®
127/22, oriunda da Proposta de Emenda a Constituicdo — PEC 42/2022, que vai garantir, de forma
definitiva, o pagamento, em todo o territorio nacional, do Piso Salarial da Enfermagem. A proposta
contempla cerca de 70% das unidades empregadoras da categoria. A Emenda Constitucional
resolve a questao das fontes de custeio, que levou o STF a suspender a implementagao do piso.

Agora nao ha desculpas. Por esta razao, as entidades do Férum ja comunicaram ao STF e pediram
a revogada a liminar que suspendeu a Lei 14.434/22, a qual instituiu o piso salarial nacional da
enfermagem. MINISTROS, REVOGUEM A LIMINAR! A ENFERMAGEM CONTA COM VOCES! Em
2023, o piso salarial da categoria chegara nos contracheques e no bolso dos trabalhadores da
Enfermagem

Fonte: Féorum Nacional da Enfermagem, 2022

No STF peticado - Manifestagdo: 100226, as 12:48:38; 100317, as 18:13:30.

23/12/2022 - O Forum Nacional da Enfermagem publicou: As fontes de custeio do piso
salarial da enfermagem sa o uma realidade!!! O FUNDEF esta na Constituicdo! O Congresso
Nacional promulgou nesta quinta-feira, 22, a Emenda Constitucional n® 127/22, oriunda da Proposta
de Emenda a Constituicdo — PEC 42/2022, que vai garantir, de forma definitiva, o pagamento, em
todo o territério nacional, do Piso Salarial da Enfermagem. A proposta contempla cerca de 70%
das unidades empregadoras da categoria. A Emenda Constitucional resolve a questa o das fontes
de custeio, que levou o STF a suspender a implementaca o do piso. Agora na o ha desculpas. Por
esta razao, as entidades do Fo rum ja comunicaram ao STF e pediram a revogada a liminar que
suspendeu a Lei 14.434/22, a qual instituiu o piso salarial nacional da enfermagem. MINISTROS,
REVOGUEM A LIMINAR! A ENFERMAGEM CONTA COM VOCES! Em 2023, o piso salarial da categoria
chegara nos contracheques e no bolso dos trabalhadores da Enfermagem
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No STF peticoes - Manifestacdes: 100449, as 17:48:51 e 100450, as 17:51:27. Conclusos
ao(a) Relator(a).

27/12/2022 - No STF peticao - Manifestagcao: 100690, as 15:36:46 e conclusos ao(a) Rela-
tor(a).

30/12/2022 - No SFT despacho do Ministro Luis Roberto Barroso. (...) 9. Diante do expos-
to, solicitem-se informagdes ao Senado Federal e a Camara dos Deputados quanto a tramitagao
do projeto de lei regulamentadora da Emenda Constitucional n® 127/2022. 10. Comunique-se,
com a maxima urgéncia, o teor do presente despacho. E, Certiddo - Certifico a elaboragao de
2 oficio(s) eletrénico(s). Comunicacdo assinada - COMUNICA DESPACHO/DECISAO - RELATOR
(ENVIO ELETRONICO) e um de INFORMAGAO GERAL - RELATOR (ENVIO ELETRONICO).

31/12/2022 - Publicagao do Férum Nacional da Enfermagem. O despacho do ministro Bar-
roso e revoltante! Os critérios de distribuica o das fontes de custeio cabem ao Executivo. E isso
é resolvido facilmente atrave s de uma medida provisdria ou uma portaria. Na o ha necessidade
de uma Lei complementar. Isso fica bem explicado nesta nota publica. A EC 127/22 é clara. Com
0S recursos sera possivel financiar o piso salarial da enfermagem no setor publico, nas entidades
filantro picas e de prestadores de servigos, com atendimento mi nimo de 60% de pacientes do
SUS. A medida contempla cerca de 70% das unidades empregadoras da categoria. O percentual
que na o esta contemplado sa o0 as grandes operadoras de planos de sau de e a rede hospitalar
que tiveram lucros recordes na pandemia. “Conseguimos aprovar, atrave s de muito trabalho,
uma Emenda que deu seguranca juridica para o justo reconhecimento dos profissionais. Segui-
remos firmes na luta ate o piso salarial digno chegar nos contracheques da classe trabalhadora
da enfermagem brasileira.

Fonte: Camara dos Deputados, 2022.

No STF - expedido(a) - COMUNICA DESPACHO/DECISAO - RELATOR (ENVIO ELETRONICO).
Expedido(a) INFORMAGAO GERAL - RELATOR (ENVIO ELETRONICO).
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9 Articulacao politica das entidades representativas do campo da enfermagem

02/01/2023 - Férum Nacional da Enfermagem esteve presente na posse da ministra da
sau de @nisiatrindadelima reconheceu o real valor da Enfermagem e garantiu que o piso salarial
digno sera prioridade de seu mandato.

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023

A articulagao politica das entidades representativas do campo da enfermagem e uma
acao essencial para que as expectativas da classe trabalhadora sejam atendidas frente ao novo
governo. As deputadas @aliceportugal @jandira_feghali @mauro_benevidesfilho a senadora @
drazenaide estavam presente e também ja solicitaram agenda com a ministra para tratar sobre
0 piso salarial digno da Enfermagem.

Desejamos sucesso na gesta o da Ministra através do fortalecimento do SUS, do investimento
na ciéncia e na vacinaga o, da valorizaga o dos profissionais da sau de e da concretizagdo do
Piso Salarial das/os profissionais do campo da enfermagem.

05/01/2023 - O Férum Nacional da Enfermagem publicou: “ PRECISAMOS DA CRIACA O
DE UM GRUPO DE TRABALHO PARA DISTRIBUICA O DOS RECURSOS GARANTIDOS PELA EC
127. @minsaude @mauro_benevidesfilho @aliceportugal @carmenzanotto_lages @padilhando
@jandira_feghali @carlosverass VAMOS MARCAR A MINISTRA DA SAU DE @nisiatrindadelima A
ministra da sau de @nisiatrindadelima garante que o piso salarial digno para enfermagem sera
prioridade para o ministe rio da saude.

VAMOS MARCAR A MINISTRA DA SAUDE! @nisiatrindadelima A ministra da salide @
nisiatrindadelima garante que o piso salarial digno para enfermagem sera prioridade para o ministé
rio da saude. 165



No STF peticao — Manifestagao: 263, as 13:52:32. E, remessa da Petigao n® 263/2023 para
GABINETE MINISTRO ROBERTO BARROSO.

08/01/2023 - ABEn Nacional repudia veementemente os atos criminosos e terroristas
ocorridos no dia 8 de janeiro de 2023, em Brasi lia. Nota de repu dio aos atos antidemocra ticos
e terroristas. Leia a i ntegra da nota no portal da ABEn Nacional @abennacional

Fonte: ABEn Nacional, 2023
09/01/2023 - Publicacao, DJE que foi divulgado em 30/12/2022

10/01/2023 - No STF Juntada de comprovante de recibo referente ao oficio eletrénico
17974/2022 - Presidente do Senado Federal (Recebido em 31/12/2022) e o comprovante 17973/2022
- Presidente da Cémara dos Deputados (Recebido em 31/12/2022).

Agora é de verdade Enfermagem Brasileira! A deputada @aliceportugal garantiu o compromisso
da ministra da saude @nisiatrindadelima e do @minsaude com o piso salarial digno para Enfermagem
Brasileira. @aliceportugal garante que em 15 dias o grupo interno do MS fara um estudo para que
o dinheiro chegue aos seguimentos contemplados pela EC 127 e apds os 15 dias a ministra fara
uma reunido interministerial para que aprove no ambito do governo uma forma de pagamento
desse recurso. Nesse encontro a ministra garantiu também que recebera o Forum Nacional da
Enfermagem. Seguimos firmes na luta pelo piso salarial digno nos contracheques #ministeriodasaude
#nisiatrindade #padilhando #lulapresidente #lula2022 #PisoSalarialdaEnfermagemJa #enfermagem

12/01/2023 - No STF peticao - Informagdes: 1335, as 15:55:32
13/01/2023 - No STF peticdo - Juntada de documentos: 1651, as 23:41:42.
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18/12/2023 - A luta pelo piso da Enfermagem na o para! As entidades sindicais que compo
em o Fo rum Nacional da Enfermagem estiveram presente no encontro das entidades sindicais
com o presidente Lula e o ministro do Trabalho, Luiz Marinho. No ato a coordenadora do Forum
Nacional Da Enfermagem a enfermeira @libia_bellusci entregou o documento nas ma os do
presidente @Ilulaoficial e ja conseguiram agenda com o Secretario Geral da Preside ncia da Repu
blica o Ministro Ma rcio Macedo. Seguiremos na luta com o governo federal para garantir que o
piso salarial digno nos contracheques dos trabalhadores da Enfermagem Brasileira.

Cerca de 500 entidades sindicais foram convidadas pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva
e pelo ministro do Trabalho, Luiz Marinho, para uma reunido no Palacio do Planalto, nesta quarta,
18, o Férum Nacional da Enfermagem esteve presente representando a categoria. Na reunido, o F6
rum entregou uma carta ao Presidente Lula onde solicita a edigdo de uma medida provisoria que
defina a distribuicdo dos recursos para os entes previstos na EC 127/22, possibilitando o pagamento
imediato do piso da Enfermagem. Ainda nesta quarta havera reuniao sobre a implementacao do
piso salarial com o Secretario-Geral da Presidéncia da Republica, Marcio Macedo. E amanha ,
19, com a ministra da Sau de, Nisia Trindade. O Fo rum reforca o compromisso com a efetivaca
a do piso salarial da Enfermagem e ndo vai parar de lutar ate que os profissionais conquistem a
valorizaga o merecida. Vamos vencer esta luta.

As entidades sindicais que compo em o Forum Nacional da Enfermagem estiveram presente
no encontro das entidades sindicais com o presidente @lulaoficial e o ministro do Trabalho, Luiz
Marinho. No ato a coordenadora do Fo rum Nacional Da Enfermagem a enfermeira Libia Bellusci
entregou o documento nas ma os do presidente @lulaoficial e ja conseguiram agenda com o
Secretario Geral da Presidéncia da Republica o Ministro Marcio Macedo. O ministro cumpriu com
sua palavra e recebeu as entidades sindicais garantindo que a Enfermagem Brasileira merece
valorizaga o e que junto com o Ministro Alexandre Padilha vai contribuir para garantir o Piso
Salarial Digno da Enfermagem. Seguiremos na luta para garantir que o piso salarial digno nos
contracheques dos trabalhadores da Enfermagem Brasileira.

Férum Nacional da Enfermagem foi recebido pelo ministro das Relaco es Institucionais, @
padilhando Alexandre Padilha, para tratar sobre o piso salarial da categoria. Saimos do encontro
com boas perspectivas em encontrar uma soluga o definitiva para viabilizar o pagamento dos
profissionais em todo o territério nacional. Seguiremos firmes na luta pelo Piso Salarial Digno nos
contracheques da classe trabalhadora da Enfermagem.

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2023.
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19/01/2023 - O Férum Nacional da Enfermagem publicou sobre a reunido com a Ministra da
Saude. Para discutir solugdes para o impasse do piso salarial da Enfermagem. Em declaracdes
recentes, a ministra da saude assegurou o compromisso do Governo Federal com a Enfermagem
brasileira e que pagamento do piso sera uma das pautas centrais da gesta 0. Ale m disso, a ministra
tambe m garantiu que montara um Grupo de Trabalho para que aprove no ambito do governo uma
forma de pagamento desse recurso. O Férum segue lutando incansavelmente, buscando solucionar
de maneira celere o impasse para que os profissionais da categoria possam alcangar a sua tao
sonhada valorizagao salarial. #FontesdeCusteioJa #PisoSalarialdaEnfermagemJa #enfermagem

Com o intuito de assegurar melhorias aos profissionais de saude, o Forum Nacional da
Enfermagem foi recebido pelo secreta rio de Atenga o Prima ria a Saude do Ministério da Saude, Ne
sio Fernandes, nesta quinta-feira, 19, para tratar sobre politicas de valorizaga o dos profissionais
da Enfermagem e melhorias dos servigos oferecidos aos usuarios do SUS. Entre as pautas
discutidas na reuniao esta o dimensionamento adequado; capacitagao profissional; retomada da
Politica Nacional de Atengao Basica - PNAB, que foi desconfigurada nos ultimos anos; solucionar
a problematica da privatizagdo da atengao basica; elaboragao de um plano estratégico para
proteger os trabalhadores da Enfermagem e aumento da residéncia da Enfermagem em Saude
da Familia.

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023.

O Foérum Nacional da Enfermagem participou nesta quinta-feira, 19, de reunido com a
ministra da Sau de, Nisia Trindade, para discutir a implementagado do piso salarial da categoria.
A reunia o, fruto do apoio das deputadas @aliceportugal @carmenzanotto_lages , contou com a
participacao dos deputados @mauro_benevidesfilho @leonidas.cristino e da deputada distrital
@dayseamarilio.

Na reunido, a ministra Nisia informou que ja esta vigente, desde 17 de janeiro, a portaria que
cria o Grupo de Trabalho relativos a efetivagado do piso salarial da categoria. O grupo vai ouvir o
Férum da Enfermagem, o Conselho Nacional de Secretarios de Sau de (CONASS) e o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems).

O relatério com subsidios a implementacao da Lei sera entregue a ministra no prazo de 10
dias. A ministra afirmou que esta empenhada em resolver o impasse do piso e garantir que o sala
rio chegue aos profissionais. A expectativa e que a medida proviso ria seja editada em fevereiro.
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No proximo dia 30 de janeiro havera uma nova reunidao do Forum com o Ministério da Saude.
Além de defender uma soluga o rapida quanto ao pagamento dos profissionais da Enfermagem,
o Férum também pediu a atenca o do governo quanto ao ensino a distancia na area da saude e a
privatizagdo dos servigos de saude. Também foi solicitado a elaboragédo de uma politica especial
aos profissionais da saude sequelados pela Covid-19 e um plano estratégico para proteger os
trabalhadores da Enfermagem, que esta o desvalorizados, sobrecarregados e adoecidos. "A
reunido foi muito produtiva e saimos com grandes expetativas de que o governo federal solucione
0 pagamento do piso em fevereiro. Iremos dialogar e cobrar diariamente. A Enfermagem tera a
sua valorizagado merecida", Libia Bellusci, coordenadora do Férum.

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2023

De forma conjunta, a a rea juridica e as secretarias do Ministe rio da Saude debatem o piso
salarial da enfermagem até sexta-feira (27). A previsdo e que o grupo entregue um relatério em
seguida.

O Férum Nacional de Enfermagem, o Conselho Nacional de Secreta rios de Saude (Conass)
e o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) va o participar do processo
de ana lise, de acordo com portaria publicada na u Itima semana. A portaria em questao institui
o Grupo de Trabalho para a coordenaca o dos trabalhos relativos a efetivaca o do piso salarial

nacional do enfermeiro, do te cnico de enfermagem, do auxiliar de enfermagem e da parteira,
conforme Emenda Constitucional n°® 127, de 22 de dezembro de 2022.

Na quinta-feira (19), a ministra Nisia se reuniu com parlamentares e o Forum Nacional da
Enfermagem, formado por oito entidades. A ministra afirmou que esta empenhada em resolver
o impasse e garantir que o salario chegue aos profissionais. "A reunido foi muito produtiva e sai
mos com grandes expetativas de que o governo federal solucione o pagamento do piso. Iremos
dialogar e cobrar diariamente. A enfermagem tera sua merecida valorizagao", afirmou @libia_
bellusci, coordenadora do forum.
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Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2023

No STF Juntada - OFICIO ELETROINICO 17987/2022 para o Presidente da Republica (em
31/12/2022).

21/01/2023 — O Forum Nacional de Enfermagem soma-se a s organizagdes e movimentos
sociais que realizam o Férum Social Mundial Porto Alegre 2023, organizando a atividade
autolesionada com o tema: “Dia logos sobre o trabalho em enfermagem no Brasil: condigo es,
conquistas, desafios e perspectivas”. A atividade, que ocorre na pro xima terga-feira, 24, das 9h
a s 12h, sera hibrida e transmitida pelas entidades promotoras e parceiras. A transmissao sera
no Facebook do Férum da Enfermagem.

Com a vitdria da democracia em outubro de 2022, o Brasil abriu uma janela de oportunidade
para si e para o mundo na luta contra o fascismo, o racismo, o patriarcado e as desigualdades.
A posse do Presidente Lula, demarcou uma mudanca da correlagdo de forgas, na o apenas no
Brasil, mas em todo Continente e no Mundo. Desde 2016, temos consciéncia de que a luta contra
o fascismo deve ser travada na base da sociedade, seja por meio do enfrentamento a toda e
qualquer violéncia, seja pelo processo de educaga o politica. Os eventos do Férum Social Mundial
tem sido espacgos privilegiados para esses debates e para a articulagdo de bandeiras comuns e
de lutas conjuntas. Este janeiro de 2023 marca uma mudanga de rumos no maior pais da América
Latina. Essa mudanca e popular, e democratica, e negra, e indigena, e feminista, e em defesa dos

valores civilizatérios, do direito a saude, do meio ambiente e das politicas publicas inclusivas, entre
outras, e so sera efetiva se houver organizacdo e mobilizagdo popular permanente. Democracia
sempre! Viva a Enfermagem! Viva o SUS! Valorizagdo do trabalho social da Enfermagem!
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24/01/2023 - Forum Nacional da Enfermagem promove debate no Fo rum Social Mundial,
em Porto Alegre.

O Férum Nacional da Enfermagem promoveu “Dia logos sobre o Trabalho da Enfermagem
no Brasil: condicdes, conquistas, desafios e perspectivas”, que ocorreu nesta terca (24), dentro
da programacao do Férum Social Mundial em Porto Alegre. O evento teve a coordenagao geral
da presidenta da Aben, Jacinta Sena, coordenagao da mesa referente ao piso da enfermagem foi
do Castagna, presidente da CNTS com participagao de entidades de todo o pais. O piso salarial
da enfermagem, a jornada de 30h, a valorizagado da profissao e da formagao, a articulagao da
categoria, a mobilizagdo da sociedade e o papel da enfermagem ao longo de toda a pandemia g,
recentemente, na for¢a nacional pelo povo Yanomami foram alguns dos principais temas debatidos.

Também houve participacdo remota do ministro das Relagdes Institucionais do governo
federal Alexandre Padilha e das deputadas federais Carmen Zanotto e Alice Portugal. A Ministra
da saude Nisia que inicialmente havia confirmado presenga na programacéao, na o pode entrar
por estar retornando de viagem, enviando uma representaca o do Ministério para participar de
forma remota do encontro. Todos os representantes do Executivo e Legislativo reafirmaram seu
compromisso para viabilizar o pagamento do piso salarial da enfermagem na maior brevidade
possivel.

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2023

27/01/2023 - A ENFERMAGEM TEM PRESSA! QUEREMOS NOSSO PISO SALARIAL DIGNO
NO CONTRACHEQUE E BOLSO!!

Nesta sexta-feira, 27, encerra o prazo do Grupo de Trabalho do Ministério da Saude apresentar
o relatorio da construgao da medida provisoria que implementara o piso salarial dos profissionais
da Enfermagem. Na segunda, dia 30, o Forum Nacional da Enfermagem reuniranovamente no
Ministério para apreciar a minuta da proposta. “E ordem do presidente Lula, minha e de todos os
secretarios para que 0 piso seja pago o mais rapido possivel”, essa foi a declaragao da ministra
da Saude, @nisiatrindadelima, na u Itima reunido. A Enfermagem espera que esse cCOmpromisso
seja cumprido. Categoria, vamos precisar de todos! E hora de fazer pressao! E hora de pressionar
os ministros da Saude, da Casa Civil, da Gestdo, das Relag¢des Institucionais e da Fazenda, de
publicar nas redes sociais: A Enfermagem exige respeito! Medida proviséria ja ! Piso salarial digno
jal
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Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023

30/01/2023 - O Férum Nacional, composto pela CNTS, FNE, Cofen, CNTSS, ABEn, Confetam,
ANATEN e ENEENf, segue articulando com o governo federal para implementar o piso salarial da
categoria. Nesta segunda-feira, 30, o Fo rum participara de reunido no Ministério da Saude, as
14h, para discutir o relatério do Grupo de Trabalho e a minuta da MP. A luta na o paral!

O Forum Nacional da Enfermagem, composto pela CNTS, FNE, CNTSS, Cofen, ABEn,
ANATEN,CONFETAM e ENEENF, em defesa da implementagao do piso salarial da categoria, vem
CONVOCAR A CATEGORIA E ESCLARECER: As entidades que compdem o Férum definiram, na ultima
segunda-feira, 30, o calendario de indicativo de paralisagao nacional conjunta e da construga o
da greve geral unificada da Enfermagem. O movimento demostra toda a insatisfagdo da categoria
diante dos impasses, empecilhos e morosidade do governo federal, do Supremo Tribunal Federal
e das entidades privadas lucrativas da saude em pagar o piso aos trabalhadores. A Enfermagem
e base de sustentacgdo do Sistema de Saude, sem a qual na o e possivel prestar uma assisténcia
qualificada e segura, que precisa de reconhecimento e valorizagdo, que so sera possivel com a
efetivagdo do Piso Salarial no contracheque do trabalhador.

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2023
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ATENCAO ENFERMAGEM BRASILEIRA!!! A Enfermagem vai parar! Apo s mais um impasse
para a implementaca o do piso da salarial da categoria, o FOrum Nacional da Enfermagem
anunciou nesta segunda-feira, 30, que vai convocar uma paralisagdo nacional no proximo dia 14
de fevereiro. Se o0 piso na o chegar ao contracheque dos trabalhadores, a Enfermagem vai entrar
em greve a partir do dia 10 de margo. Chega de enrolagcdo. Chega de espera! A Enfermagem na
0 aguenta mais e merece ser valorizada!

31/01/2023 - Publicagao pelo Férum Nacional da Enfermagem de um video com a fala da
Coordenadora relevando o posicionamento das entidades.

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2023

01/02/2023 - Nota Publica do Féorum da Enfermagem Maranhense

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2023

No STF peticdo - Juntada de documentos: 8170, as 18:23:51.
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O Férum Nacional da Enfermagem publicou: A minuta da medida proviso ria, que estabelece
a distribuica o dos recursos para custear o piso da Enfermagem, foi finalizada pelo Grupo de
Trabalho do Ministério da Saude, nesta quinta-feira, 2. “Todas as etapas foram conclui das. Na o
ha motivos para esperar. Vamos marcar o ministro da casa civil @ruicostaoficial e o presidente
@lulaoficial. PISO SALARIAL DIGNO NOS CONTRACHEQUES JA

No STF peticdo - Procuragao/Substabelecimento: 8533, as 16:09:12.
03/02/2023 - No STF peticao - Informagdes: 9033, as 17:14:24

06/02/2023

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2023

ENFERMAGEM UNIDA PELO PAGAMENTO DO PISO A deputada Dayse Amarilio (PSB), o
deputado Jorge Viana (PSD) o Férum Nacional da Enfermagem representado por Jacinta Senna
e Valdirley Castagna e varias entidades representativas da enfermagem se reuniram, na manha
desta segunda-feira (6), para discutir sobre o piso salarial da enfermagem e o ato de mobilizagao
da categoria, programada para o dia 14 de fevereiro.

Para eles, "a luta dos profissionais - técnicos e enfermeiros- e pelo piso salarial no
contracheque ja "! A enfermagem na o aguenta mais esperar! Todos unidos pelo pagamento
do piso, ja ! Participaram do encontro representantes do Férum Nacional da Enfermagem; da
Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Saude (CNTS); do Sindicato dos Auxiliares e Te
cnicos em Enfermagem do Distrito Federal (SINDATE); do SindEnfermeiro DF; da Associagao
Brasileira de Enfermagem ( ABEN) Nacional; da ABEN DF e Conselho Regional de Enfermagem
(COREN) DF.

Fonte: Férum Nacional da Enfermage, 2023
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Senhores POLITICOS! @lulaoficial @padilhando @ruicostaoficial @nisiatrindadelima @
fernandohaddadoficial A CELERIDADE COM A IMPLANTACA O DO DA CATEGORIA; Esperamos
contar com vocés para Efetivacdo do da ; GARANTA O E EFETIVE NO DAJA ; Valorizar a e fortalecer

0 para cuidar da saude da brasileira. ASSINE A (MP) DA ENFERMAGEM COM CELERIDADE POR
FAVOR .

Fonte: ABEN Nacional, 2023

ENFERMAGEM UNIDA PELO PAGAMENTO DO PISO A deputada Dayse Amarilio (PSB), o
deputado Jorge Viana (PSD) e va rias entidades representativas da saude se reuniram, na manha
desta segunda-feira (6), para discutir sobre o piso salarial da enfermagem e o ato de mobilizaga
o da categoria, programada para o dia 14 de fevereiro.

Para eles, "a luta dos profissionais - técnicos e enfermeiros- e pelo piso salarial no
contracheque ja"!

A enfermagem nao aguenta mais esperar! Todos unidos pelo pagamento do piso, ja!
Participaram do encontro representantes do Férum Nacional da Enfermagem (FNE); da Confederagao
Nacional dos Trabalhadores na Sau de (CNTS); do Sindicato dos Auxiliares e Técnicos em Enfermagem
do Distrito Federal (SINDATE); do SindEnfermeiro DF; da Associacga o Brasileira de Enfermagem (

ABEN) Nacional; da ABEN DF e Conselho Regional de Enfermagem (COREN) DF. ABEn presente
em nossas lutas desde 1926!

09/02/2023 - No STF peticao - Juntada de documentos : 10960, as 14:24:15.

11/02/2023
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Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2023

13/02/2023

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2023

14/02/2023 - Mobilizagao nacional - Foi publicado um video do Férum Nacional da
Enfermagem, com a fala da Coordenadora Libia. Vamos juntos Enfermagem!!! Vamos pedir aos
deputados que cobre os ministros na tribuna do plenario a chegada da medida provisdria que
vai garantir o piso salarial digno para enfermagem brasileira na camara. Agora todos os dias
os deputados defendera o o piso salarial digno no plenario cobrando celeridade aos ministros.
Vamos marcar os deputados aqui MEDIDA PROVISORIA NA CAMARA JA @jandira_feghali @
carmenzanotto_lages aliceportugal @mauro_benevidesfilho @anapaulalimapt @tulio.gadelha @
brunofariasmg @celiostudart @samiabomfim @fernandapsol @vivireispsol
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10 Vitéria da Enfermagem nas Ruas

Fonte: ABEN Nacional, 2023

Fonte: COREN MA, 2023

VITORIA DA ENFERMAGEM NAS RUAS

ApOds paralisagao, atos e manifestagdes em todo pais os representantes do Férum Nacional
da Enfermagem foram recebidos pela ministra da Saude, Nisia Trindade, para tratar da medida
provisoria que destrava o pagamento do piso salarial da categoria.

As entidades cobraram uma resoluca o ate o final de fevereiro. Segundo a ministra, a minuta
da MP, que foi finalizada pelo Grupo de Trabalho da Pasta, ja foi encaminhada para a Casa Civil.

E, que, a partir deste encaminhamento, foi criado um grupo interministerial com a participagao
do Ministério da Saude, do Planejamento, da Economia, da Casa Civil, Rela¢des Institucionais e
AGU para agilizar a edigdo da medida. Continuaremos cobrando agilidade do governo federal. A
Enfermagem tem pressa! E urgente a implementacao do piso salarial.
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No Maranhao, ato publico em Sao Luis, com caminhada e paradas estratégicas em varios
servicos de saude da capital maranhense. Excelente mobilizacao, participativa efetiva da categoria.

Fonte: Arquivo do Férum da Enfermagem Maranhense, 2023

No municipio de Bacabal, ato publico em frente ao Hospital Geral conduzido pelo SINDSERP.
Participagao efetiva da categoria de Enfermagem.

15/02/2023 - O Férum Nacional da Enfermagem repostou a Nota do Ministério da Saude:
O governo federal, de forma interministerial, estda comprometido e trabalhando em varias frentes
para acelerar a implementagdo do Piso Nacional da Enfermagem. O presidente Lula e todos
0s ministros e ministras envolvidos nessas agdes valorizam a luta histérica dessa categoria
por merecido reconhecimento salarial e a importancia desses trabalhadores essenciais para o
funcionamento de todos os servigos de saude do Brasil.

Desde o periodo de transi¢ao, o governo federal, por meio do Ministério da Saude, definiu
esse tema como uma das prioridades e mantém dialogo constante com todas as entidades que
representam a categoria, sindicatos, parlamentares e representantes do Conselho Nacional
de Secretarios de Saude (Conass) e Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude
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(Conasems), para debater e construir de forma conjunta e democratica as solucdes e subsidiar
a elaboracao do auxilio federal aos estados e municipios para implementacao do piso.

Nessa segunda-feira (13), um grupo de trabalho interministerial foi instituido para avangar,
de forma célere, no texto final da Medida Proviséria para implementagcao do piso. O GT reune
Casa Civil, Ministério da Saude, Ministério da Fazenda, Ministério do Planejamento e Advocacia-
Geral da Unido (AGU). O Ministério da Saude ficara responsavel pela definicdo de critérios de
rateio para os repasses aos estados e municipios. Ministério da Saude.

Fonte: Brasil, 2023

16/02/2023 - O Forum Nacional da Enfermagem publicou: A ministra da Saude, Nisia
Trindade, disse, nesta quinta (1), que foi conclui da a primeira versao da minuta da Medida
Provisdria para a suplementacao financeira para viabilizar a implementacao do Piso Nacional da
Enfermagem. O documento esta sob analise do grupo interministerial criado para debater o tema,
com coordenagao da Casa Civil.

A afirmacao da ministra foi feita durante a abertura da 22 Reunia o Ordinaria da Comissao
Intergestores Tripartite (CIT) de 2023. “O presidente da Republica ja se manifestou sobre o tema
e vamos trabalhar de forma celere para concluir esse processo”, reforgou a ministra. Desde o
periodo de transi¢ao, o governo federal definiu esse tema como uma das prioridades e mantém dia
logo constante com todas as entidades que representam a categoria, sindicatos, parlamentares e
representantes do Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass) e Conselho Nacional de
Secretarias Municipais de Saude (Conasems). A ideia e construir caminhos para que os estados
possam garantir a implementaga o do piso.

Entre os informes apresentados na CIT, a ministra destacou a conversa que teve com
governadores para implementagdo da Politica Nacional de Reducga o das Filas de Cirurgias
Eletivas. Sera o investido R$ 600 milhdes para reduzir a espera de pacientes por procedimentos
que ficaram represados, principalmente, durante a pandemia da Covid-19. Nisia também citou os
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esforgcos do Ministério da Saude para estimular estados e municipios a alavancarem as coberturas
vacinais no Brasil. Embora o movimento nacional pela imunizacdo comece em 27 de fevereiro, a
ministra celebrou o fato de alguns estados ja estarem realizando agdes nesse sentido. A chefe
do Ministério da Saude concluiu falando sobre os desafios da disponibilizacdo de médicos para
a populagao e da remuneragao desses profissionais.

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2023

Posicionamento da Deputada Alice Portugal - Eu quero contestar mais uma vez a informaga o
de que o piso salarial da enfermagem ira causar impacto no orgamento das prefeituras. E necessa
rio esclarecer para que essa situaga o seja resolvida o mais ra pido possi vell Essa categoria, ta o
aplaudida durante a pandemia, tem pressa e precisa de reconhecimento e valorizaca o profissional

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023
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ATENCAO, ENFERMAGEM!

Nossa luta aqui em Brasi lia pelo Piso ndo para. Nesta manha , me reuni com o Alexandre
Padilha, ministro das Relagdes Institucionais, um dos responsaveis por analisar o texto da Medida
Provisdria, oriunda da Emenda Constitucional 127, de minha autoria, que vai regulamentar o Piso
da Enfermagem. Como bem se comprometeu o presidente Lula, na noite de ontem, o Governo
esta trabalhando para resolver toda essa questa o o quanto antes.

No SFT - CERTIDAO DE INFORMA(;GES NAO RECEBIDAS. E, conclusos ao(a) Relator(a)

17/02/2023 - No SFT peticao - Manifestagao - Peticdo: 14829 Data: 17/02/2023, as 19:29:48
e conclusos ao(a) Relator(a)

18/02/2023 - Publicagao de um video do Férum Nacional da Enfermagem - A rede filantro
pica precisa respeitar e valorizar a ENFERMAGEM

27/02/2023 - O Férum Nacional da Enfermagem esta em Brasilia no langamento do Movimento
Nacional pela Vacinaga o, que tera a participaga o do presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da
Silva, e a ministra da Saude, Nisia Trindade. Vamos levar a pauta da Enfermagem ao presidente
e a ministra e cobrar uma solugao definitiva para implementagdo do piso salarial da categoria,
isso se dara através da medida provisodria.

Lembrando que a Enfermagem Brasileira e a real embaixadora da VACINACAO! A categoria
possui um papel fundamental na conscientizacdo da vacinagao para a populagao e pela aplicagao
de doses vacinas. Durante a pandemia, este papel foi ainda mais fundamental no sucesso da
vacinagao contra a Covid-19, que salvou milhdes de brasileiros. Por isto, agora, precisamos que o
presidente Lula possa reconhecer verdadeiramente nossa exceléncia atrave s do PISO SALARIAL
DIGNO. Queremos valorizacdo e a edicdo da medida provisoria, que garantira um piso salarial
digno para Enfermagem Brasileira. #enfermagemaquevacina #pisosalarialenfermagem #enfermagem
#susparatodos

02/03/2023 - Férum Nacional da Enfermagem publicou: A deputada @samiabomfim, que
participou da reunido do Forum Nacional da Enfermagem ontem, 01, lembra de toda a batalha
da categoria pela aprovagao do piso salarial e convoca os parlamentares a se unirem a luta da
Enfermagem, que vai acontecer no proximo dia 10 de margo. Neste dia, a Enfermagem vai, mais
uma vez, cobrar do governo federal e do STF a implementacgao do piso em todo territdrio nacional.

No SFT peticao - manifestacao: 18958, as 16:32:16 e conclusos ao(a) Relator(a).

08/03/2023 - Publicacao da ABEn na luta permanente pelo piso nacional e valorizacao da
categoria de Enfermagem.
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Fonte: ABEN Nacional, 2023

09/03/2023 - A ABEn MA promoveu a Conferéncia Livre da Enfermagem. Foram debatidas
e aprovadas propostas para a valorizagao da Enfermagem que foram encaminhadas para a
132 Conferéncia Municipal de Saude de Sao Luis. Dentre as propostas, houve a aprovacao da
efetivacao do piso nacional da Enfermagem.

Fonte: COREN MA, 2023
No SFT peticao - informagdes: 21479, as 11:09:19 e conclusos ao(a) Relator(a).

10/03/2023 - Semana de articulacao e luta em Brasilia @ruicostaoficial libera a medida
provisoria da enfermagem!

v Dia de paralizacdo — Mobilizacdo pelo FORUM NACIONAL DA ENFERMAGEM e FORUM
DA ENFERMAGEM MARANHENSE

No Maranhdo, os representantes de todas as Entidades de Classe reuniram-se com o gestor
estadual de saude para falar sobre a efetivagao do piso salarial na rede estadual
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Fonte: SEEMA, 2023

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2023
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Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2023

VITORIA DA ENFERMAGEM NAS RUAS!

ApO0s paralisacao, atos e manifestagdes em todo pais os representantes do Férum Nacional
da Enfermagem foram recebidos pela ministra da Saude, Nisia Trindade, para tratar da medida
provisdria que destrava o pagamento do piso salarial da categoria. As entidades cobraram uma
resolucao até o final de fevereiro. Segundo a ministra, a minuta da MP, que foi finalizada pelo Grupo

de Trabalho da Pasta, ja foi encaminhada para a Casa Civil. E, que, a partir deste encaminhamento,
foi criado um grupo interministerial com a participacdo do Ministério da Saude, do Planejamento,
da Economia, da Casa Civil, Relagdes Institucionais e AGU para agilizar a edigdo da medida.
Continuaremos cobrando agilidade do governo federal. A Enfermagem tem pressa! E urgente a
implementag¢ao do piso salarial.

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023
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15/03/2023 - O Férum Nacional permanece em Brasilia lutando pela edigao da medida
provisoria. O ministro @pimental1307 reconhece a necessidade de valorizagdo da Enfermagem
Brasileira e se comprometeu em contribuir para acelerar a edicdo da medida provisoria.

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2023

Recebi hoje as representantes do Férum Nacional de Enfermagem, que esta o numa jornada
incansa vel pela garantia do piso salarial para os enfermeiros e enfermeiras do nosso pais. A
sociedade brasileira reconhece a enorme contribuigdo deste segmento profissional, em todos os
tempos, mas principalmente pelo destacado papel que cumpriram durante a pandemia, salvando
milhares de vidas, mesmo sob risco iminente.

Ha um compromisso do governo em encontrar solu¢gdes para garantir o piso salarial da

categoria. Estamos buscando sanar questo es te cnicas para apresentar um Ato que possa atender
a esta importante demanda social.

A reunido contou com a presenca de representantes da equipe te cnica dos Ministérios da
Casa Civil e da Secretaria Geral da Presidéncia.

No SFT peticao - Juntada de documentos: 23936, as 13:36:46; Peticdo: 23939, as 13:43:517; Peticao
de informacdes - Peticdo: 24083, as 16:13; Conclusos ao(a) Relator(a).

20/03/2023 - No SFT - manifestacgao - Peticdo: 26575, as 20:51:41

21/03/2023 - Publicagcdo da convocacdo do Forum da Enfermagem Maranhense para
intensificagdo da luta pelo piso salarial.
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https://www.instagram.com/p/Cp1FvPlN4vG/?img_index=1

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem Maranhense, 2023

No SFT - Conclusos ao(a) Relator(a)

22/03/2023 - No SFT peticao - Juntada de documentos: 27617, as 17:18:47 e 27769, as
20:48:28 e conclusos ao(a) Relator(a)

29/03/2023 - Grande ato em Brasilia! Em defesa do piso da Enfermagem Medida provisdria
jal A Enfermagem brasileira clama por piso salarial digno o ministro da casa civil @ruicostaoficial
precisa finalizar a medida proviséria para o presidente @Iulaoficial editar e o SFT derrubar a liminar
que suspendeu a lei do piso salarial da Enfermagem 14.434/22. A Enfermagem tem pressal!l
Vamos juntos enfermagem

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2023
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https://www.instagram.com/p/CqVZEL-rba7/

Publicagdo do Forum da Enfermagem Maranhense: Tivemos um importante encontro com
a senadora @elizianegama e representantes do Forum da Enfermagem para conversar sobre
as medidas que estao sendo tomadas pelo Governo Federal para garantir que a lei do piso de
enfermagem seja cumprida e que o dinheiro chegue no bolso de todos os trabalhadores da
enfermagem. O governo @lulaoficial esta trabalhando com os setores publico e privado para a
garantia dos direitos da categoria.

A presidente da ABEn com participagao ativa rumo ao Piso da Enfermagem. As entidades
sindicais representativas da Enfermagem (CNTS, FNE, CNTSS e CONFETAM e a ABEn Nacional)
se reuniram nesta terca-feira, 28, com o setor técnico do Ministério da Casa Civil e da Secretaria-
geral da Presidéncia para discutir a implementagao do piso salarial da categoria.

Bruno Moretti, Secretario Especial da Casa Civil, informou que se reuniu com o ministro
Luis Roberto Barroso, do STF, e que o governo federal esta trabalhando para resolver a demanda
da Enfermagem através de ato normativo fiscal e orgamentario que garantira a implementagao
da Lei 14.434/2022. Segundo Moretti, o ministro do STF foi receptivo a pauta.

Os atos normativos que regulamentam o piso salarial estdo sendo discutidos e a expectativa
€ que as normas sejam assinadas e publicadas até o fim de abril.

Também participaram da reunido os deputados federais Alice Portugal (PCdoB/BA) e Mauro
Benevides Filho (PDT/CE), e a secretaria nacional de Didlogos Sociais e Articulagcdo de Politicas
Publicas da Presidéncia, Kelli Mafort. @abennacional

Fonte: ABEN Nacional, 2023

A ABEN publicou: Ato nacional, em Brasi lia, hoje, 29 de margo, para demonstrar a unidade
da categoria e cobrar o governo federal agilidade em implementar o piso salarial. O impasse da
implementaca o do piso salarial da Enfermagem, que ja dura seis meses. "E fundamental que
haja a implementaca o do Piso Salarial para a categoria. A Enfermagem precisa e merece ser
valorizada!" disse a presidenta da ABEn Nacional, Jacinta Senna durante o ato na Praga dos Tre
S poderes.
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https://www.instagram.com/p/CqYw6OrO6mm/

09/04/2023 - ATO PUBLICO DA ENFERMAGEM MARANHENSE, NO AEROPORTO DE
BACABAL - Enfermeira Valdiza Vieira, conversou com o Presidente Luis Inacio Lula da Silva -
pedindo a efetivagao do Piso Nacional da Enfermagem — Tem o registro em video.

Fonte: Perfil no Instagram da Enfermeira Valdiza Silva, 2023

10/04/2023 - Participacao na Assembleia do SEEMA.

Fonte: G1 Politica, 2023
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https://www.instagram.com/p/Cq_397ONLMF/

18/04/2023 - Manifestacdo do Férum Nacional da Enfermagem - Vai ter piso sim!

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2023

20/04/2023 -No SFT peticao 39693/2023 - 20/04/2023 - Oficio n® 041/2023 GSFCONTA,
Gabinete do Senador Fabiano Contarato - Senado Federal, 19/4/2023 - Apresenta manifestagao.
Peticdo 39725/2023 - 20/04/2023 - Oficio n°® 170/2023, Gabinete do Deputado Célio Studart -
Camara dos Deputados, 18/4/2023 - Presta informacgdes. E, ainda conclusos ao(a) Relator(a)

25/04/2023 - Publicagao do Férum Nacional da Enfermagem

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023

Ja chegamos na Comissa o Mista de Orgamento (CMO) que votara o Projeto de Lei do
Congresso Nacional (PLN 5/2023) que abre cre dito especial no valor de R$ 7,3 bilho es na previsa
0 orgamenta ria para permitir o pagamento dos sala rios dos profissionais da categoria.

Depois de aprovado na CMO, o PLN 5 sera analisado pelo Plena rio durante sessa o
conjunta do Congresso Nacional, marcada para esta quarta-feira, 26 de abril, a s 12h. Depois de
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aprovado, segue para sanga o presidencial. A CMO e composta por 40 membros titulares, sendo
30 deputados e 10 senadores. Vai ter piso salarial digno sim

Fonte: ABEN Nacional, 2023

A ABEn Nacional, integrante do Fo rum Nacional da Enfermagem esta monitorando a votagao
do Projeto de Lei do Congresso Nacional (PLN 5/2023) que preve a abertura de um credito especial
de R$ 7,3 bilho es no orgamento para garantir o pagamento dos sala rios das trabalhadoras (es) da
categoria. A Comissa o Mista de Orgcamento (CMO) realizara a votacao nesta terca-feira, 25, a s
14h30. Apo s a aprovaga o na CMO, o PLN 5 sera avaliado em uma sessa o conjunta do Congresso
Nacional, agendada para quarta-feira, 26 de abril, a s 12h, e posteriormente enviado para sangao
presidencial. A CMO e composta por 40 membros titulares, incluindo 30 deputados e 10 senadores.
E recomenda vel que se identifique os parlamentares do seu estado e solicite o apoio para a
aprovaga o dessa medida crucial. Vamos em frente! #Enfermagem #PisoNacionaldaEnfermagem
#AbenNacional

O Férum Nacional da Enfermagem publicou: Acaba de ser aprovado meu relato rio na
Comissa o Mista de Orgcamento ao PLN que assegura R$ 7,3 bilho es para pagar o piso nacional
para os enfermeiros, enfermeiras, te cnicos e auxiliares de Enfermagem e parteiras. Mais uma
vito rial Amanha a matéria sera votada pelo Congresso Nacional! Viva a Enfermagem brasileira!

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2022.

190


https://www.instagram.com/p/Crd8XTcrWGH/

11 Aprovado o Projeto de Lei do Congresso Nacional 5/2023

Fonte: ABEN Nacional, 2023

Aprovado por unanimidade o Projeto de Lei do Congresso Nacional (PLN 5/2023) que prevé
a abertura de um crédito especial de R$ 7,3 bilho es no orgamento para garantir o pagamento dos
sala rios das trabalhadoras (es) da categoria. A Comissa o Mista de Orgamento (CMO) acaba de
realizar a votaga o nesta terga-feira, 25, a s 14h30. Agora o PLN 5 sera avaliado em uma sessao
conjunta do Congresso Nacional, agendada para quarta-feira, 26 de abril, a s 12h, e posteriormente
enviado para sanga o presidencial. E recomenda vel que se identifique os parlamentares do
seu estado e solicite 0 apoio para a aprovagao dessa medida essencial. Vamos em frente em
busca da devida valorizagao! A ABEn Nacional junto ao Fo rum Nacional da Enfermagem seguem
acompanhando atentos.

No SFT peticao - 40848/2023 - Oficio n® 36/2023/ Gabinete do Deputado Bruno Farias -
Cémara dos Deputados, 19/4/2023 - Solicita providéncias e conclusos ao(a) Relator(a).

26/04/2023 - Acompanhando on line a aprovagao do Projeto de Lei do Congresso Nacional
(PLN 5/2023) que prevé a abertura de crédito especial de 7 bilhdes e 300 milhdes no orgamento
para garantir o piso na enfermagem. Vitdria da Enfermagem Brasileira. A ABEn Nacional participou
ativamente em Brasilia.

Fonte: ABEN Nacional, 2023
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https://www.instagram.com/p/CreN4tIr4Bg/
https://www.instagram.com/p/Crg56VxLT3K/

ABEN Nacional junto ao Férum Nacional da Enfermagem e todos os trabalhadores e
trabalhadoras da Enfermagem comemoram hoje a aprovacao da Lei que garante os recursos
necessarios para o pagamento do Piso Salarial da Enfermagem no Congresso Nacional. Com esse
importante conquista, finalmente as enfermeiras e enfermeiros terdo seus salarios valorizados.
Parabéns a todos os envolvidos nessa batalhal!

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2023
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https://www.instagram.com/p/CreRN6IJFnz/?hl=pt_BR
https://www.instagram.com/p/Crgp2FjpyLA/?hl=pt_BR

04/05/2023 - Forum Nacional da Enfermagem publicou: Luta e sacrificio levam a conquista
do piso salarial nacional A vitéria é de cada enfermeiro, cada técnico, cada parteira, cada auxiliar
de enfermagem, sejam eles trabalhadores dos grandes centros urbanos, das cidades médias e
pequenas ou do interior mais remoto do pais. O piso salarial da enfermagem aprovado nesta
quarta-feira (4) pela Camara dos Deputados, por 440 a favor e apenas 12 contrarios, depois
de ter sido aprovado pelos senadores, € nacional e cria um padrao salarial Unico, um parametro
minimo de vencimentos ha muito reivindicado pelos profissionais de enfermagem. Mas uma palavra
magica define esse passo importante rumo a valorizacdo plena da categoria: luta. Quantos atos,
mobiliza¢bes, paralisagdes e passeatas esses trabalhadores organizaram no Brasil inteiro? Quantas
caravanas a Brasilia? Quanta negociagao e pressao junto aos parlamentares? Vencemos. Hoje €
dia de festa. Seguiremos firmes na luta até a sancao presidencial. Forum Nacional da Enfermagem.

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2023

A Senadora Ana Paula Lobato ( PSB - MA) apresentou a Proposta de Emenda Constitucional com
o objetivo de constitucionalidade os reajuste dos profissionais da enfermagem. #enfermagemnaluta
#enfermagemmaranhense #somosenfermagem #pisodaenfermagemja #enfermagembrasileira
#senadoraanapaulalobato #senadofederal #congressonacional #congressobrasileiro
#forumdaenfermagemmaranhense #forumdaenfermagem

Anunciando que conseguiu as assinaturas dos Senadores para protocolar a PEC que vincula
o reajuste do Piso da Enfermagem ao reajuste anual do salario-minimo.

08/05/2023 - No STF - Conclusos ao(a) Relator(a).

09/05/2023 - No SFT manifestacao - Peticao: 46304 Data: 09/05/2023, as 09:32:10 e
conclusos ao(a) Relator(a). 10/05/2023 — No STF peticdo - 47252/2023 - 10/05/2023 - Oficio n°®

45/2023/GDCL, Cémara dos Deputados
09/5/2023 - apresenta pedido de reconsideracao e Conclusos ao(a) Relator(a).

Publicagao no Instagram do Férum da Enfermagem Maranhense
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https://www.instagram.com/p/Cr1Kyl2Oanr/?hl=pt_BR

Fonte: Férum da Enfermagem Maranhense, 2023

11/05/2023 - O presidente Lula vai sancionar o PLN 5 da enfermagem nesta sexta dia
12 de maio, no dia do Enfermeiro #enfermagemnaluta #enfermagemmaranhense #enfermagem
#enfermagembrasileira #forumdaenfermagemmaranhense #Brasil #maranhao

Fonte: G1 Politica, 2023

12/05/2023 - O presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, sancionou sem vetos a
lei que permite ao governo federal transferir R$ 7,3 bilhdes para estados e municipios pagarem
0 novo piso da enfermagem. A Lei 14.581, de 2023 publicada no Diario Oficial da Unido. A norma,
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12 Sancionado o Projeto de Lei do Congresso Nacional 5/2023

que ja esta em vigor, provém do Projeto de Lei do Congresso Nacional (PLN) 5/2023. Relatado
pela senadora Eliziane Gama (PSD-MA), o texto foi aprovado em 26 de abril por senadores e
deputados.

A luta da ABEnN e dos profissionais de saude junto ao Férum Nacional da Enfermagem pela
regulamentagao do Piso Salarial da Enfermagem é antiga e vem sendo travada ha anos.

Fonte: ABEN Nacional , 2023

Publicagdo do Forum da Enfermagem Maranhense

Fonte: Féorum da Enfermagem Maranhense, 2023
Agora é lei! Enfermagem tem recurso financeiro para o pagamento do Piso Salarial

Nacional da Enfermagem. #enfermagemnaluta #pisodaenfermagem #saoluisdomaranhao
#enfermagemmaranhense #maranhao #enfermagemnarua #forumdaenfermagemmaranhense
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13 Primeira Portaria com recursos para o pagamento do Piso da Enfermagem

Consulte os links disponiveis em: https://www.instagram.com/p/CsJHBCrNCJb e https://www.
instagram.com/p/CsJachDpLN8/ e https://www.instagram.com/p/CsJKIWIL4-m/?hl=pt_BR

Portaria que destina os recursos para o pagamento do piso da enfermagem
#enfermahemporamor #enfermagemmaranhense #forumdaenfermagemmaranhense

Portaria GM/MS N° 597/2023, que estabelece os critérios e parametros relacionados a
transferéncia de recursos para a assisténcia financeira complementar da Unido, destinados a
ajuda financeira para que estados e municipios possam pagar o piso nacional dos profissionais
de enfermagem (A Portaria encontra-se no item anexo deste livro).
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https://www.instagram.com/p/CsJK1WlL4-m/?hl=pt_BR

A portaria publicada pelo MS ndo contempla a classe trabalhadora da enfermagem. “O Férum
Nacional da Enfermagem ja solicitou reuniao com o Ministério da Saude e ndo iriemos nos calar”,
disse a Coordenadora Libia Bellusci. 40 horas NAO! Saldrio NAO é remuneracéo! VAI TER PISO
SALARIAL DIGNO SIM! #enfermagemnaluta #somosenfermagem #forumdaenfermagemmaranhense

Fonte: Férum da Enfermagem Maranhense, 2023
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No STF manifestacdo - Peticdo: 48125, as 14:36:35; Peticdo 48271/2023 - Oficio 39/2023/
Gabinete do Deputado Bruno Farias - AVANTE/MG - solicita providéncias e conclusos ao(a)
Relator(a).

14/05/2023 - A PORTARIA DOS RECURSOS DA ENFERMAGEM SERA REPUBLICADA.
MINISTERIO DA SAUDE PUBLICA A IMPRENSA NOTA DE ESCLARECIMENTOS EM RELAGCAO A
PORTARIA GM/MS n° 597 de 12 de maio de 2023.

Fonte: Brasil, 2023

A PORTARIA DOS RECURSOS DA ENFERMAGEM SERA REPUBLICADA. MINISTERIO DA
SAUDE PUBLICA A IMPRENSA NOTA DE ESCLARECIMENTOS EM RELAQAO A PORTARIA GM/MS
n°® 597 de 12 de maio de 2023.

Fonte: Brasil, 2023

15/05/2023 - Apresentado em mesa para julgamento no Tribunal pleno sessao virtual -
Julgamento Virtual: ADI-MC-Referente ao segundo. Incluido na Lista 347-2023.LRB - Agendado para:
19/05/2023 a 26/05/2023. Liminar parcialmente deferida ad referendum - Decisdo monocratica
do Ministro Luis Roberto Barroso - Certidao - Certifico que elaborei 32 oficios eletrénicos.
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14 Supremo Tribunal Federal revogou a suspensao do Piso da Enfermagem

Fonte: G1 Politica, 2023

Fonte: Perfil oficial no Instagram do Senador Fabiano Contarato, 2023

Senador Fabiano Contarato anunciando que o Ministro Barroso revogou a suspensao do
piso da Enfermagem.

O ministro Barroso, do Supremo Tribunal Federal (STF), revogou nesta segunda-feira (15)
a suspensao do piso salarial da enfermagem - aprovado em lei pelo Congresso Nacional no ano
passado. Com isso, fica liberado o pagamento do valor. Em setembro do ano passado, Barroso
atendeu a pedido da Confederacao Nacional de Saude, Hospitais e Estabelecimentos de Servigos
(CNSaude) e suspendeu a lei que determinava o piso salarial nacional da enfermagem. Barroso
entendeu que deveria estar claro de onde sairia o dinheiro. Na semana passada, o presidente Luiz
Inacio Lula da Silva (PT) sancionou lei que liberou R$ 7,3 bilhdes a serem enviados para estados e
municipios e permitir o pagamento do piso. Diante da sangao da lei, 0 ministro considerou haver
valores minimos a permitir o pagamento e suspendeu sua decisdo de setembro, restabelecendo
a validade da lei que criou o piso. A decisdo de Barroso sera analisada pelos demais ministros no
plenario virtual, em sessdo que comega no dia 19 de maio (Fonte: g1.globo.com)
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16/05/2023 - O Féorum Nacional da Enfermagem publicou: ATENCA O ENFERMAGEM
BRASILEIRA!!l ATE AMANHA TEREMOS A REEDICAO DA PORTARIA DO MS! Acabamos de sair
da reunia o com a ministrada sau de @nisiatrindadelima e temos o compromisso do Ministerio
na republicaga o da portaria. A reediga o suprimira a vinculaga o com a carga hora ria € o termo
remuneracao. A lei sera aplicada!!l Vai ter piso sim!!!

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2023

No STF publicacao, DJE - Divulgado em 15/05/2023. 32 envios eletrénicos. Comunicagao
assinada COMUNICA DESPACHO/DECISAO - RELATOR (ENVIO ELETRONICO). Expedido(a)
COMUNICA DESPACHO/DECISAO - RELATOR (ENVIO ELETRONICO). Expedido(a) Oficios
Eletrénicos: 926/2023 - GOVERNADORA DO ESTADO DE PERNAMBUCO - Com copia da decisao
- YJ501698794BR; 915/2023 - GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA - Com cépia da decisgo -
YJ501698803BR; Peticdo 49567/2023 - 16/05/2023 - Divisédo de Protocolo e Autuagao da Secretaria
da Casa Civil do Estado do Rio Grande do Sul, 16/5/2023 - referindo-se ao Oficio eletrénico n°
930/2023, de 15/5/2023, presta informagdes. Petigcao 49591/2023 - Oficio n® 015/2023, Deputado
Federal Tulio Gadélha - Camara dos Deputados, 12/5/2023 - apresenta manifestacao e solicita
providéncias. Peticdo - Amicus curiae : 49598, as 17:49:34; Vista a PGR para fins de intimagao
- Decisao monocratica. Conclusos ao(a) Relator(a). Peticdo - 49600/2023 - Protocolo Geral da
Casa Civil do Estado do Parand, 16/5/2023 - referindo-se ao Oficio eletronico n® 925/2023, de
15/5/2023, encaminha documento.

Falando sobre a reunido do Férum Nacional da Enfermagem com o Ministério da Saude sobre a
republicagao da Portaria referente aos recursos da complementacao financeira para os profissionais
da Enfermagem.

17/05/2023 - No STF peticdao - Amicus curiae: 49820, as 10:56:08; Sustentagao oral -

Peticdo: 49919, as 13:10:25; Peticdo - Reconsideragao: 50214, as 17:30:08 e conclusos ao(a)
Relator(a).
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18/05/2023 - No STF peticao - Manifestagao: 5048, as 13:34:09; Peticdo - Manifestagao
- Peticdo: 50720, as 17:49:06 e conclusos ao(a) Relator(a).

19/05/2023 - Republicacao da Portaria 595/2023

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023

ATENCAO ENFERMAGEM! REPUBLICADA A PORTARIA GM/MS 597/2023.

A portaria regulamenta o repasse de crédito especial no valor de R$ 7,3 bilhdes para
pagamento do Piso Salarial em todo territorio nacional.

A portaria retira as palavras “remuneracao” e carga horaria. Estabelece ainda, o prazo de 30
dias para que, apds o Fundo Nacional de Saude creditar os valores nas contas bancarias dos estados,
Distrito Federal e municipios, estes entes iniciem o pagamento. #avanteenfermagem #vaiterpisosim
#opisoelei #enfermagemnaluta #forumdaenfermagemmaranhense #forumdaenfermagem

No STF iniciado Julgamento Virtual; Peticdo - Reconsideracao: 50876, as 00:07:29 e
conclusos ao(a) Relator(a).

23/05/2023 - No STF peticao - Manifestagao: 52094, as 11:55:10; Peti¢ao - Juntada de
documentos: 52137, as 13:28:44 e conclusos ao(a) Relator(a).

24/05/2023 - No STF - Procuragdo/Substabelecimento - Peticdo: 52622, as 12:43:58;
Reconsideragao - Petigdo: 52624, as 12:49:22; PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA - Petigao:
52670 - Data: 24/05/2023, as 13:01:54, via Web Service MNI 2.2.2; Conclusos ao(a) Relator(a);
Suspenso o julgamento pelo Ministro Gilmar Mendes - Pedido de Vista.
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Fonte: G1 Politica, 2023

Ministro Gilmar Mendes pediu mais tempo para analisar o texto. Apesar do adiamento,
decisa o do ministro Lui s Roberto Barroso favora vel ao pagamento da remuneraga o a categoria
segue em vigor. Desde a sexta-feira passada (19), os ministros analisavam o tema no plena rio
virtual da Corte, formato de julgamento em que eles depositam seus votos em uma pa gina
eletro nica do tribunal, sem a necessidade de uma sessa o presencial ou por videoconfere ncia.
Apesar do adiamento, esta em vigor a decisa o individual do ministro Lui s Roberto Barroso favora
vel ao pagamento da remuneraga o a categoria, mas com algumas condigo es. No comego do
julgamento, o relator votou para manter sua decisa o. Ja o ministro Edson Fachin votou para que
0 piso valesse da mesma forma para todas as categorias - enfermeiro, te cnico, auxiliar - tanto
do setor pu blico quando do privado. Liminar em vigor Barroso revogou a decisa 0 que suspendia
0 piso no u Itimo dia 15. No caso de estados e munici pios, a remuneragao deve ser feita dentro
dos limites da verba repassada pela Unido. Ja no caso das unidades particulares, o ministro
previu a possibilidade de negociaga o coletiva, mantendo suspenso o trecho da lei que impedia
o procedimento. A determinaga o ocorreu apo s a sanga o da lei que permitiu ao governo federal
transferir R$ 7,3 bilho es para que estados e munici pios paguem o novo valor aos profissionais.
E sera analisada pelos demais ministros no plena rio virtual, em sessdo que comega no dia 19 de
maio. Barroso considerou que e possi vel liberar o pagamento da remuneraga o mi nima porque
0 governo e o Congresso viabilizaram a transfere ncia dos recursos. “Verifica-se que a medida
cautelar deferida nestes autos cumpriu parte do seu propo sito, ja que mobilizou os Poderes
Executivo e Legislativo a destinarem os recursos necessa rios para custeio do piso salarial pelos
entes subnacionais e entidades filantro picas. Nesse cena rio, a situaga o aqui analisada torna-se
mais pro xima a de outros pisos salariais nacionais aplica veis a servidores pu blicos que tiveram
a sua constitucionalidade reconhecida por este Supremo Tribunal Federal",
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15 Mongao de Aplausos a Associacao Brasileira de Enfermagem - ABEn, secao
Maranhao

25/05/2023 - No STF manifestacdo - Peticdo: 53755 as 18:23:12; Remessa da Peticdo n°
53755/2023 para GABINETE MINISTRO ROBERTO BARROSO.

26/05/2023 - Varias agoes.

Solenidade na Camara Municipal de Vereadores de Sdo Luis-MA, promovida e coordenada
pelos vereadores Gutemberg Araujo e Raimundo Penha, com a realizagdo de um Painel sobre a
Enfermagem para homenagear a Enfermagem maranhense e conceder uma Mongéao de Aplausos a
Associacao Brasileira de Enfermagem — ABEn, secdo Maranhao. Participaram também os Sindicatos:
dos Enfermeiros do Maranhdo — SEEMA; Funcionarios e Servidores Publicos Municipais Sao Luis -
SINFUSP-SL; Auxiliares e Técnicos de Enfermagem do MA- SINTAEMA e o Conselho Regional de
Enfermagem — COREN MA. A tematica do piso salarial pela valorizagao da categoria foi debatido.
A ABEn MA foi representada pela vice-presidenta Rosilda Dias que tratou do tema da 842 Semana
Brasileira de Enfermagem.

Fonte: ABEN — Maranhéo, 2023
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Em Santa Inés, na Camara de Vereadores, também aconteceu uma solenidade de homenagem
a Enfermagem na Semana de Enfermagem. Na fala dos participantes, posicionamentos sobre o
piso salarial da categoria de Enfermagem. A ABEn MA esteve representada pela Presidenta Silvia
Viana, usou a tribuna para exaltar o valor da Enfermagem Maranhense e brasileira.

Fonte: Canal no YouTube da Camara Municipal de Santa Inés, 2023.

16 Supremo Tribunal Federal pediu vista do julgamento do Piso da Enfermagem

No STF intimado eletronicamente - PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA.

Fonte: G1 Politica, 2023

O ministro Gilmar Mendes, do STF, pediu vista do julgamento no qual a Corte trata sobre
o piso da Enfermagem. O ministro tem até 90 dias para devolver o processo para julgamento.
Contudo, o pedido ndo altera a obrigatoriedade do pagamento aos profissionais, ja que esta em
vigor a decisao individual do ministro relator, Luis Roberto Barroso, favoravel ao pagamento da
remuneracao a categoria.

Lembrando que, mais cedo, o ministro Edson Fachin divergiu da decisdo do ministro Barroso,
e votou para que o piso seja aplicado imediatamente para os profissionais da categoria em todo
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0 pais, na forma prevista na Lei 14.434/22, e nos termos da Emenda Constitucional 127/22 e da
Lei 14.581/23.

O ministro Fachin também apontou como inconstitucional que negociagdes coletivas
acontegcam para rebaixar o salario da categoria.

Em seu voto, Barroso defende a possibilidade de negociagao entre empregadores e sindicatos
para efetivacao do piso no setor privado. Assim, em 1° de julho de 2023 deve iniciar 0 pagamento ao
privado. No caso de estados e municipios, instituicdes filantropicas e privados que contratualizam
no minimo 60% SUS, o pagamento dever acontecer a partir de maio e deve ser feita dentro dos
limites da verba repassada pela Unido. #enfermagemnaluta #forumdaenfermagemmaranhense
#maranhao

29/05/2023 - Vista ao(a) Ministro(a) - Decisao de Julgamento pelo ministro Gilmar
Mendes:

Decisao: Apds o voto do Ministro Roberto Barroso (Relator), que referendava a decisao
de 15.05.2023, que revogou parcialmente a medida cautelar, a fim de que sejam restabelecidos
os efeitos da Lei n°® 14.434/2022, com excegao da expressao acordos, contratos e convencgdes
coletivas constante do seu art. 2°, § 2°, para que seja implementado o piso salarial nacional por ela
instituido, nos seguintes termos: "(i) em relagdo aos servidores publicos civis da Unido, autarquias
e fundacdes publicas federais (art. 15-B da Lei n® 7.498/1986), a implementac¢ao do piso salarial
nacional deve ocorrer na forma prevista na Lei n® 14.434/2022; (ii) em relagao aos servidores
publicos dos Estados, Distrito Federal, Municipios e de suas autarquias e fundag¢des (art. 15-C da
Lei n® 7.498/1986), bem como aos profissionais contratados por entidades privadas que atendam,
no minimo, 60% de seus pacientes pelo SUS (art. 15-A da Lei n°® 7.498/1986), a implementacao da
diferenga resultante do piso salarial nacional deve se dar em toda a extensao coberta pelos recursos
provenientes da assisténcia financeira da Unido; (iii) em relagao aos profissionais celetistas em
geral (art. 15-A da Lei n° 7.498/1986), a implementac¢ao do piso salarial nacional deve ocorrer na
forma prevista na Lei n® 14.434/2022, a menos que se convencione diversamente em negociagao
coletiva, a partir da preocupacao com eventuais demissdes. Quanto aos efeitos da presente
decisdo, em relagado aos profissionais referidos nos itens (i) e (ii), eles se produzem na forma da
Portaria GM/MS n° 597, de 12 de maio de 2023; e, em relag&o aos profissionais referidos no item
(iii), para os salarios relativos ao periodo trabalhado a partir de 01°.07.2023. O diferimento dos
efeitos da lei em relagcdo ao setor privado se destina a garantir o tempo para a adogao das agdes
e acordos necessarios para que a medida cautelar deferida nestes autos cumpra integralmente
0 seu proposito, de evitar uma crise no setor de saude, com repercussdo indesejada sobre a
manutengao de postos de trabalho e a qualidade do atendimento de saude de toda a populagao";
e do voto do Ministro Edson Fachin, que divergia parcialmente do Relator, referendando apenas
parcialmente a decisdo apresentada, para, diante das novas condigdes juridicas postas, revogar
integralmente a decisao cautelar originalmente deferida, a fim de que todos os contratos da
categoria de enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e parteiras, sejam
implementados, respeitando-se o piso salarial nacional, na forma prevista na Lei n°® 14.434/2022,
e nos termos da Emenda Constitucional 127/2022 e da Lei 14.581/2023, pediu vista dos autos o
Ministro Gilmar Mendes. Plenario, Sesséao Virtual de 19.5.2023 a 26.5.2023.
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Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2023

O Fundo Nacional de Saude (FNS) publicou, na ultima sexta-feira, 26, o anexo da Portaria
GM/MS 597/2023, contendo detalhadamente os recursos que sera o repassados para estados,
municipios e entidades filantropicas para financiar o piso salarial da enfermagem. De acordo com a
Portaria, o Fundo realizara os repasses em nove parcelas, seguindo as autorizagoes e deliberacdes
da Secretaria de Atenga o Especializada a Saude. Sendo que, os entes federados devera o efetuar
0 pagamento aos estabelecimentos de saude, que participam de forma complementar ao SUS,
apo s os 30 dias da creditaga o0 dos recursos nas contas banca rias dos Fundos de Sau de dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios. Na proxima quarta-feira, 31, acontece a primeira
reunido do GT de monitoramento de implantagao do piso salarial da enfermagem criado pelo MS.
O Forum Nacional e suas entidades estara o presente.

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023
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17 Primeira reuniao do Grupo de Trabalho do Ministério da Saude sobre o
monitoramento da implementacao do piso salarial da categoria

As entidades que compdem o Fo rum Nacional da Enfermagem participaram nesta quarta-feira,
31, da primeira reuniao do GT do Ministério da Saude sobre o monitoramento da implementagao
do piso salarial da categoria. As entidades cobraram repasse imediato dos valores para estados,
Municipios, entidades filantropicas para financiar o piso salarial da Enfermagem. Além disso,
o Fo rum tambe m cobrou corrego es identificadas na Tabela do Fundo Nacional de Sau de. O
Ministério informou que vai apresentar em breve um cronograma sobre os repasses e que fara as
correcdes na Tabela do FNS. A Pasta informou que os repasses para 0s entes sera o retroativos
a maio, o que significa que os trabalhadores tera o direito de receber as diferencas salariais
decorrentes do novo piso a partir desta data. SEGUIMOS NA LUTA PELO PISO SALARIAL DIGNO
NOS CONTRACHEQUES.

Ja iniciou a reunia o do GT do MS, com as entidades do Forum Nacional da Enfermagem e
os deputados @aliceportugal e @mauro_benevidesfilho para acompanhar os repasses do ministe
rio da saude.

02/06/2023 - No STF peticdo - Amicus curiae: 56913, as 15:24:51. Remessa da Peticdo n°
56913/2023 para GABINETE MINISTRO ROBERTO BARROSO.

06/06/2023 - No STF juntada - Certidao de Julgamento da Sesséo Virtual

07/06/2023 - No STF ata de Julgamento Publicada, DJE - Divulgado em 06/06/2023;
Reconsideracao - Peticdo: 58498, as 10:12:33; Remessa da Peticdo n® 58498/2023 para GABINETE
MINISTRO ROBERTO BARROSO.

09/06/2023 - No STF incluido na lista de julgamento do Tribunal Pleno - sessao virtual
-. Julgamento Virtual: ADI-MC-Ref-segundo. Incluido na Lista 347-2023.MRB - Agendado para:
16/06/2023 a 23/06/2023; Vista - Devolugao dos autos para julgamento pelo ministro Gilmar
Mendes julgamento Virtual: ADI-MC-Ref-segundo. Incluido na Lista 347-2023.MRB - Agendado
para: 16/06/2023 a 23/06/2023.

Apds um pedido de vista, o ministro do Supremo Tribunal Federal (STF), Gilmar Mendes, liberou o
julgamento sobre o restabelecimento do piso salarial da enfermagem. A Corte retomara a votagao
em plena rio virtual entre os dias 16 a 23 de junho.

Em 15 de maio, o ministro Luis Roberto Barroso autorizou o novo pagamento do piso nacional
da enfermagem. Pore m, o magistrado estabeleceu a condic¢a o de que estados e municipios devem
pagar o piso nos limites dos valores que receberem do governo federal. Apesar do adiamento,
a decisa o de Barroso esta em vigor. O ministro Edson Fachin divergiu, votando para que o piso
fosse distribui do para todas as categorias, do setor pu blico e do privado. A determinacao de
Barroso aconteceu apo s o governo federal liberar R$ 7,3 bilho es para que estados e municipios
paguem o novo valor aos profissionais. Veja como ficaram os valores com o aumento do piso:
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Enfermeiros: R$ 4.750; - Técnicos de enfermagem: R$ 3.325; - Auxiliares de enfermagem: R$ 2.375;
O piso foi aprovado pelo Congresso Nacional no ano passado, antes do comecgo das elei¢des de
2022. Alguns parlamentares, como Kim Kataguiri (Unia o Brasil-SP) e Eduardo Bolsonaro (PL-SP),
votaram contra e disseram que as santas casas do pais teriam dificuldades financeiras para pagar
profissionais de enfermagem, ocasionando em uma série de demissdes. No entanto, mesmo com
a liberacdo de R$ 7,3 bilhdes, a Confederacdo Nacional de Municipios (CNM) diz que o valor ainda
ndo e suficiente e que seriam necessarios R$ 10,5 bilhdes no primeiro ano. Segundo o Conselho
Federal de Enfermagem, ha 693,4 mil enfermeiros, 450 mil auxiliares de enfermagem e 1,66 milhdo
de técnicos de enfermagem no Brasil.

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023

Recebemos um COMUNICADO DO MINISTERIO DA SAUDE, de que ainda na o sera no dia
01 de julho o ini cio do pagamento do piso, que seria apenas para o setor federal. Aguardam um
parecer da AGU de FORCA EXECUTORIA. Quanto aos demais entes, submetera o uma plataforma
de consolidaga o de dados dos munici pios, estados, filantro picas e privados com 60%SUS, e
nos apresentara o um cronograma no dia 21/06. Retarda, mas na o inviabiliza . FIQUEM FIRMES
NA LUTA!

16/06/2023 - Iniciado Julgamento Virtual. Suspenso o julgamento pelo ministro Dias Toffoli
-Pedido de Vista.

08/06/2023
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Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023

"E GREVE GERAL DA ENFERMAGEM!!! EXIGIMOS OS CUMPRIMENTO DA LEI 14.434/2022
QUE GARANTE PISO SALARIAL DIGNO PARA ENFERMAGEM BRASILEIRA. EM BREVE POSTAREMOS
MAIS INFORMAGOES."

Hora de lutar e agora! A partir do dia 29 de junho a enfermagem brasileira vai parar!
Desconfiguraga o da Lei do Piso Salarial por parte do STF; Falta de interesse do governo federal
em acelerar os repasses dos recursos para o pagamento do piso; Munici pios, Estados e entidades
patronais ameagando a categoria com demisso es sa 0 alguns dos ataques dia rios enfrentados
pela enfermagem brasileira. BASTA! SEM PISO, SEM ENFERMAGEM! SEM PISO E GREVE! As
entidades sindicais representativas do Fo rum da Enfermagem definiram o calenda rio de mobilizaga
o nacional. No pro ximo dia 28, sera o realizados grandes atos no DF e nos Estados. Em Brasi
lia, concentraga o sera na Praga das Bandeiras, em frente ao Ministe rio da Sau de, a partir das
10h. No dia 29, e greve geral. Enfermagem, venha somar conosco. Participe dos atos e da greve
geral na sua regia o. Procure o seu Sindicato e se integre nas atividades de mobilizagao e das
assembleias que sera o realizadas na sua cidade. Na o fique de fora desta luta. PISO SALARIAL
JA!

19/06/2023 - Manifestacao - Peticdo: 62503, as 14:16:38; Remessa da Peticdo n°® 62503/2023
para GABINETE MINISTRO ROBERTO BARROSO; Incluido na lista de julgamento pelo Ministro Dias
Toffoli. Julgamento Virtual: ADI-MC-Ref-segundo. Incluido na Lista 347-2023.LRB; Julgamento
Virtual: ADI-MC-Ref-segundo. Incluido na Lista 347-2023.LRB - Agendado para: 23/06/2023 a
30/06/2023; Vista - Devolugao dos autos para julgamento pelo ministro Dias Toffoli 20:15:10.
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Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023

O ministro Dias Toffoli acaba de devolver o pedido de vistas da Adi 722, julgamento agendado
para: 23/06/23 a 30/06/23

20/06/2023 - Varios acdes e divulgacdes de informagoes:

Assembleia geral do SINDSERP em Bacabal em pauta mobilizagdo/paralisagéo e greve
geral.

Fonte: SINDSERP BACABAL, 2023

Informe do SINTAEMA e edital de convocacao de Assembleia dos técnicos de Enfermagem,
publicado no site do Sindicato
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18 O Fundo Nacional de Saude criou o InvestSUS sobre o piso da Enfermagem

Fonte: Sindicato dos Técnicos e Aux. de Enfermagem do Estado do Maranhao, 2023

19:30 horas - Participagéo da Presidenta da ABEn MA, Silvia Viana, na Assembleia Geral
do Sindicato dos Enfermeiros — SEEMA . Os Enfermeiros votaram pela greve.

Fonte: SEEMA, 2023

22/06/2023 - Também - 9:00 horas. O Fundo Nacional de Saude publicou a criagao de
ferramenta para que gestores atualizem dados de profissionais de enfermagem o InvestSUS
Gestao é uma ferramenta desenvolvida para simplificar o acompanhamento e a gestao dos recursos
federais destinados ao SUS, projetadas e personalizadas para atender a diversas demandas e
publicos-alvo, permitindo o acompanhamento das etapas das propostas e funcionando como um
importante aliado no gerenciamento eficiente dos recursos.
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Ao fornecer maior transparéncia e controle sobre 0 uso dos recursos, o InvestSUS Gestao
ajuda a garantir que os investimentos no SUS sejam aplicados de maneira eficaz e eficiente,
contribuindo para a melhoria continua da saude publica no Brasil. Essa solucdo inovadora demonstra
o compromisso do FNS em adotar tecnologias modernas e praticas de governanca eficientes para
aprimorar a gestdo dos recursos destinados ao SUS.

A nova funcionalidade permitira ao Ministério da Saude mapear os profissionais de
enfermagem por estado e regides de todo o pais, e desta maneira definir os critérios para o rateio
da contribuicdo federal para o pagamento do piso da categoria, de forma mais eficaz. Acesse o
site do InvestSUS. ; O Manual de Cadastro e Atualiza¢géao do Piso da Enfermagem no InvestSUS.

No STF manifestacao - Peticdo: 64658, as 15:43:12; Remessa da Peticado n° 64658/2023
para GABINETE MINISTRO ROBERTO BARROSO

Fonte:Férum Nacional da Enfermagem, 2023

AVISA OS GESTORES Ai ENFERMAGEM!

O Ministério da Saude langou, nesta quarta (21), uma ferramenta para gestores estaduais
e municipais atualizarem dados dos profissionais de enfermagem da rede prépria e conveniada.
A nova funcionalidade esta integrada ao sistema InvestSUS (https://investsus.saude.gov.br/),
ao qual todos os prefeitos e governadores ja tém acesso. A ideia é atualizar a base de dados
utilizada para definir o rateio da contribuigdo federal para o pagamento do piso da categoria de
enfermagem. O prazo para isso € a proxima quinta (29).

Partindo das informagdes pré-carregadas, os responsaveis terdo dois caminhos: Fazer a
atualizagao individualmente, modificando as informagdes de cada colaborador; Por lote, carregando
uma planilha com todos os dados a serem renovados. Essa atualizacdo busca equacionar as
questdes operacionais e administrativas ainda existentes para liberagao do recurso complementar
garantido pelo Governo Federal para a implementagéo do Piso da Enfermagem.
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19 Mobilizagcao Nacional

Fonte:Diario Oficial da Unido, 2023.

Mais um capitulo vitorioso da Enfermagem brasileira foi escrito nesta quarta-feira (21/06).
O vice-presidente da Republica, Geraldo Alckmin, na atribuicao de presidente interino (Lula
esta em viagem a ltalia), sancionou a Lei 14.602, que altera a Lei 7.498, de 25 de junho de 1986,
dispondo sobre as condi¢des de repouso dos enfermeiros, técnicos e auxiliares durante o horario
de trabalho. A norma legal foi publicada no Diario Oficial da Unido e, além de Alckmin, também é
assinada pela ministra da Saude, Nisia Trindade.

De acordo com o documento, a lei da década de 1980 passa a ser acrescida do artigo 15-E.
Nele, ficam definidas as condi¢gdes adequadas de repouso que instituicdes de Saude, publicas e
privadas, devem oferecer aos trabalhadores. Sao seis incisos disponibilizados em um paragrafo
unico: locais destinados especificamente para o descanso dos profissionais de Enfermagem,
arejados, providos de mobiliario adequado, dotados de conforto térmico e acustico, equipados com
instalagcdes sanitarias e com area util compativel com a quantidade de profissionais diariamente
em servigo.

23/06/2023 - Iniciado Julgamento Virtual

No Maranhdo - Assembleia do SINTAEMA

Fonte: SINTAEMA, 2023
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20 Iniciado Julgamento Virtual sobre o Piso da Enfermagem

Fonte: Arquivo do Férum da Enfermagem Maranhense, 2023

26/06/2023 - No SFT vista ao(a) Ministro(a) - Decisdo de Julgamento pelo ministério Dias
Toffoli.. Decisdo: Apds o voto-vista do Ministro Gilmar Mendes, que acompanhava o Ministro
Roberto Barroso (Relator), pediu vista dos autos o Ministro Dias Toffoli. Plenario, Sessao Virtual de
16.6.2023 a 23.6.2023. No Maranhéo - Os presidentes da ABEn MA e do Sindicato dos Enfermeiros,
protocolaram um pedido de liberacdo dos profissionais de enfermagem para participarem da
paralizagcdo da Enfermagem, em defesa do Piso Salarial que acontecera no dia 29 de junho.

Fonte: SEEMA, 2023

Manha - A presidenta da ABEn MA, Silvia Viana, acompanhou o presidente do Sindicato
dos Enfermeiros, Nonato Cadilhe em uma reunido na Federacao dos Municipios do Estado do
Maranhdo-FAMEM, Na oportunidade, comunicaram o pedido de divulgagao para os 217 prefeitos
sobre a paralizagdo da Enfermagem prevista para o dia 29 de junho, em defesa do Piso Salarial
da Categoria.
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Visita a EMSERH, onde SEEMA protocolou notificagdo de paralisagao dos Profissionais da
Enfermagem.

Visita na INVISA, a ABEn MA junto com o SEEMA que notificou sobre a paralizagédo dos
Profissionais de Enfermagem.

Fonte: SEEMA, 2023

Visita ao Instituto Acqua, acompanhando o Presidente do SEEMA que notificou sobre a
paralizagcao da Enfermagem prevista para o dia 29 de junho!

Visita do SEEMA que notificou o Hospital Tarquinio Lopes(Hospital do Céncer) sobre a
Paralizagao dos profissionais. A ABEn MA presente contribuindo com a luta.

Fonte: SEEMA, 2023
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Visita a SEMUS Sao Luis para notificagcao pelo SEEMA e UDI- Sede do Patronal.

Fonte: SEEMA, 2023

Visita a empresa IADVH que foi notificada pelo SEEMA sobre a paralizagao dos profissionais
de Enfermagem prevista para o dia 29 de junho de 2023!

Fonte: SEEMA, 2023

Assembleia do SINFUSP Sao Luis. Momento muito importante para os servidores da rede
municipal. A conducao pela presidenta Lucia Barbosa foi firme e possibilitou participagcédo das
entidades representativas da Enfermagem se manifestarem. A presidenta da ABEn MA, Silvia Viana,
declarou total apoio aos servidores publicos da rede municipal! Presente também o presidente
do SEEMA e representantes da Autarquia COREN MA.
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Fonte: SEEMA, 2023

Divulgagéao pelo Forum Nacional da Enfermagem

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023

VAMOS TODOS LUTAR PELO PISO SALARIAL DIGNO PARA ENFERMAGEM EM BRASILIA!!!
28/06/23 NOSSO PLANTAO E NA RUAI29 DE JULHO A ENFERMAGEM VAI PARAR!!!

E GREVE!!l GREVE DA ENFERMAGEM APROVADA NAS ASSEMBLEIAS DOS SINDICATOS,
DOS SEGUINTES ESTADOS COM INICIO 29/06/23

27/06/2023 - O Férum Nacional da Enfermagem, fazendo seu papel como defensor da
categoria, cobrou do governo federal o imediato repasse dos recursos para o pagamento do piso
salarial da categoria. O Férum e os deputados Alice Portugal, Jandira Feghali, Mauro Benevides
Filho e Bruno Farias defenderam o distribuicdo imediata dos recursos sem a necessidade de
esperar a conclusa o do julgamento no STF.

Em reunido com os ministros da Saude, Nisia Trindade, do ministro da Secretaria-Geral da
Preside ncia da Republica, Ma rcio Mace do e o ministro das Relago es Institucionais, Alexandre
Padilha, os representantes do Fo rum criticaram duramente a demora do governo em distribuir
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0S recursos e a falta de comunicaga o e de aga o do Executivo em garantir a implementag¢éo do
piso conforme a Lei 14.434/22, a EC 127/22 e a Lei 14.581/23.

O Férum também cobrou um posicionamento do governo federal junto ao STF, seja no sentido
de dialogar com os ministros para aprovarem o piso na forma da Lei, seja no sentido de publicar
um documento orientador, ja que para as entidades, as portarias publicadas anteriormente pelo
Ministério da Saude pontuando carga horaria e remuneragao, serviram como combustivel para
os votos dos ministros do STF desconfigurarem a Lei do piso. A luta das entidades que compo
em o Forum na o vai parar. A categoria na o vai recuar e aceitar retrocessos. Amanha e dia de
mobiliza¢g&o nacional em defesa do piso. A partir do dia 29 e greve geral. Enfermagem, junte-se
a esta luta. Ou ficamos todos do mesmo lado para conquistar o piso juntos ou 0s nossos direitos
sera o cada vez mais suprimidos.

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2023

O Forum Nacional da Enfermagem participa neste momento da reunia o com os ministros da
Saude, @nisiatrindadelima, da Secretaria Geral da Preside ncia da Republica, @marciomacedopt
e das Relago es Institucionais, @padilhando sobre o piso salarial da Enfermagem.

STF A ENFERMAGEM MERECE VALORIZACA O! PISO SALARIAL DIGNO PARA ENFERMAGEM
BRASILEIRA JA !

No SFT peticao - Amicus curiae 66492, as 12:57:55; Remessa da Petigdo n® 66492/2023
para GABINETE MINISTRO ROBERTO BARROSO.

28/06/2023 - Mobilizagdo Nacional. Manifestagcao em Brasilia.
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Fonte: SEEMA, 2023

SEEMA publicou um video do Férum Nacional da Enfermagem, com a mensagem: Vamos
pra cima, vamos pra luta, queremos justica, queremos nossa dignidade respeitada, avante
Enfermagem, amanha todos na Deodoro a partir das 7 horas da manha, esperamos vocés, venha
e defenda os direitos da Enfermagem.

No municipio de Bacabal, a Enfermagem foi para rua lutar! Divulgagao e mobilizagdo com
ato publico.

Fonte: SINDSERP Bacabal, 2023
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Fonte: SINDSERP Bacabal, 2023

Em S3o Luis, a presidenta da ABEn MA, Silvia Viana e a abenista Kheila Passos estiveram em
visita ao Ministério Publico do Trabalho, junto a diretoria do SEEMA para protocolar uma solicitagdo
de acompanhamento da greve da categoria de Enfermagem para que os trabalhadores tenham
assegurados seus direitos de participacao sem intimidacdes e ou retaliacdes pelos patrbes/
empregadores.

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2023

Em frente ao Palacio dos Ledes, sede do governo, foram gravados videos convidando a
categoria para o ato publico do dia 29/06 de paralizagado. Perguntas e Respostas sobre a greve
geral da enfermagem dia 29 de junho de 2023, a Comissao de greve-SEEMA juntamente com o
assessor juridico do SEEMA, Dr Claudio Lira, abordam sobre as principais duvidas enviadas pelos
profissionais sobre a greve geral da enfermagem dia 29 de junho de 2023, confira e tire suas
duvidas!
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Fonte: SEEMA, 2023

Na sede do SINTAEMA - O presidente do Sindicato dos Enfermeiros-SEEMA, Nonato Cadilhe,
a presidente do Sindicato dos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem-SINTAEMA, Lucimayre Pinto, a
presidente da Associagao Brasileira de Enfermagem-Aben, professora Silvia Viana e a professora
Kheila Passos, reafirmando o compromisso das Entidades Representativas da Enfermagem com

a greve geral da categoria, amanha, dia 29 de junho de 2023 na prag¢a Deodoro. a partir das 7
horas da manha! Enfermagem vem pra luta.

Fonte: SINTAEMA, 2023

Convite para 7 horas da manh3, greve geral da Enfermagem, praca Deodoro! Venha e lute
conosco pelo piso salarial da enfermagem!
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Fonte: SEEMA, 2023

Ato Publico na capital maranhense com concentracdo na Praga Deodoro em defesa do Piso
da Enfermagem

Fonte: Férum da Enfermagem Maranhense, 2023
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Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2023
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Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2023

A Greve geral da Enfermagem agora mesmo, na praga Deodoro, um dos maiores movimentos
ja realizados pela enfermagem no estado, vem pra luta enfermagem!

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2023

Fonte: SEEMA, 2023
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Fonte: Férum da Enfermagem Maranhense, 2023

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2023
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Fonte: COREN MA, 2023

No Sintaema foi gravado um video para o Instagram do SINTAEMA: A nossa disposicao e
luta continua. #vaiterpisosim

Fonte: SINTAEMA, 2023

No Maranhdo, tivemos ATOS PUBLICOS em varios municipios.

Em Bacabal, o Sindicato dos Servidores Publico, representantes da Coordenacéao de greve
do SEEMA e os profissionais de enfermagem estdo em concentragdo na praga da Biblia iniciando as
mobilizacdes da greve geral da Enfermagem, amanha tera mais. Piso sim! Parabéns, Enfermagem.

Resistir e Lutar, de agora mesmo em Bacabal o clima ja € de lutas, parabéns Enfermagem
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de Bacabal, parabéns Enfermagem do Maranhao e do Brasil por ndo se sujeitarem aos poderosos
gue tentam a todo custo negar nossa importancia e respeito, parabéns a todos os profissionais
de Bacabal e regiao pelo lindo movimento paredista! Avante Enfermagem, sé a luta muda a vida

Fonte: Sindicato dos Enfermeiros do Estado do Maranhao, 2023

SINDSERP presente na luta!

Fonte: férum da Enfermagem Maranhense, 2023

Avante Enfermagem de Caxias, greve sim. Na praga do Pantheon-Centro, vamos pedir lutar
por respeito, valorizacdo e cumprimento urgente do nosso piso salarial, esperamos vocés |3, a
luta continua. A greve geral da Enfermagem do dia 29 de junho foi sucesso sem precedentes, a
Enfermagem de Caxias participou em peso do movimento paredista e mostrou a for¢ga e coragem
da Enfermagem caxiense, parabéns ao enfermeiro Ronaldo Pinheiro e a toda a Enfermagem
caxiense pelo belissimo movimento grevista em Caxias e regido.
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Fonte: SEEMA, 2023

Enfermagem de Barreirinhas agora € a hora de intensificarmos a luta pelo nosso piso salarial,
amanha 29 de junho greve geral da Enfermagem, concentrag¢ao a partir das 7 horas da manha
na praca do trabalhador, venha e decida, vamos escrever nossa histdria, ndo permitiremos que
outros decidam por nés! A luta continua, piso sim.

Fonte: SEEMA, 2023

A Enfermagem de Mongao em peso, na greve geral da Enfermagem do dia 29 de junho de
2023! Disponivel em: https://www.instagram.com/p/CuGJuPmNKoz/

Fonte: SEEMA, 2023
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Enfermagem maranhense na luta em Santa Inés , greve geral. Parabéns, Santa Inés, Pindare,
Moncédo, Santa Luzia e demais municipios da regido do Pindaré pela belissima greve geral.

Fonte: Forum da Enfermagem Maranense, 2023

Piso salarial da enfermagem sim. Avante Enfermagem, Balsas em peso na greve geral. Greve
sim! Em Balsas a concentragao no dia 29 de junho sera na praca Banco, venha e fortalega esta
luta, vamos mostrar a forga da Enfermagem, aguardamos vocé profissional de enfermagem, ndo
vamos aceitar a descaracterizagdo do nosso piso salarial, rumo a greve.
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Fonte: SEEMA, 2023

Fonte: SEEMA, 2023

O municipio de Bacabeira presente na greve geral da Enfermagem! Parabéns, Enfermagem,
sem lutas ndo ha vitérias . S6 a luta muda a vida Enfermagem em agao, greve sim, piso salarial
sim! Por um trabalho digno, os profissionais de Barreirinhas corajosamente foram as ruas hoje
para defender o Piso Salarial da Enfermagem.

Fonte: Forum da Enfermagem Maranhense, 2023
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21 No Supremo Tribunal Federal finalizado o Julgamento Virtual

30/06/2023

No Maranhao - Visita ao Hospital da llha acompanhando as representantes do SINTAEMA
e SINDSAUDE MA.

Fonte: SINTAEMA, 2023

No STF finalizado Julgamento Virtual, em 30 de Junho de 2023 (Sexta-feira), as 23:59

01/06/2023 - Publicagao do Forum da Enfermagem Maranhense.

ATENGCAO ENFERMAGEM! A ENFERMAGEM MARANHENSE CONTINUA NA LUTA

03/07/2023 — No STF uma Liminar referendada - Decisdo de Julgamento do Tribunal Pleno
- sessao virtual. - Decisao: Por 8 votos a 2, o Tribunal referendou a decisdo de 15.05.2023, que
revogou parcialmente a medida cautelar, acrescida de complementagao, a fim de que sejam
restabelecidos os efeitos da Lei n°® 14.434/2022, a excecao da expressdo acordos, contratos
e convengdes coletivas (art. 2°, § 2°), com a implementacao do piso salarial nacional por ela
instituido nos seguintes termos: (i) em relagao aos servidores publicos civis da Unido, autarquias
e fundacdes publicas federais (art. 15-B da Lei n® 7.498/1986), a implementagao do piso salarial
nacional deve ocorrer na forma prevista na Lei n® 14.434/2022; (ii) em relagao aos servidores
publicos dos Estados, Distrito Federal, Municipios e de suas autarquias e fundagdes (art. 15-C da
Lein® 7.498/1986), bem como aos profissionais contratados por entidades privadas que atendam,
no minimo, 60% de seus pacientes pelo SUS (art. 15-A da Lei n® 7.498/1986): a) a implementacao
da diferenga remuneratdria resultante do piso salarial nacional deve ocorrer na extensao do quanto
disponibilizado, a titulo de assisténcia financeira complementar, pelo orgamento da Unido (art. 198,
§§ 14 e 15, da CF, com redacao dada pela EC n° 127/2022); b) eventual insuficiéncia da assisténcia
financeira complementar mencionada no item (ii.a) instaura o dever da Unido de providenciar
crédito suplementar, cuja fonte de abertura serdo recursos provenientes do cancelamento, total

231



ou parcial, de dotag¢des tais como aquelas destinadas ao pagamento de emendas parlamentares
individuais ao projeto de lei orcamentaria destinadas a agdes e servigos publicos de saude (art.
166, § 9°, da CF) ou direcionadas as demais emendas parlamentares (inclusive de Relator-Geral
do Orgcamento). Ndo sendo tomada tal providéncia, ndo sera exigivel o pagamento por parte dos
entes referidos no item (ii); ¢) uma vez disponibilizados os recursos financeiros suficientes, o
pagamento do piso salarial deve ser proporcional nos casos de carga horaria inferior a 8 (oito)
horas por dia ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, vencidos os Ministros Edson Fachin e
Rosa Weber. Pelo voto médio, referendou também o seguinte item da decisao: (iii) em relagao
aos profissionais celetistas em geral (art. 15-A da Lei n°® 7.498/1986), a implementagao do piso
salarial nacional devera ser precedida de negociagao coletiva entre as partes, como exigéncia
procedimental imprescindivel, levando em conta a preocupacdo com demissdes em massa ou
prejuizos para os servigos de saude. Nao havendo acordo, incidira a Lei n°® 14.434/2022, desde que
decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo da ata deste julgamento
[...] Quanto aos efeitos da presente decisao, em relagao aos profissionais referidos nos itens (i)
e (ii), eles se produzem na forma da Portaria GM/MS n° 597, de 12 de maio de 2023, vencidos 0s
Ministros Dias Toffoli, Luiz Fux, Nunes Marques e Alexandre de Moraes. Tudo nos termos do voto
conjunto do Ministro Luis Roberto Barroso (Relator) e do Ministro Gilmar Mendes. Proclamacgao
realizada pelo Ministro Luis Roberto Barroso, Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia. Plenario,
Sessao Virtual de 23.6.2023 a 30.6.2023.

No MA, o Férum da Enfermagem Maranhense — Socializou a Enquete “A voz da Enfermagem
Maranhense na luta pela efetivagdo do piso salarial, lei 14.434 de 2022", elaborada em parceria
com o Férum da Enfermagem Maranhense. Texto: Precisamos ter um registro do que pensam os
valorosos guerreiros e guerreiras da Enfermagem que estdo contribuindo com a luta pela efetivagéo
do piso nacional da categoria. Leia, preencha e envie a sua resposta. Desde ja agradecemos. Caso
queira algum esclarecimento adicional, favor entrar em contato pelo e-mail:forumenfermagemma@
gmail.com. Tivemos 125 profissionais da Enfermagem participantes

Fala da Presidente do Férum Nacional da Enfermagem

Fonte: Férum Nacional de Enfermagem, 2023

232



A ENFERMAGEM NAO VAI SE CALAR!!I Acompanhando on line a programacao do governo
federal de sanséo do Projeto de Lei que assegura igualdade salarial e remuneratéria entre mulheres
e homens.

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2023

O Foérum Nacional da Enfermagem orienta a categoria a continuar as mobilizagdes por
todo o pais. A orientagcdo deve ser por manter as mobilizacdes, respeitando as condi¢cdes de
cada regido e as decisdes locais tomadas através das assembleias dos Sindicatos. Nao abaixem
a cabeca! Nao desistam! A Enfermagem sempre lutou e continuara lutando, conquistamos o piso
salarial desta forma e ndo abriremos mao dele! O debate juridico continua, o julgamento ainda esta
indefinido, ja que nenhuma tese atingiu o percentual minimo de seis votos. Além disto, o mérito
da Lei ndo foi julgado. E vamos lutar para garantir a Lei na integra! #SemPisoSemEnfermagem
#pisosalarialenfermagem

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2023

O Férum Nacional da Enfermagem orienta a categoria a continuar as mobilizagdes por todo o
pais. A orientagao deve ser por manter as mobilizagdes, respeitando as condi¢des de cada regido
e as decisoOes locais tomadas através das assembleias dos Sindicatos. Nao abaixem a cabeca! Nao
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desistam! A Enfermagem sempre lutou e continuara lutando, conquistamos o piso salarial desta
forma e nao abriremos mao dele! O debate juridico continua, o julgamento ainda esta indefinido,
ja que nenhuma tese atingiu o percentual minimo de seis votos. Além disto, 0 mérito da Lei ndo
foi julgado. E vamos lutar para garantir a Lei na integra! #SemPisoSemEnfermagem

Em Brasilia, ato publico de luta pelo piso da Enfermagem.

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2023

INADMISSIVEL BATER NOS TRABALHADORES DA ENFERMAGEM!!! A POLICIA MILITAR DO DF
BATEU NOS TRABALHADORES DA ENFERMAGEM BRASILEIRA. NAO VAO NOS CALAR!! @lulaoficial
@nisiatrindadelima @padilhando @ruicostaoficial @marciomacedopt @minsaude @gleisihoffmann
@ana_paulalobato @anapaulalimapt @aliceportugal @elizianegama @fabianocontarato
A ENFERMAGEM BRASILEIRA NAO PODE MAIS ESPERAR, O PISO SALARIAL DIGNO E LEI, @

nisiatrindadelima CUMPRA A LEI.
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“Protocolei uma PEC (Proposta de Emenda a Constituigdo) para prever a impossibilidade
de reducdo do valor do piso salarial, por meio de conveng¢ao ou acordo coletivo. A luta pela
Enfermagem continua! Nado podemos deixar que uma conquista tao relevante dos trabalhadores
seja esvaziada através de seu condicionamento a negociagdes coletivas. Esperamos contar com
0 apoio dos parlamentares na tramitacdo e aprimoramento da proposta”. Fabiano Contarato.

04/07/2023 - Forum Nacional de Saude publicou a decisdo do STF: Por 8 votos a 2, o Tribunal
referendou a decisdo de 15.05.2023, que revogou parcialmente a medida cautelar, acrescida de
complementacao, a fim de que sejam restabelecidos os efeitos da Lei n® 14.434/2022, a excegao
da expressao acordos, contratos e convengdes coletivas, com a implementagao do piso salarial
nacional por ela instituido nos seguintes termos:

(i) em relagcao aos servidores publicos civis da Unido, autarquias e fundagdes publicas
federais, a implementacao do piso salarial nacional deve ocorrer na forma prevista na Lei n°
14.434/2022; (ii) em relagao aos servidores publicos dos Estados, Distrito Federal, Municipios e
de suas autarquias e fundagdes, bem como aos profissionais contratados por entidades privadas
gue atendam, no minimo, 60% de seus pacientes pelo SUS:

a) a implementacéao da diferenga remuneratoria resultante do piso salarial nacional deve
ocorrer na extensdo do quanto disponibilizado, a titulo de assisténcia financeira complementar,
pelo orgamento da Unido;

b) eventual insuficiéncia da assisténcia financeira complementar instaura o dever da Unido
de providenciar crédito suplementar (...). Ndo sendo tomada tal providéncia, nao sera exigivel o
pagamento por parte dos entes referidos no item (ii);

¢) uma vez disponibilizados os recursos financeiros suficientes, o pagamento do piso salarial
deve ser proporcional nos casos de carga horaria inferior a 8 (oito) horas por dia ou 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, vencidos os Ministros Edson Fachin e Rosa Weber. Pelo voto médio,
referendou também o seguinte item da deciséo:

(iii) em relacao aos profissionais celetistas em geral, a implementagao do piso salarial nacional
devera ser precedida de negociagao coletiva entre as partes, como exigéncia procedimental
imprescindivel, levando em conta a preocupag¢ado com demissdes em massa ou prejuizos para os
servigos de saude. Ndo havendo acordo, incidira a Lei 14.434, desde que decorrido o prazo de
60 dias, contados da data de publicagao da ata deste julgamento.
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22 Seguimos na Luta Pelo Piso Salarial Digho Para Enfermagem

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2023

SEGUIMOS NA LUTA PELO PISO SALARIAL DIGNO PARA ENFERMAGEM BRASILEIRA VAMOS
LA ENFERMAGEM, 44 HORAS NAO!!

05/07/2023 - 9:00 horas — Socializada uma Enquete elaborada em parceria com o Férum da
Enfermagem Maranhense com o titulo: URGENTE, o que pensa a Enfermagem Maranhense sobre
a DECISAO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (STF) quanto ao Piso Nacional da Enfermagem.

Pedindo apoio aos abenistas para a divulgacao e participagao. No texto: precisamos ter
um registro do que pensam os valorosos guerreiros e guerreiras da Enfermagem que estéo

contribuindo com a luta pela efetivagdo do piso nacional da categoria.

Leia, preencha e envie a sua resposta. Desde ja agradecemos. Caso queira algum
esclarecimento adicional, favor entrar em contato pelo e-mail:forumenfermagemma@gmail.com
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Tivemos 120 participantes. Perfil dos respondentes:

Quais estratégias os Sindicatos e o Forum da Enfermagem Maranhense precisam fazer
APQOS a DICISAO do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL quanto ao piso da Enfermagem?

As 120 respostas com diferentes dimensdes, destaque para greves e luta em atos publicos.
Muito lamento pela situagao vivenciada. Categoria esta sofrendo pela exploracao. Lutar para que
0 piso seja pago na integra conforme a Lei 14.434/2022. Mobilizagao para derrubar a vinculagao
a carga horaria constando no Acérdao.

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023
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ENFERMAGEM BRASILEIRA NAO VAI SE CALAR!!! A Advocacia geral da unido precisa garantir
no parecer executorio que a carga horaria vigente nos estados e municipios seja respeitada.
MAIS DE 99% dos estados e municipios ja possuem cargas horarias definidas em leis proprias.
N&o aceitamos 44h! S¢ a luta muda a vida. Vamos seguir lutando até o piso salarial digno estar
no contracheque e nas contas bancarias de toda a enfermagem, com a carga horaria vigente. @
lulaoficial @padilhando @ruicostaoficial @marciomacedopt @nisiatrindadelima @minsaude

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023

Durante a 172 Conferéncia Nacional de Saude o presidente @Ilulaoficial recebeu o Férum
Nacional da Enfermagem e parte dos deputados que estdo na luta pelo piso salarial digno, logo
apo6s anunciou para todos que o governo vai pagar o piso, com os atrasados desde maio de
2023 e 13° na forma da decisdo do STF. NOSSA MOBILIZACAO CONTINUA! O MS vai publicar
a portaria quando? Qual a data do pagamento? Ministra @estherdweck_ més de julho tem piso
salarial digno nos contracheques? Precisamos que a AGU GARANTA no Parecer executodrio que
a carga horaria vigente nos estados e municipios seja respeitada. MAIS DE 99% dos estados e
municipios ja possuem cargas horarias definidas em leis préprias. Ndo aceitamos 44h! S¢ a luta
muda a vida. Vamos seguir lutando até o piso salarial digno estar no contracheque de toda a
enfermagem com a carga horaria vigente!!

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2023

O Presidente Lula enfatizando o valor do trabalho da Enfermagem e afirmou que o Ministério
da Saude pagara o retroativo e até 13° salario. Durante a 172 Conferéncia Nacional de Saude o
presidente Lula recebeu o Forum Nacional da Enfermagem e parte dos deputados que estdo na luta
pelo piso salarial digno, logo apds anunciou para todos que o0 governo vai pagar o piso, atrasados
desde maio de 2023 e 13° na forma da decisdo do STF. NOSSA MOBILIZACAO CONTINUA! N&o
aceitamos 44h! So a luta muda a vida, vamos seguir lutando até o piso salarial digno contracheque
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de toda a enfermagem com a carga horaria vigente!!

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2023

A Enfermagem brasileira ndo vai se calar! A policia militar bateu nos trabalhadores da
Enfermagem que estavam lutando por piso salarial digno no DF, ndo é justo apanhar por lutar.
Policia Militar, ajuda a cuidar de quem cuida! Seguiremos nas ruas, nas mobilizagdes, na greve,
lutando por piso salarial digno. @minsaude @nisiatrindadelima @Ilulaoficial @ruicostaoficial @
padilhando @marciomacedopt Exigimos o cumprimento da lei 14.434/2022 que garante o piso
salarial digno para Enfermagem.

06/07/2023 - Dando continuidade a luta pela implementaga o do piso salarial da Enfermagem,
o presidente da CNTS, Valdirlei Castagna, e o diretor da FNE, Jorge Henrique, representando
o Férum Nacional da Enfermagem, estiveram reunidos com Isadora Cartaxo, secretaria-
Geral de Contencioso da Advocacia-Geral da Uniao (AGU). Na reunia o foi debatido temas
relevantes para a categoria, como o parecer da For¢ca Executo ria, a ser emitido pela AGU, que
vai orientar o cumprimento da decisa o do STF sobre o piso salarial da enfermagem. Na reunia
0, 0s representantes do Fo rum pediram celeridade na publicaga o do documento, que servira
como para metro orientador para todos na implementaca o do piso. Ainda nesta quinta-feira, 06,
as entidades sindicais integrantes do Fo rum encaminharam ofi cio a AGU, ao Ministe rio da Sau
de, a Casa Civil, a Secretaria-Geral da Preside ncia da Republica e para a Secretaria de Relago es
Institucionais requerendo o cumprimento da implementaga o do piso salarial da enfermagem nos
seguintes termos: Em favor dos servidores pu blicos federais: o0 pagamento do piso salarial deve
ser feito nos moldes estabelecidos pela Lein. 14.434/2022, ou seja, retroativo a agosto de 2022;
O piso salarial deve ser interpretado como vencimento ba sico da categoria, nos termos do tema
911 fixado pelo STF. A proporcionalidade do pagamento do piso a carga hora ria inferior a 8 (oitos)
horas por dia ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais estabelecida na decisa o referendada
pelo STF no que tange aos servidores estaduais, distritais € municipais na o deve retroagir em
desfavor dos servidores em exerci cio que ja recebem o piso para a prestaca o dos servidores
em jornadas inferiores, em respeito ao ato juridico perfeito e a vedaga o de retrocesso social.
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23 Parecer da Advocacia Geral da Uniao

Fonte: Forum Nacional da Enfermagem, 2023

PARECER n. 00150/2023/CGLEP/CONJUR-MGI/CGU/AGU
NUP: 19975.116378/2023-30

INTERESSADOS: MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS SECRETARIA
DE GESTAO DE PESSOAS E RELACOES DO TRABALHO
ASSUNTOS: PODER REGULAMENTAR - LEGALIDADE DE RESOLUQZ\OIATO NORMATIVO

Parecer Publico. Auséncia de informacao pessoal protegida pela clausula de acesso restrito. LAI
— Art. 31 da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. PISO SALARIAL PROFISSIONAL
NACIONAL INSTITUIDO PELA LEI 14.434, DE 2022. ENFERMEIROS, TECNICOS DE ENFERMAGEM,
AUXILIARES DE ENFERMAGEM E PARTEIRAS. MEDIDA CAUTELAR PROFERIDA PELO MIN. ROBERTO
BARROSO, RELATOR DA AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N° 7.222. REVOGAGAQO
PARCIAL EM DECISAO MONOCRATICA DO RELATOR, AD REFERENDUM DO PLENARIO VIRTUAL
DO STF. CONFIRMAGAO, POR MAIORIA DE VOTOS, RESTABELECENDO-SE OS EFEITOS DA LEI
14.434, DE 2022. PARECER DE FORGA EXECUTORIA n. 00141/2023
/SGCT/AGU. ORIENTAGOES JURIDICAS GERAIS, COM O OBJETIVO DE IMPLEMENTAR-SE O
PAGAMENTO DOS VALORES CABIVEIS NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL
DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL. ANALISE JURIDICA DE SITUAGOES ESPECIFICAS EM
CONSULTAS POSTERIORES, DE FORMA INDIVIDUALIZADA.

| - Consulta acerca da implementacao do piso salarial nacional de Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem e Parteiras, nos termos da decisao liminar proferida nos
autos da ADI n°® 7222 (publicada em 16/05/2023), objeto de posterior referendo pelo Plenario Virtual
do Supremo Tribunal Federal, cuja sessao se iniciou em 23/06/2023 e finalizou-se em 30/6/2023.

240


https://www.instagram.com/p/CuXsNKvJpVG/?img_index=1

lI- Submetem-se ao exame juridico desta Consultoria questionamentos acerca: (i) do marco
temporal, (i) dos agentes publicos alcancados, (iii) da base de calculo para fins de incidéncia do
piso salarial, (iv) dos eventuais reflexos em outros direitos/vantagens, (iv) da proporcionalizagao
por jornada de trabalho, (v) das aposentadorias, e (vi) das pensdes.

lll- Tem-se como marco temporal inicial, para implementag¢ao do piso salarial na esfera federal
(Unido, autarquias e fundacdes federais), 0 més de maio do corrente ano, considerado a partir do
dia 1° (primeiro), na forma do art. 3° da Portaria GM/MS n° 597, de 12 de maio de 2023

IV- Quanto a composicao das verbas integrantes do piso salarial nacional, considerando as
definicbes legais constantes da Lei n°® 8.852/1994 e, sobretudo, os parametros delineados pelo
STF no julgamento do RE 1279765, propde-se que a expressao "piso salarial", referida no art.
15-B da Lei 7.498/1986 seja compreendida como os vencimentos a que faz jus o servidor publico,

assim compreendidos como o vencimento basico (art. 40 da Lei 8.1112/90) acrescido das parcelas
remuneratorias de carater geral, permanente e de valor fixo (ndo variavel).

V- N&o ha que se falar em reflexos financeiros do piso salarial sobre as parcelas que tenham por
base de calculo o vencimento basico, seja porque a Lei 14.434/2022 nao traz qualquer previsao
nesse sentido, seja porque, no caso em tela, o piso ndo se refere apenas o vencimento basico,
incluindo outras parcelas remuneratorias de carater geral, permanente e fixas.

VI - O piso salarial fixado em lei, no valor de R$ 4.750,00, aplica-se a jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, devendo ser reduzido proporcionalmente caso seja inferior
a carga horaria a que se submete o servidor ou empregado publico federal.

VIl - Com relagdo aos inativos, as disposicdes relativas ao piso salarial sdo aplicaveis as apo-
sentadorias alcangadas pelo art. 7° da EC 41, de 19/12/2003, e pela EC 47, de 05/07/2005, bem
como as pensdes cujo instituidor fosse enquadrado em tais regimes de transicao.

VIII - Pela restituicdo dos autos a Secretaria de Gestdo de Pessoas e de Relagbes de Trabalho -
SGPRT desta Pasta Ministerial para ciéncia deste parecer, de carater eminentemente opinativo,
e adocgao das providéncias necessarias.

Sr. Coordenador-Geral de Legislacao de Pessoal,
1. RELATORIO

1.Trata-se de consulta oriunda da Secretaria de Gestao de Pessoas e de Relagdes de Tra-
balho (SGPRT) respeito da aplicacdo da Lei n°® 14.434, de 4 de agosto de 2022, que promoveu
alteracdes na Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, "para instituir o piso salarial nacional do En-
fermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira".

2. O assunto vem a tona, nos presentes autos, em virtude de decisao exarada em 15/05/2023
nos autos da Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n° 7.222, proposta pela Confederagao
Nacional de Saude, Hospitais e Estabelecimentos e Servicos — CNSAUDE, tendo por objeto os
artigos 1° e 2° da Lei n® 14.434/2022, cuja relatoria coube ao Ministro Roberto Barroso.

3. Na ocasido, o Ministro Barroso revogou parcialmente a liminar concedida em 04/09/2022,
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de modo restabelecer os efeitos da lei questionada, a excecao da expressao “acordos, contratos
e convengdes coletivas”, citada

em seu art. 2°, §2°, concluindo pela implementagao do piso salarial ali fixado, nos seguintes mol-
des: (...)

85. Diante do exposto, revogo parcialmente a medida cautelar deferida em 04.09.2022, a
fim de que sejam restabelecidos os efeitos da Lei n°® 14.434/2022, com excegao da expressao
“acordos, contratos e convengdes coletivas” constante do seu art. 2°, § 2°, para que seja imple-
mentado o piso salarial nacional por ela instituido, nos seguintes termos:

(i) em relacdo aos servidores publicos civis da Unido, autarquias e fundagdes publicas fe-
derais (art. 15-B da Lei n°® 7.498/1986), a implementacdo do piso salarial nacional deve ocorrer
na forma prevista na Lei n°® 14.434/2022;

(ii) em relagao aos servidores publicos dos Estados, Distrito Federal, Municipios e de suas
autarquias e fundacdes (art. 15-C da Lei n°® 7.498/1986), bem como aos profissionais contrata-
dos por entidades privadas que atendam, no minimo, 60% de seus pacientes pelo SUS (art.15-A
da Lei n® 7.498/1986), a implementacédo da diferenca resultante do piso salarial nacional deve se
dar em toda a extensao coberta pelos recursos provenientes da assisténcia financeira da Uniao;

(iii)em relacdo aos profissionais celetistas em geral (art. 15-A da Lei n°® 7.498/1986), a im-
plementacao do piso salarial nacional deve ocorrer na forma prevista na Lei n°® 14.434/2022, a
menos que se convencione diversamente em negociagao coletiva, a partir da preocupagao com
eventuais demissoes.

86. Quanto aos efeitos da presente decisdo, em relagao aos profissionais referidos nos
itens (i) e (ii), eles se produzem na forma da Portaria GM/MS n° 597, de 12 de maio de 2023; e,
em relagao aos profissionais referidos no item (iii), para os salarios relativos ao periodo trabalhado
a partir de 01°.07.2023. O diferimento dos efeitos da lei em relagdo ao setor privado se destina
a garantir o tempo para a adogao das agdes e acordos necessarios para que a medida cautelar
deferida nestes autos cumpra integralmente o seu propdsito, de evitar uma crise no setor de
saude, com repercussao indesejada sobre a manutengao de postos de trabalho e a qualidade
do atendimento de saude de toda a populacgéao.

87. Inclua-se a presente decisao para referendo pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal
em sessdo virtual. (ADI 7222 MC, Relator(a): Min. ROBERTO BARROSO, Julgamento: 15/05/2023,
Publicagdo: 16/05/2023)
(grifos acrescidos)

4. Considerando o teor do decisum, a SGPRT elaborou a N ota Técnica SEI n°® 18452/2023/MGlI
(SEI 34752239), de 14/06/2023, em que contextualiza as duvidas que envolvem a tematica do
piso salarial no caso e submete os autos a esta CONJUR-MGI, na forma a seguir, verbis:

(...)

3.Conforme é de amplo conhecimento, foi publicada, no Diario Oficial da Unido de 5 de
agosto de 2022, a Lei n°® 14.434, de 4 de agosto de 2022, que "altera a Lei n°® 7.498, de 25 de
junho de 1986, para instituir o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem,
do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira". Citada lei - que provém do Projeto de Lei n® 2.564,
de 2020, de Senador da Republica - definiu os seguintes pisos salariais: (i) enfermeiros: R$ R$
4.750,00; (ii) técnicos de enfermagem: 70% desse valor, ou seja, R$ 3.325,00; e (iii) auxiliares de
enfermagem e parteiros: 50% daquele valor, ou seja, R$ 2.375,00.

4. Todavia, a lei fora objeto da Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n® 7222, pro-
tocolada no Supremo Tribunal Federal (STF) pela Confederacdo Nacional de Saude, Hospitais e
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Estabelecimentos (CNSAUDE) em 8 de agosto de 2022, cuja relatoria foi designada ao ministro
Luis Roberto Barroso. A CNSAUDE apresentou, dentre outros, os seguintes pedidos principais:
(i) a concessao monocratica de medida acautelatoria, inaudita autera pars, para suspender 0s
arts. 15-A, 15-B e 15-C da Lei n°® 7.498, de 1986, até o julgamento de mérito da demanda pelo
Plenario da Suprema Corte; (ii) alternativamente ao primeiro pedido, a suspensao liminar da lei
impugnada "até que as autoridades responsaveis pela edi¢cao do ato impugnado atendam ao
dever de justificacdo inerente ao devido processo legal e respondam — negativamente e de ma-
neira empirica/metodologicamente habil — a quesitos" similares aos sugeridos na peca inicial;
(iii) confirmacédo, no mérito, da medida liminar para que se declare a inconstitucionalidade dos
dispositivos impugnados; e (iv) de forma subsidiaria, interpretacao conforme, "para que as pes-
soas juridicas de Direito Privado ndo sejam obrigadas a observar os pisos salariais definidos na
Lei 14.434/2022 - prevalecendo, no ponto, as convengdes coletivas ja celebradas com interme-
diacdo das entidades sindicais laborais/patronais".

(...)

7. Na data de 15 de maio de 2023, o ministro relator revogou parcialmente a medida cau-
telar, e restabeleceu o piso salarial nacional das categorias. Para o setor publico, ressalvou que
os valores devem ser pagos por estados, Distrito Federal e municipios somente nos limites dos
recursos repassados pela Unido, permitindo ainda que tais entes arquem com a implementagao,
caso seja necessario e caso tenham condigcdes para tanto. No caso do setor privado, o minis-
tro asseverou que “subsistem os riscos dos efeitos nocivos mencionados na medida cautelar: a
probabilidade de demissdes em massa de profissionais da enfermagem, notadamente no setor
privado, e o prejuizo a manutencgao da oferta de leitos e demais servicos hospitalares". Entre-
tanto, pontuou nao ser razoavel que profissionais do setor publico e da rede complementar do
Sistema Unico de Saude (SUS) fagcam jus a aplicacdo do piso salarial enquanto outros profissio-
nais, das mesmas categorias, mas em exercicio no setor privado, ndo o fagam. Afirmou que tal
situagao geraria, inclusive, questionamentos quanto a inobservancia do principio da igualdade.
Desse modo, para os profissionais da iniciativa privada, foi prevista a possibilidade de negocia-
gao coletiva.

8. Ademais, estabeleceu prazo distinto para o inicio da producéo de efeitos da decisdo a cada
grupo de profissionais: aqueles da iniciativa privada, a producao de efeitos se dara a partir de 1°
de julho de 2023, enquanto para os profissionais do setor publico, o inicio dos pagamentos deve
observar a Portaria GM/MS n° 597, de 12 de maio de 2023. Segundo o relator, "o diferimento dos
efeitos da lei em relagcdo ao setor privado se destina a garantir o tempo para a adogao das agdes
e acordos necessarios para que a medida cautelar deferida nestes autos cumpra integralmente o
seu proposito, de evitar uma crise no setor de saude, com repercussdo indesejada sobre a ma-
nutencao de postos de trabalho e a qualidade do atendimento de saude de toda a populagao”.

9. A decisdo monocratica do relator foi a referendo no Plenario Virtual da Corte Suprema em 19
de maio de 2023, mas o julgamento foi suspenso apos pedido de vista do Ministro Gilmar Men-
des. Em 10 de junho de 2023, o ministro devolveu os autos para analise do Plenario.

10. E 0 que importa relatar.

11.Diante do relatado acima, percebe-se que o tema -piso salarial da enfermagem - vem sendo
objeto de diversos questionamentos, sob diferentes pontos de vista. No caso da administragao
publica federal, ha que se considerar aimpossibilidade de aplicar exatamente as mesmas re-
gras voltadas aos demais entes, até por conta de ser ato da Uniao (no caso, portaria expedida
pelo Ministério da Saude) um dos alicerces para a aplicabilidade (no que se refere as questoes
or¢camentario-financeiras)
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(...)

CONCLUSAO

18. Conclui-se, a partir das consideracdes presentes nesta Nota Técnica, bem como considerando
o carater urgente da tematica, entende-se necessario o esclarecimento dos questionamen-
tos abaixo elencados, com vistas a garantir o fiel cumprimento da legislacao que estabelece
o0 piso salarial nacional para enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e
parteiros: (...)

(grifos acrescidos)

5. Ato continuo, precisamente em 14/06/2023, as 13h52, o processo foi recebido nesta Consul-
toria Juridica, instruido apenas com nota supracitada.

6. Em reunido realizada no dia seguinte (15/06/2023), da qual participaram representantes des-
ta CONJUR e do Orgéo Central do SIPEC, acordou-se que esta unidade de assessoramento ju-
ridico aguardaria nova manifestacdo técnica a ser produzida pelo Orgdo central do SIPEC para,
apos respectiva juntada aos autos, proceder a manifestagao cabivel. Esse fato foi devidamente
registrado na COTA n. 00041/2023/CGLEP/CONJUR-MGI/CGU/AGU (SEI 3489593), in verbis:
(...)

2. Em reunido realizada no dia de hoje, que contou com representantes desta Consultoria Juridica
e da Consultoria Juridica junto ao Ministério da Saude, com representantes técnicos do Ministério
da Saude, inclusive com a participacao do Secretario-Adjunto daquela Pasta Ministerial, e com
representantes da SGPRT/MGI, foi acordado que a CONJUR-MGI se manifestaria sobre o tema,
nos termos demandados pela Nota Técnica SEI n® 18452/2023/MGI (SEI 34752239). Todavia,
para emissao da manifestacao, esta Conjur-MGI aguardaria os seguintes encaminhamentos:

a) Informagcao complementar do Ministério da Saude sobre a estrutura remuneratéria; e
b) Complementacao pela SGPRT/MGI da Nota Técnica SEI n°® 18452/2023/MGI (SEI 34752239).

3.Assim sendo, em razao de ter distribuido tarefa para "elaborac¢ao de manifestacao juridica con-
sultiva" a Advogada da Unido que compde esta Coordenagao-Geral Juridica de Legislagao de
Pessoal, determino a colega que, para a elaboracao do parecer juridico, aguarde as pertinentes
e hecessarias manifestagoées técnicas. (grifos acrescidos)

7. Em 19/06/2023, as 17h36, aportou aos autos a Nota Técnica SEI n° 19574/2023/MGI (SEl
34946248), subscrita pelas Diretorias de Remuneracgdo, Atencdo a Saude e Seguranga do Tra-
balho (DEREB), de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas (DECAR) e de Solugbes Digitais e
Informacgdes Gerenciais (DESIN), em que foram tecidas inimeras considera¢cdes quanto ao as-
sunto e apresentadas, afinal, as duvidas juridicas objeto desta consulta, sendo vejamos:

1. Trata-se de Nota Técnica elaborada em aditamento a Nota Técnica SEI n°® 18452/2023/MGI
(SEI 34752239), a qual apresentara, a Consultoria Juridica desta Pasta, consulta acerca da apli-
cagado da Lei n® 14.434, de 4 de agosto de 2022, que "altera a Lei n® 7.498, de 25 de junho de
1986, para instituir o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar
de Enfermagem e da Parteira", aos servidores publicos da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

2. Com as consideragdes a seguir, sugere-se o envio desta Nota Técnica a Consultoria Juridica
desta pasta para esclarecimentos, a fim de garantir a correta aplicagdo da legislagao.

ANALISE

3. Preliminarmente, entende-se desnecessario discorrer sobre o contexto da presente consulta,
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uma vez que ja delineado nos itens de 3 a 9 da supracitada Nota Técnica SEI n°® 18452/2023/MGl.
4. Dito isso, convém esclarecer que, apds reuniao ocorrida no dia 15 de junho de 2023, que con-
tou com representantes da Consultoria Juridica junto ao Ministério da Gestado e da Inovagédo em
Servigos Publicos (Conjur/MGI) e da Consultoria Juridica junto ao Ministério da Salde, com repre-
sentantes técnicos do Ministério da Saude, inclusive com a participacdo do Secretario-Adjunto
daquela Pasta Ministerial, e também com representantes desta SGPRT/MGI, ficou ajustado que
esta SGPRT encaminharia questionamentos em complemento a referida Nota, tendo a CONJUR
do MGI para fins do ajustado na citada reunido emitido a COTA n. 00041/2023
/CGLEP/CONJUR-MGI/CGU/AGU (SEI 34895934).

5. Oportuno ser destacado que, ao longo de todo o periodo desde a publicagdo da Lei n® 14.434,
de 2022, que altera a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, para instituir o piso salarial nacio-
nal do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira, e, em
especial, desde que o Supremo Tribunal Federal (STF) revogou parcialmente a medida cautelar
que suspendia os efeitos da multicitada lei, esta Secretaria vem realizando estudos e envidan-
do esfor¢cos de modo a promover seu cumprimento, haja vista a necessidade de se estabelecer
entendimentos conclusivos acerca da matéria.

6. A SGPRT/MGI tomou conhecimento da forga executdria da decisdo do STF expedida pela AGU
em 12 de junho de 2023, e vem adotando, desde entdo, as medidas necessarias ao perfeito cum-
primento da norma legal, o que envolve diversas agdes, tais como a realizagédo de ajustes nos
sistemas oficiais de pagamento - quais sejam, o Sistema Integrado de Administragao de Recursos
Humanos (Siape) e demais sistemas estruturantes de gestdo de pessoal da administragédo pu-
blica federal, de que trata o Decreto n® 10.715, de 8 de junho de 2021 -, a identificagédo dos car-
gos para 0s quais se aplicam o piso, dentre tantas outras necessarias a correta aplicagao da lei.

7. Relevante ainda mencionar que, apds a reunido reportada pela Conjur/MGI no item 2 da COTA
n. 00041/2023/CGLEP/CONJUR-MGI/CGU/AGU, foram ainda realizadas reunides entre esta Se-
cretaria de Gestdo de Pessoas e de Relacdes de Trabalho (SGPRT/MGI) e a Conjur/MGI. Na ulti-
ma delas, realizada em 16 de junho, restou acordado que a esta Secretaria caberia levantar e
consolidar as duvidas mais relevantes, cujo esclarecimento se compreenda como indispen-
savel para a aplicacao dos dispositivos legais no ambito dos 6rgaos e entidades do Sistema
de Pessoal Civil da Administracao Federal (Sipec).

8.

Nesse sentido, sao dispostos abaixo os comentarios e questionamentos a serem apresentados
de forma complementar a Nota Técnica SEI n° 18452/2023/MGI (SEI 34752239) para a unidade
de assessoramento juridico desta Pasta:

(...)
CONCLUSAO

26. Diante do exposto nesta Nota Técnica, entende-se indispensavel a manifestacao do orgao
de assessoramento juridico desta Pasta, com vistas a dirimir duvidas levantadas por esta
SGPRT/MGI e, assim, viabilizar o cumprimento da legislagao relativa ao piso salarial nacional
da enfermagem. (grifos acrescidos)

8. Em complemento, a Diretoria de Remuneragao, Atengdo a Saude e Seguranga do Trabalho
(DEREB) se manifestou na forma do Despacho de 21/06/2023 (SEI_34972885), esclarecendo que
um dos pontos suscitados inicialmente (item "f", paragrafo 18, da primeira nota técnica) deveria
ser desconsiderado por esta Consultoria, assim aduzindo:

2. Esta Secretaria de Gestdo de Pessoas e de Relacdes de Trabalho (SGPRT/MGI) emitiu inicial-
mente a Nota Técnica SEI n® 18452/2023/MGI (SEI 34752239), em que expds breve contexto da
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matéria e apresentou questionamentos a Consultoria Juridica desta pasta (Conjur/MGI), a fim de
viabilizar a aplicagao da legislagao.

3. Posteriormente, a citada Nota foi aditada pela Nota Técnica SEIl n° 19574/2023/MGI(SEI
34946248), em que foram consolidadas as duvidas mais relevantes, cujo esclarecimento seria
indispensavel para a aplicagao dos dispositivos legais no @mbito dos 6rgaos e entidades do Sis-
tema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (Sipec), conforme acordado em reunides cele-
bradas entre esta Secretaria e a Conjur/MGI.

4. Todavia, faz-se necessario registrar que, na primeira Nota Técnica encaminhada a Conjur, foi
apresentado questionamento afeto a questdes orcamentarias, especificamente no item "f" do
paragrafo 18, o qual ndo possui correspondéncia na segunda Nota, uma vez que se trata de ma-
téria de competéncia da Secretaria de Orgamento Federal do Ministério do Planejamento e Orca-
mento, motivo pelo qual solicita-se a Conjur que desconsidere tal item quando de sua analise.
5. Isto posto, sugere-se 0 encaminhamento deste Despacho a Consultoria Juridica junto ao Mi-
nistério da Gestado e da Inovagdo em Servigos Publicos, para ciéncia. (grifos acrescidos)

9. Como se pode extrair do histérico narrado, o Orgdo Central do SIPEC regularizou a instrucdo
dos autos no dia 19/06/2023 (as 17h36), quando entdo foram adequadamente submetidos ao
exame desta signataria.

10. Em 23/06/2023, todavia, teve inicio a sessao virtual onde o STF haveria de referendar o pro-
nunciamento cautelar do Min. Barroso, no bojo da ADI 7.222, que concluira pela imediata efetiva-
cao do piso salarial nacional instituido pela Lei 14.434/2022, encerrando-se no dia 30/06/2023.
11.0 plenario virtual da Corte ratificou, afinal, a liminar exarada pelo Min. Barroso, ao que se se-
guiu a respectiva analise de sua forga executoria, nos termos do PARECER DE FORCA EXECU-
TORIA N. 00141/2023

/SGCT/AGU, de 02/07/2023, anexado a Seq. 1 do NUP 00688.005700/2023-11 (SEI 35375084),
que ressalvou a possibilidade de modificagdo de alguns pontos tratados na sessao plenaria, por-
quanto ainda pendente, naquele momento, a proclamac¢ao do resultado. Vejam-se os itens 3 e
4 da manifestacao:

3.Conquanto nao tenha havido a proclamacao do resultado do referido julgamento, o objetivo
deste parecer consiste em esclarecer o quadro atual processual, notadamente sobre os efeitos da
medida cautelar entdo implementada na agao direta de controle abstrato de constitucionalidade
de que se trata. Esta providéncia, adotada antes mesmo da proclamacao do resultado, justifica-se
pela relevancia do tema em debate. Porém, é importante desde ja destacar que qualquer alte-
racao do cenario processual ensejara imediata revisao deste parecer pela Secretaria-Geral de
Contencioso e pronta cientificacao aos orgaos da Administracao Publica federal pertinentes.

4. Registre-se, ainda, que os esclarecimentos ora colocados, ainda que contenham o relato geral
da decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal, destinam-se a orientar a atuagao da Admi-
nistragao Publica federal em relagdo as obrigagdes que recaem sobre a Unido em decorréncia
da decisao proferida no ADI n® 7222, seja em relagdo aos servidores publicos civis da Uniao,
autarquias e fundacgoes publicas federais (art. 15-B da Lei n® 7.98/1986), seja em relacdo a "as-
sisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios e as enti-
dades filantrépicas, bem como aos prestadores de servicos contratualizados que atendam, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de seus pacientes pelo sistema Unico de saude" (art. 198, §
14, da Constituicao)..

12. Logo apos a juntada do referido opinativo aos autos do processo administrativo correspon-
dente, na ultima segunda-feira, 03/07/2023, sobreveio a proclamagao do resultado. Ao fim e ao
cabo, o Tribunal confirmou, por maioria, o provimento judicial de 15/05/2023, a excegao da ex-
pressao “acordos, contratos e convencgdes coletivas” (art. 2°, § 2°), ensejando a obrigagéo da
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Unido de implementar o piso salarial nacional por instituido pela Lei n® 14.434/2022. O resultado
foi proclamado nos seguintes moldes:

Decisao: Por 8 votos a 2, o Tribunal referendou a decisao de 15.05.2023 , que revogou par-
cialmente a medida cautelar, acrescida de complementacao, a fim de que sejam restabelecidos
os efeitos da Lei n°® 14.434/2022, a excecao da expressao “acordos, contratos e convencgdes
coletivas” (art. 2°, § 2°), com a implementacao do piso salarial nacional por ela instituido nos se-
guintes termos:

“(i) em relagao aos servidores publicos civis da Uniao, autarquias e fundacodes publicas fede-
rais (art. 15-B da Lei n° 7.498/1986), a implementacdo do piso salarial nacional deve ocorrer
na forma prevista na Lei n® 14.434/2022;

(ii) em relacdo aos servidores publicos dos Estados, Distrito Federal, Municipios e de suas au-
tarquias e fundacdes (art. 15-C da Lei n°® 7.498/1986), bem como aos profissionais contratados
por entidades privadas que atendam, no minimo, 60% de seus pacientes pelo SUS (art. 15-A da
Lei n°® 7.498/1986):

a)a implementacao da diferenca remuneratéria resultante do piso salarial nacional deve ocorrer
na extensdo do quanto disponibilizado, a titulo de “assisténcia financeira complementar”, pelo
orgamento da Unido (art. 198, §§ 14 e 15, da CF, com redacdo dada pela EC n° 127/2022);

b) eventual insuficiéncia da “assisténcia financeira complementar” mencionada no item (ii.a) ins-
taura o dever da Unido de providenciar crédito suplementar, cuja fonte de abertura serdo recur-
sos provenientes do cancelamento, total ou parcial, de dota¢des tais como aquelas destinadas
ao pagamento de emendas parlamentares individuais ao projeto de lei orgamentaria destinadas
a acgoes e servigos publicos de saude (art. 166, § 9°, da CF) ou direcionadas as demais emendas
parlamentares (inclusive de Relator-Geral do Orcamento). Nao sendo tomada tal providéncia,
nao sera exigivel o pagamento por parte dos entes referidos no item (ii);

c)uma vez disponibilizados os recursos financeiros suficientes, o pagamento do piso salarial deve
ser proporcional nos casos de carga horaria inferior a 8 (oito) horas por dia ou 44 (quarenta e
quatro) horas semanais”, vencidos os Ministros Edson Fachin e Rosa Weber.

Pelo voto médio, referendou também o seguinte item da decisao:

“(iii) em relagdo aos profissionais celetistas em geral (art. 15-A da Lei n® 7.498/1986), a imple-
mentagao do piso salarial nacional devera ser precedida de negociagao coletiva entre as partes,
como exigéncia procedimental imprescindivel, levando em conta a preocupagao com demis-
sOes em massa ou prejuizos para os servicos de saude. Nao havendo acordo, incidira a Lei n°®
14.434/2022, desde que decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de publi-
cagao da ata deste julgamento”, vencidos os Ministros Dias Toffoli, Luiz Fux, Nunes Marques e
Alexandre de Moraes.

Tudo nos termos do voto conjunto do Ministro Luis Roberto Barroso (Relator) e do Ministro Gilmar
Mendes. Proclamacao realizada pelo Ministro Luis Roberto Barroso, Vice-Presidente no exercicio
da Presidéncia. Plenario, Sessdo Virtual de 23.6.2023 a 30.6.2023.

(grifos acrescidos)

13.Este, pois, o relato da demanda consultiva.

2. ANALISE
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2.1Consideragodes preliminares. Limites da presente manifestacao. Servidores e empregados
publicos da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais. Julgamento da ADI 7.222
(medida cautelar). PARECER DE FORCA EXECUTORIA N. 00141/2023/SGCT/AGU.

14. Inicialmente, cabe registrar que tanto esta Consultoria Juridica quanto os érgaos da SGPRT
envolvidos no trato do assunto foram instados a conferir tratamento prioritario e urgente a pre-
sente demanda, na perspectiva de viabilizar-se da forma mais célere possivel o implemento do
piso salarial no &mbito da Unido e de suas autarquias e fundacdes.

15. Desde logo, oportuno destacar brevemente que este 6rgdo de execugao da Advocacia-Ge-
ral da Unido tem por atribuicdo manifestar-se sob a otica estritamente juridica, ndo Ihe cabendo
analisar aspectos relativos a conveniéncia e a oportunidade administrativas, tampouco questdes
de natureza eminentemente técnica, administrativa e/ou financeira. Este o sentido do art. 11 da
Lei Complementar 73, 1993, corroborado no Enunciado n°® 7 do Manual de Boas Praticas Con-
sultivas da Advocacia-Geral da Unido (42 edi¢do, 2016):

A manifestagdo consultiva que adentrar questéao juridica com potencial de significa-
tivo reflexo em aspecto técnico deve conter justificativa da necessidade de fazé-lo, evitando-se
posicionamentos conclusivos sobre temas nao juridicos, tais como os técnicos, administra-
tivos ou de conveniéncia ou oportunidade, podendo-se, porém, sobre estes emitir opinido ou
formular recomendacdes, desde que enfatizando o carater discricionario de seu acatamento.

16. No mais, destaca-se que as duvidas apresentadas na Nota Técnica SEI n°® 18452/2023/MGl
(SEI 34752239), de 14/06/2023, posteriormente suplantada pela Nota Técnica SEI n® 19574/2023/
MGI (SEI 34946248) e pelo Despacho s/n, de 21/06/2023 (SEI 34972885), relacionam-se essen-
cialmente aos moldes em que sera implementado o piso salarial fixado pela Lei n°® 14.434/2022
relativamente aos agentes publicos da administragao federal direta, autarquica e fundacional.

17. Como visto, o STF restaurou liminarmente a eficacia da Lei 14.434/2022 em controle concen-
trado de constitucionalidade (ADI 7.222-MC), na sessdao virtual de 23/06/2023 a 30/06/2023.
18. A forga executéria do julgamento em questao foi examinada pela Secretaria-Geral de Con-
tencioso da Advocacia-Geral da Unido (SGCT-AGU), érgdo que detém competéncia institucional
para tanto, consoante o PARECER DE FORCA EXECUTORIA N. 00141/2023/SGCT/AGU, do qual
se colhem as orientacdes e as diretrizes necessarias ao cumprimento da decisdo pela Unido e
suas entidades autarquicas e fundacionais, verbis:

1. Em 15/6/2023, esta Secretaria-Geral de Contencioso exarou o PARECER DE FORCA EXECU-
TORIA n . 00125/2023/SGCT/AGU (Seq. 1435 deste NUP), aprovado pelo DESPACHO

n. 02029/2023/SGCT/AGU, demonstrando a executoriedade da decisdo monocratica proferida
pelo Ministro Roberto Barroso, em 15 de maio de 2023, na Ac¢ao Direta de Inconstitucionalidade
ne 7222.

2. A decisao liminar proferida na ADI n°® 7222, objeto do referido parecer de forga executoria, foi
submetida a referendo do Plenario Virtual do Supremo Tribunal Federal, cuja sesséo se iniciou em
23/06/2023 e finalizou-se em 30/6/2023. O resultado ainda nao foi proclamado, sendo possivel
qgue o resultado se submeta a nova deliberacdo do Plenario do STF, visto que, como abaixo sera
detalhado, ha 3 (trés) correntes de julgamento e nenhuma delas conta com maioria de votos.

3. Conquanto nao tenha havido a proclamacgao do resultado do referido julgamento, o obje-
tivo deste parecer consiste em esclarecer o quadro atual processual, notadamente sobre os
efeitos da medida cautelar entao implementada na acao direta de controle abstrato de cons-
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titucionalidade de que se trata. Esta providéncia, adotada antes mesmo da proclamacgao do
resultado, justifica-se pela relevancia do tema em debate. Porém, é importante desde ja des-
tacar que qualquer alteragao do cenario processual ensejara imediata revisdo deste parecer
pela Secretaria-Geral de Contencioso e pronta cientificacao aos orgaos da Administragcao
Publica federal pertinentes.

4. Registre-se, ainda, que os esclarecimentos ora colocados, ainda que contenham o relato geral
da decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal, destinam-se a orientar a atuagao da Admi-
nistragao Publica federal em relagédo as obrigagdes que recaem sobre a Unido em decorréncia
da decisao proferida no ADI n® 7222, seja em relagdo aos servidores publicos civis da Uniao,
autarquias e fundacgoes publicas federais (art. 15-B da Lei n® 7.98/1986), seja em relacdo a "as-
sisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios e as enti-
dades filantrépicas, bem como aos prestadores de servicos contratualizados que atendam, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de seus pacientes pelo sistema Unico de saude" (art. 198, §
14, da Constituicao).

5. Assim, conquanto a decisao proferida contenha determinacdes que impactam sobre o setor
privado, em relagdo aos profissionais celetistas em geral (art. 15-A da Lei n°® 7.498/1986), ndo
compete a Advocacia-Geral da Unido, por meio da Secretaria-Geral de Contencioso, emitir ma-
nifestagcado sobre a forma de cumprimento neste aspecto, pois delas ndo decorrem obrigagdes
administrativas a Unido. Com efeito, assim dispde o art. 6° da Portaria AGU n° 1.547, de 2008,
com a redagao dada pela Portaria AGU n° 179, de 2015:

"Art. 6° Incumbe ao advogado publico federal, ao qual for distribuido o processo ou a intimagao
contendo deciséo judicial dotada de exequibilidade, comunica-la aos érgaos juridicos consulti-
vos da Administragdo Publica Federal direta, autarquica ou fundacional, conforme o caso, para
que estes comuniquem os 6rgaos, entidades e autoridades, por eles assessorados, responsa-
veis pelo cumprimento.

§ 1° Para fins desta Portaria, é dotada de exequibilidade a decisdo judicial, desfavoravel ou fa-
voravel a Administracdo Publica Federal, que determine a adocéo de providéncia administrativa
para o seu cumprimento, inclusive em face da suspensao de execugdo, revogagao, cassagao ou
alteracao de decisao anterior, desde que nao exista medida ou recurso judicial que suspenda o
se cumprimento".

19. Dado o cenario judicial descrito, de se consignar que este opinativo ndo pode se desviar das
balizas fixadas pela Corte Suprema, sob pena de descumprimento do decisum, de modo que as
duvidas da SGPRT serdo apreciadas a luz da decisdo proferida na ADI 7.222, naquilo que importa
a Uniado, e do Parecer de Forca Executdria n. 00141/2023/SGCT/AGU.

20. Postas essas premissas, passamos ao exame juridico pertinente, que sera realizado em tépi-
cos apartados, tal como se apresentam na Nota Técnica SEI n® 19574/2023/MGI (SEI 34946248).

2.2 Do marco temporal.

21. O primeiro ponto objeto de duvida refere-se a data a ser considerada para fins de efetiva
implementacdo do piso salarial nacional a que se refere a Lei 14.434, de 2022, que "altera a Lei
n° 7.498, de 25 de junho de 1986, para instituir o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico
de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira". Indaga-se o seguinte:
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| - Do marco temporal
9. Consoante exposto na Nota Técnica SEI n°® 18452/2023/MGI, o Supremo Tribunal

Federal (STF) revogou parcialmente a medida cautelar que suspendia os efeitos da Lei n® 14.434,
de 4 de agosto de 2022, que altera a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, para instituir o piso
salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da
Parteira.

10. A Secretaria de Gestdo de Pessoas e de Relagcdes de Trabalho (SGPRT/MGI) tomou conheci-
mento da forca executdria da decisao do STF expedida pela AGU em 12/6/2023 e vem adotando,
desde entdo, as medidas necessarias ao perfeito cumprimento da norma legal, o que envolve
diversas agdes, tais como a realizagao de ajustes no sistema de pagamento, a identificagado dos
cargos para 0s quais se aplicam o piso, dentre tantas outras necessarias a correta aplicagao da lei.

11. Nesse sentido, é fundamental a definigédo relativa ao inicio da aplicacao da legislacao no
caso dos agentes publicos da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional
- se da data de publicacao da lei, da data de publicacao da decisao que revogou parcialmente
liminar antes concedida, ou outra data a ser definida pela Consultoria Juridica. A informacao
servira de base para a definigao dos efeitos financeiros dos novos valores definidos em lei. (gri-
fos acrescidos)

22. Como se percebe, o trecho acima foi redigido pela SGPRT ao tempo em que ndo havia sido
concluido o julgamento virtual da liminar proferida na ADI 7.222, o que efetivamente veio a ocor-
rer em 30/06/2023, no que sobreveio o PARECER DE FORCA EXECUTORIA N. 00141/2023/SGCT/
AGU, datado de 02/07/2023, que, por sua vez, destacou a entdo inexisténcia de proclamagao
de resultado.

23. Ainda assim, a SGCT teceu as orientagbes cabiveis para fins de cumprimento do julgado,
consoante se extrai dos itens 28 a 31 do PARECER DE FORCA EXECUTORIA n. 00125/2023/SGCT/
AGU. Confira-se:

PARECER DE FORGA EXECUTORIA N. 00141/2023/SGCT/AGU: (...)

28. Quanto ao tempo e ao modo de implementagao do piso salarial nacional dos servidores pu-
blicos civis da Unido, autarquias e fundagdes publicas federais, o voto do Relator repetiu a deter-
minacao contida na liminar de que os efeitos da decisdo sejam produzidos "na forma da Portaria
GM/MS n° 597, de 12 de maio de 2023". Leia-se, no que interessa, a parte dispositiva do voto:
"27. Quanto aos efeitos da presente decisdo, em relagdo aos profissionais referidos nos itens
(i)

e (ii), eles se produzem na forma da Portaria GM/MS n° 597, de 12 de maio de 2023";

29. A Portaria GM/MS n° 597, de 12 de maio de 2023, conforme assinalado pelo Min. Roberto
Barroso, "estabelece os critérios e parametros relacionados a transferéncia de recursos para a
assisténcia financeira complementar da Uniao destinada ao cumprimento dos pisos salariais na-
cionais de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras no exercicio de 2023".

30. O Relator destacou o escopo da norma regulamentar em seu voto:
"Segundo a norma regulamentadora, o calculo dos valores a serem transferidos aos entes sub-
nacionais considerou os seguintes critérios: (i) a disponibilidade orgamentaria e financeira;
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(ii) o indicador de participacéo relativa do ente no esforgo financeiro total de implementagcdo dos
pisos da enfermagem, estimado a partir da base de dados da Relagdo Anual de Informag¢bes So-
ciais — RAIS, considerados os impactos para o setor publico, para as entidades filantropicas, bem
como para os prestadores de servigcos contratualizados que atendam, no minimo, 60% (sessenta
por cento) de seus pacientes pelo SUS; e (iii) um fator de redistribui¢do e corre¢do de desigual-
dades entre os entes federados".

31. Esse ponto merece destaque, pois a Portaria GM/MS n° 597, de 12 de maio de 2023 - inte-
gralmente transcrita na decisdo liminar e no voto - determina, em seu artigo 3°, a transferéncia

de recursos, via Fundo Nacional de Saude - FNS, aos entes subnacionais, em nove parcelas,
a iniciar em maio de 2023, com repasse de duas parcelas no més de dezembro, cronograma
aplicavel, mutatis mutandis, aos servidores federais.

(...)

77. Conquanto nao seja possivel atestar a for¢a executdria do julgamento virtual concluido no
ultimo dia 30 de junho, no qual submetida a referendo a deciséo liminar na ADI n° 7.222, é pos-
sivel extrair dos votos premissas juridicamente relevantes, seja porque constantes da maioria
dos votos Ministros ou porque antes previstas na decisdo monocratica da lavra do Min. Roberto
Barroso. Sao elas:

a) dever da Uniao de implementar o piso salarial na cional dos servidores publicos civis da Uniéo,
autarquias e fundacgoes publicas federais (art. 15-B da Lei n°® 7.498/1986);

(...)

c) observancia, pela Unido, da decisao na ADI n°® 7222 na conformacao dos efeitos da Portaria
GM/MS n° 597, de12 de maio de 2023, para a implementagao do piso salarial (i) dos servidores
publicos civis da Unido, autarquias e fundagdes publicas federais (art. 15-B da Lei n°® 7.498/1986)
-- OU seja, "no exercicio de 2023, em nove parcelas" --; e (ii) dos servidores dos Estados, Dis-
trito Federal, Municipios, suas autarquias e fundacdes (art. 15-C da Lei n° 7.498/1986), e dos
profissionais contratados por entidades privadas que atendam, no minimo, sessenta por cento
dos pacientes pelo Sistema Unico de Saude; (grifos acrescidos)

24. A partir dos elementos expostos €, em observancia ao comando do STF, reforcado no pa-
recer supracitado, tem-se como marco temporal inicial, para fins de pagamento dos valores
atinentes ao piso salarial na esfera federal (Uniao, autarquias e fundacodes federais), o més de
maio do corrente ano, na forma do art. 3° da Portaria GM/MS n° 597, de 12 de maio de 2023, que
"Estabelece os critérios e parametros relacionados a transferéncia de recursos para a assistén-
cia financeira complementar da Unido destinada ao cumprimento dos pisos salariais nacionais
de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras no exercicio de 2023", in verbis:

Art. 3° O Fundo Nacional de Saude - FNS adotara as medidas necessarias para as transferéncias
de que trata o art. 2°, aos Fundos de Saude dos estados, do Distrito Federal e dos municipios,
no exercicio de 2023, em nove parcelas , mediante autorizagdo encaminhada pela Secretaria
de Atencao Especializada a Saude.

Paragrafo unico. As parcelas de que trata o caput serao transferidas mensalmente a partir de
maio de 2023, com repasse de duas parcelas no més de dezembro de 2023.

25.Lembre-se que a norma infralegal supracitada aplica-se ao implemento do piso dos servido-
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res da Unido em razao de expressa determinacao do STF, constante do item 86 da decisao do
Min. Barroso, referendada pelo Plenario Virtual:

86. Quanto aos efeitos da presente decisao, em relagdo aos profissionais referidos nos itens
(i) e (ii), eles se produzem na forma da Portaria GM/MS n° 597, de 12 de maio de 2023; ¢, em
relacdo aos profissionais referidos no item (iii), para os salarios relativos ao periodo trabalhado
a partir de 01°.07.2023. O diferimento dos efeitos da lei em relacdo ao setor privado se destina
a garantir o tempo para a adogao das agdes e acordos necessarios para que a medida cautelar
deferida nestes autos cumpra integralmente o seu propdsito, de evitar uma crise no setor de
saude, com repercussao indesejada sobre a manutencao de postos de trabalho e a qualidade
do atendimento desaude de toda a populagao”. (grifos acrescidos)

26.Desse modo, entende-se que os efeitos financeiros decorrentes da obrigagéo da Unido quan-
to ao implemento do piso salarial previsto no art. 15-B da Lei 7.498/86 devem ser computados a
competéncia financeira de maio de 2023, a partir do dia 1° (primeiro), inclusive.

2.3 Dos agentes publicos alcangados.

27.Nesse quesito, busca-se esclarecimento sobre a aplicagdo do piso com relagdo aos agentes
publicos da Unido que ocupam cargos e empregos da area de saude com nomenclaturas dis-
tintas, porém semelhantes a utilizada para a categoria profissional da enfermagem, nos termos
da Lei n® 7.498, de 1986, aduzindo-se que esses cargos podem ter como requisito de ingresso
a graduacgado em enfermagem, além de atribuigcdes semelhantes.

28.A questao foi posta nesses moldes:

12.Analisando o histérico de cargos existentes na administragao publica federal e em pesquisa
realizada no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos (Siape), verifica-se a
existéncia de grande variedade de cargos/empregos da area de saude ocupados por servido-
res/empregados, com nomes semelhantes aos cargos previstos na Lei n°® 7.498, de 1986, o que
suscita duvida se seria possivel aplicar o referido piso salarial a esses outros cargos. Grande
parte desses cargos sao originarios do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, e de outros planos criados posteriormente, a partir daquele.

13.Ademais, ha ainda casos de carreiras que possuem cargos de nomenclatura especifica, que
pode ser ocupado por servidores com formagdes diversas, a depender da demanda do 6rgao.
Como exemplo, cita-se a carreira de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, criada pelo art.
117 da Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009. Essa carreira € composta pelos cargos de Espe-
cialista em Assisténcia Penitenciaria, de nivel superior, que, nos termos do inciso | do mencio-
nado artigo, possui "atribuicdes voltadas as atividades de classificagao e assisténcia material,
educacional, social e a saude do preso, internado ou egresso” e, a depender da necessidade da
administragcdo, pode ter como requisito de ingresso a conclusao de curso de graduagdo em En-
fermagem, se assim dispuser edital de abertura de concurso publico,

14.Some-se a isso o fato de subsistir cargos efetivos cuja nomenclatura pode remeter a posi¢gdes
da area de saude, relacionadas a atividades realizadas no d&mbito de ambiente clinico/hospitalar,
e que podem ter como requisito a formagao na area da enfermagem. Como exemplo, citam-se
os cargos efetivos de Técnico de Saude, Agente de Saude e outros.
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15.Diante de tal situagao, questiona-se: para fins de aplicagdo do piso salarial em exame, deve- se
considerar a nomenclatura do cargo/emprego especifica de Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem,
Técnico de Enfermagem e Parteira, ou deve-se considerar a formacao exigida para sua ocupa-
¢ao, abrangendo, por consequéncia, outros cargos que tenham como requisito de ingresso a
conclusao dos cursos da area de Enfermagem e outros critérios citados na Lei n® 7.498, de 25 de
junho de 1986, como ser titular de Certificado de Enfermeiro Pratico ou Pratico de Enfermagem
29.

Diante da auséncia de subsidios concretos acerca dos cargos/carreiras da area de saude que
se pretendem investigar para fins de aplicacdo do piso previsto na Lei 7.498/86, inviavel a esta
CONJUR emitir posicionamento juridico conclusivo quanto ao ponto, até mesmo porque, se as-
sim o fosse, estariamos tecendo conjecturas com base em simples suposicdes.

30.

Logo, seria preciso que essas situagdes fossem adequadamente avaliadas pelo érgdo competen-
te da SGPRT e trazidas a posterior exame juridico, de forma individualizada e com os subsidios
necessarios, especificando-se o cargo/carreira objeto de duvida.

31.No que toca aos enfermeiros, porém, é possivel adiantar que ha de se ter como norte a defi-
nicao do profissional expressa na Lei 7.798/1986, in litteris:

Art. 2° A enfermagem e suas atividades auxiliares somente podem ser exercidas por pessoas
legalmente habilitadas e inscritas no Conselho Regional de Enfermagem com jurisdi¢cao na
area onde ocorre o exercicio.

Paragrafo unico. A enfermagem é exercida privativamente pelo Enfermeiro, pelo Técnico de
Enfermagem, pelo Auxiliar de Enfermagem e pela Parteira, respeitados os respectivos graus de
habilitagao. (grifos acrescidos)

32. Observa-se que o critério distintivo do enfermeiro reside na respectiva inscricdo do conselho
de classe, além da habilitagado superior.

33. Nao seria desarrazoado compreender, sob tal perspectiva, que os profissionais enfermeiros
gue ingressaram em cargo ou carreira para a qual se exigiu conclusdo de curso de nivel supe-
rior de enfermagem poderiam, em tese, fazer jus a percepcao do quantum minimo previsto no
art. 15-B da Lei 7.498, desde que as atribuicdes do cargo fossem condizentes com a habilitagao
académica.

34. Dessarte, salvo melhor juizo, parece-nos que o melhor caminho para a avaliagao da aplica-
cdo do piso salarial “sub studio” aos cargos da Administracdo Publica seria aquele que percorre
uma analise de dois fatores essenciais:

i) o atendimento da exigéncia da habilitacdo legal para o cargo, nos termos dos arts. 2°, 6°, 7°,
8°e 9°daLein® 7498, de 1986, e

ii) que as atribui¢bes do cargo estejam em consonancia com as atividades de Enfermeiro, de
Técnico de Enfermagem, de Auxiliar de Enfermagem e de Parteira.

35. Todavia, conforme registrado alhures, ndo se pode avancar na analise dessa questao, fican-
do esta CONJUR, desde ja, a disposicao para duvidas posteriores sobre situagdes em concreto.

2.4 Da base de calculo.

36. Antes da analise pertinente, cabe registrar que a definicdo das parcelas remuneratorias que
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devem ser consideradas para fins de incidéncia do piso salarial ndo constitui simples tarefa juri-
dica, seja em razao da auséncia de uniformidade do legislador no trato do assunto, da existén-
cia de escassos precedentes sobre a questado e, ainda, pela grande variedade de cargos e/ou
carreiras federais na area de saude (com estruturas remuneratorias distintas).

37. Tal dificuldade se agrava ainda mais na situagao presente, ja que o legislador ndo trouxe
qualquer critério ou elemento que nos permita discernir sobre a abrangéncia da expressao "piso
salarial", utilizada pela Lei 14.434/2022.

38. Nao por outra razédo, a SGPRT apresenta a seguinte duvida quanto as parcelas remuneratorias
a serem computadas para aferigdo do cumprimento do piso salarial assegurado aos profissionais
Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem e das Parteiras:

(...)

16. A composigao usual da estrutura remuneratdria dos cargos publicos da administragao federal
é de vencimento basico + gratificagdo de desempenho, sendo esta ultima uma parcela variavel,
que obedece a regras especificas da legislagdo que a instituiu. Ha, ainda, a possibilidade de pa-
gamento de gratificagbes em parcela fixa. Diante disso, ha que se esclarecer se a aplicagao do
piso instituido pela Lei n°®14.434, de 2022, devera considerar apenas o vencimento basico do
cargo ou salario- base do emprego, o que incluiria outras parcelas (gratificagdes de valor fixo,
de valor variavel, ou outras). E, ainda, se for considerada a gratificagcdo de desempenho recebi-
da pelo servidor no calculo do piso, qual seria o valor da pontuacao a ser utilizado como base
de calculo, tendo em vista a previsado de limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30
(trinta)pontos na legislagao de varias carreiras?

39. Pois bem. A Lein®14.434, de 4 de agosto de 2022, alterou a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de
1986, para instituir o piso salarial nacional dos Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares
de Enfermagem e das Parteiras, prevendo o seguinte:

“Art. 15-A. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, serd
de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo unico. O piso salarial dos profissionais celetistas de que tratam os arts. 7°, 8° e 9° desta
Lei é fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razéo de:

| - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;

[I- 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.”

“Art. 15-B. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o regime dos servidores pu-
blicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, nos termos da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, serd de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta re-
ais) mensais.

Paragrafo unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts. 7°, 8° e 9° desta Lei é fi-
xado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razdo de:

I- 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;
[I- 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.”

“Art. 15-C. O piso salarial nacional dos Enfermeiros servidores dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios e de suas autarquias e fundacdes serd de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos
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e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts. 7°, 8° e 9° desta Lei é fi-
xado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razdo de:

|- 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;

lI- 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.”

“Art.15-D. (VETADO)."

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéao.

§ 1° O piso salarial previsto na Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, entrara em vigor imedia-
tamente, assegurada a manutengao das remuneragdes e dos salarios vigentes superiores a ele
na data de entrada em vigor desta Lei, independentemente da jornada de trabalho para a qual
o profissional ou trabalhador foi admitido ou contratado.

§ 2° Os acordos individuais e os acordos, contratos e convengdes coletivas respeitardo o piso
salarial previsto na Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, considerada ilegal e ilicita a sua des-
consideragdo ou supresso. (Vide ADI 7222)

40. Como se Vé, o legislador nada dispds quanto as parcelas que devem integrar o piso, limitan-
do-se a fixar o quantum e os percentuais aplicaveis aos Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de
Enfermagem e Parteiras (arts. 15-A a 15- C).

41. Por outro lado, o piso de enfermagem vem sendo discutido no ambito do Supremo Tribunal
Federal, nos autos da Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n°® 7222, proposta pela Confe-
deracdo Nacional de Saude, Hospitais e Estabelecimentos (CNSAUDE), cuja relatoria coube ao
Ministro Luis Roberto Barroso. Até o momento, ndo se vé posicao majoritaria da Corte a respeito
das parcelas que eventualmente devem ser consideradas ao implementar-se o piso salarial da
categoria

42. Diversamente, em relagdo ao piso salarial nacional fixado para os profissionais do magisté-
rio publico da educacao basica, a Lei 11.738/2008 tratou da composi¢ao do piso, havendo o STF
abordado o assunto na ADI 4167, como se vera adiante.

43.Com efeito, para o devido aprofundamento da questao, imprescindivel trazer a memaria al-
gumas peculiaridades inerentes ao piso do magistério, inclusive para que se compreenda, ade-
guadamente, o raciocinio aqui empreendido.

44.De logo, vé-se que o teor do art. 2° da Lei 11.738/2008, que institui o piso dos professores da
educacgao basica, possui conteudo diverso da lei do piso da enfermagem, como se observa abaixo:
LEI11.738/2008:

Art. 20 O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educacdo basica serd de R$ 950,00 (novecentos e cinglienta reais) mensais, para a formagao
em nivel médio, na modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educac¢ao nacional.

§ 1o O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Uniao, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nao poderao fixar o vencimento inicial das Carreiras do ma-
gistério publico da educacgao basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas sema-
nais.

(destaques acrescidos)

45.Portanto, o piso salarial ali previsto foi conceituado como o valor abaixo do qual a Uniéo, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderiam fixar o vencimento inicial das carreiras
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do magistério publico da educagéao basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas
semanais.

46. Vale anotar que o vencimento, assim grafado no singular, corresponde a retribuigao pecuni-
aria basica a que tem direito o servidor pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei,
sem qualquer vantagem adicional (art. 40, caput, da Lei n° 8.112/90).

47. A intengao do legislador, ao firmar como parédmetro do piso dos professores o valor do venci-
mento inicial, e ndo da remuneracao, ficou ainda mais clara no art. 3°, §2°, da mesma lei, o qual
estabeleceu hipotese excepcional temporaria, limitada ao periodo de integralizagédo progressi-
va do montante do piso, na qual seria admissivel contabilizar as vantagens pecuniarias pagas a
qualquer titulo para se atingir o parametro minimo estabelecido.

48.Dessa maneira, ao julgar a ADI n°® 4167, a Corte Suprema debateu precisamente o alcance da
expressao piso", prevista no art. 2°, caput e § 1°, da Lei n°® 11.738/08, se corresponderia ao valor
pago como vencimento basico inicial da carreira ou a remuneragao global percebida pelo servidor.

49.No acoérdao de mérito, o plenario assentou que o piso salarial, naquele caso, seria o venci-
mento basico, "e ndo na remuneragao global”, como se extrai da ementa do referido julgado, a
seqguir reproduzida, in litteris:

CONSTITUCIONAL. FINANCEIRO. PACTO FEDERATIVO E REPARTICAO DE COMPETENCIA. PISO
NACIONAL PARA OS PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA. CONCEITO DE PISO: VENCIMENTO
OU REMUNERAGCAO GLOBAL. RISCOS FINANCEIRO E ORCAMENTARIO. JORNADA DE TRABA-
LHO: FIXACAO DO TEMPO MINIMO PARA DEDICAGCAO A ATIVIDADES EXTRACLASSE EM 1/3 DA
JORNADA. ARTS. 2°,8§§ 1° E 4°, 3°, CAPUT, Il E Ill E 8°, TODOS DA LEI 11.738/2008. CONSTITU-
CIONALIDADE. PERDA PARCIAL DE OBJETO.

1.Perda parcial do objeto desta acao direta de inconstitucionalidade, na medida em que o cro-
nograma de aplicagdo escalonada do piso de vencimento dos professores da educagao basica
se exauriu (arts. 3° e 8° da Lei 11.738/2008).

2.E constitucional a norma geral federal que fixou o piso salarial dos professores do ensino mé-
dio com base no vencimento, e ndo na remuneragao global. Competéncia da Unido para dispor
sobre normas gerais relativas ao piso de vencimento dos professores da educacgao basica, de
modo a utiliza-lo como mecanismo de fomento ao sistema educacional e de valorizacao profis-
sional, e ndo apenas como instrumento de prote¢cao minima ao trabalhador.

3. E constitucional a norma geral federal que reserva o percentual minimo de 1/3 da carga hora-
ria dos docentes da educacao basica para dedicacao as atividades extraclasse. Acao direta de
inconstitucionalidade julgada improcedente. Perda de objeto declarada em relagdo aos arts. 3°
e 8° da Lei 11.738/2008." (grifo nosso)

(ADI 4167, Relator(a): Min. JOAQUIM BARBOSA, Tribunal Pleno, julgado em 27/04/2011, DJe-162
DIVULG 23-08-2011 PUBLIC 24-08-2011 EMENT VOL-02572-01 PP-00035 RTJ VOL-00220-01
PP-00158 RJTJRS v. 46, n. 282, 2011, p. 29-83)

(grifos acrescidos)

50.Ressalta-se que o entendimento adotado pelo STF no aludido precedente partiu da redagao
utilizada pelo proprio legislador ordinario ao instituir o piso nacional dos professores, que, a toda
evidéncia, respalda a interpretagdo de que o parametro minimo assegurado em lei corresponde-
ria ao vencimento basico da carreira ("vencimento inicial das Carreiras do magistério publico").

256



51.Em consequéncia, tese sustentada na ADI 4.167 (e nas manifestagdes juridicas elaboradas
pela entdo CONJUR/PDG e pela PGFN a época) ndo serve como paradigma ao piso salarial da
enfermagem, ja que o texto legal, neste caso, apresenta-se de maneira notoriamente diversa em
relacdo ao constante do art. 2°, §1°, da Lei 11.738/2008, que faz expressa alusao a "vencimento
inicial" das carreiras do magistério publico".

52.Aspecto digno de nota, alias, € que na ADI 4167 o STF concluiu que a Lei 11.738/2008 fixara
o patamar minimo do vencimento, e ndo da remuneragao global, devido ao pessoal do magistério
publico da educagéao basica; ao passo que no julgamento do RE 1279765-BA, que envolvia o piso
salarial dos Agentes Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias instituido pelo art. 9°-A,
da Lei 11.350/2008, a Corte Suprema assentou que o instituto alcancaria retribuicdo pecuniaria
basica e outras parcelas remuneratdrias gerais, fixas e permanentes, apesar do diploma possuir

redagao idéntica ao do magistério. Vejamos:

Art. 9°-A. O piso salarial profissional nacional € o valor abaixo do qual a Uniao, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nao poderao fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agen-
te Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias para a jornada de 40 (quarenta)
horas semanais. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

53. Na ocasiao, a Corte seguiu, por maioria, o voto do Min. Relator do caso, a fim de determinar
que, na implementagao do pagamento do piso nacional aos servidores estatutarios municipais
de que tratava o caso concreto , fossem consideradas como "piso salarial" as parcelas fixas,
permanentes e pagas em carater geral para toda a categoria. Eo que se extrai do acordao da
decisao, verbis:

Deciséo: O Tribunal, por maioria, apreciando o tema 1.132 da repercussao geral, deu
parcial provimento ao recurso extraordinario para, reformando em parte o acérdao recorrido,
determinar que, na implementacédo do pagamento do piso nacional da categoria aos servidores
estatutarios municipais, seja considerada a interpretacao ora conferida a expressao "piso sa-
larial", nos termos do voto do Relator, vencidos, em parte, os Ministros André Mendonga, Edson
Fachin, Luiz Fux e Rosa Weber (Presidente), que negavam provimento ao recurso. Em seguida,
o Tribunal deliberou fixar a tese de repercusséo geral em assentada posterior. Ausente, ocasio-
nalmente, o Ministro Gilmar Mendes, que proferira voto em sessao anterior. Plenario, 27.4.2023.
(grifos acrescidos)

O acordao em referéncia foi objeto de noticia publicada em 27/04/2023 na pagina eletro-
nica do STF, nos seguintes termos:

Supremo decide que piso de agentes comunitarios de saude é constitucional

A tese de repercussao geral sobre a matéria sera fixada posteriormente.

Por unanimidade, o Plendrio do Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu, nesta quinta-feira (27),
que é constitucional a possibilidade de implantagédo do piso nacional para agentes comunitarios
de saude e de combate as endemias aos servidores dos estados, do Distrito Federal e dos mu-
nicipios. Posteriormente, a Corte fixara a tese sobre o resultado do julgamento do Recurso Ex-
traordinario (RE) 1279765, tema 1132 da repercussao geral.

(...)

Provimento parcial
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No caso concreto, a maioria da Corte seguiu o voto do relator a fim de dar provimento parcial
ao RE para reformar, em parte, o acordao questionado, determinando que, na implementacao do
pagamento do piso nacional aos servidores estatutarios municipais, seja considerada interpreta-
¢ao de piso salarial das parcelas fixas, permanentes e em carater geral para toda a categoria.
Esse entendimento foi acompanhado pelos ministros Dias Toffoli, Gilmar Mendes, Nunes Mar-
ques, Luis Roberto Barroso e pela ministra Carmen Lucia, que votou nesta quinta-feira.

O ministro Luiz Fux e a ministra Rosa Weber, presidente do STF, que também votaram hoje,
seguiram a divergéncia apresentada pelos ministros André Mendonc¢a e Edson Fachin, pela
manutengao da decisdo questionada, negando provimento ao RE. Para eles, o piso salarial deve
ser interpretado como vencimento inicial da carreira, sem considerar o acréscimo de qualquer es-
pécie de gratificagao ou verba remuneratéria. Essa vertente considerou, ainda, que o piso salarial
nao deve ser interpretado como remuneragao global, mas como vencimento basico da categoria.
(grifos acrescidos)

55.Na ocasido, o Min. Alexandre de Morais defendeu que o piso da categoria se refere ao valor
a que o agente faz jus como contraprestacao integral pelos exercicios das fungdes no momento
da assungdo do cargo. Em outras palavras, o vencimento basico ou a este acrescido das grati-
ficagbes/vantagens gerais.

56. Esse posicionamento - cumpre repisar - prevaleceu a despeito da redacao da Lei 11.350/2008,
pela qual o piso dos agentes comunitarios de saude e de combate as endemias seria o valor
abaixo do qual os entes federados "ndo poderao fixar o vencimento inicial" (art. 9°-A) da cate-
goria. Redagao idéntica foi empregada na lei do piso dos profissionais do magistério publico da
educacdo basica (Lei 11.738/2008), entretanto, naquele caso, a Suprema Corte manifestou-se
no sentido de que tdo s6 o vencimento basico deveria ser considerado para incidéncia do piso
nacional.

57. Isso demonstra o quao espinhoso e controverso tem se mostrado o debate em torno da apli-
cagao do piso salarial nacional das mais diversas categorias, ndo havendo como fugir a analise
individualizada da legislagao que disciplina cada cargo, carreira e categoria especifica.

58. Na&o obstante, alguns votos proferidos na sessao plenaria virtual podem nos trazer luzes
ao enfrentamento dessa questdo em ambito administrativo, ainda que, nesse particular, esses
votos ndo representem a maioria da Corte. Essa situacao foi bem delineada no PARECER DE
FORGA EXECUTORIA N. 00141/2023/SGCT/AGU, a saber:

(...)

39.0 Min. Dias Toffoli, em seu voto-vista, também descortinou analise a respeito da compo-
sicao do piso salarial dos servidores, em todas as esferas federativas, matéria ndo examinada
pela corrente liderada pelo voto conjunto do Min. Roberto Barroso e Gilmar Mendes, os quais
gquedaram-se silentes no ponto.

40. Com efeito, argumentou o Min. Dias Toffoli, acompanhado pelos Ministros Alexandre de
Moraes, Luiz Fux e Nunes Marques, que o piso salarial € o patamar minimo da remuneragao do
servidor, e ndo apenas do vencimento basico. Eis os fundamentos do seu voto, sobre a abran-
géncia do piso salarial para os estatutarios:

"A matéria foi enfrentada no julgamento do RE com repercussao geral n°® 1279765 (Rel. Min.
Alexandre de Moraes, julgamento em 27/4/2023), relativo ao piso nacional dos agentes comunita-
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rios de saude e de combate as endemias. No caso, discutia-se quais parcelas seriam abrangidas
pelo piso salarial da categoria. O relator propds a seguinte tese de julgamento: 'A expressao 'piso
salarial' deve ser interpretada como a contraprestacao pecuniaria minima paga ao profissio-
nal da categoria acrescida das verbas fixas, genéricas e permanentes, pagas indistintamente
a toda a categoria, e que sejam desvinculadas de condicdes de trabalho especificas de cada
servidor, e nao tenham por base critérios meritérios individuais'. Ocorre que o tema foi julga-
do pelo Plenario sem fixagdo da tese, o que devera ocorrer em assentada posterior, conforme
consta da ata de julgamento.

Portanto, trata-se de questao que ainda recebera uma definicdo do Tribunal.

N&o obstante, considerando que estamos realizando um juizo destinado a acautelar diversos
bens constitucionais em jogo (equilibrio financeiro das entidades federativas e qualidade dos
servicos de saude), cumpre fixar um parametro, ainda que sujeito a confirmagao no julgamen-
to do mérito desse processo, para a fixagado dos pisos salariais regionais. Colho esse parametro
da proépria redagao da Lei n°® 14.434/2022, a qual prevé o seguinte '§ 1° O piso salarial previsto
na Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, entrara em vigor imediatamente, assegurada a manu-
tencdo das remuneragdes e dos salarios vigentes superiores a ele na data de entrada em vigor
desta Lei, independentemente da jornada de trabalho para a qual o profissional ou trabalhador
foi admitido ou contratado.' Da dicgao do texto legal, extrai-se que, no que tange aos servidores
publicos, o piso é o patamar minimo para a fixagdo da remunerac¢ao, e nao do vencimento basico".

41. Ante esses fundamentos, sugeriu o Min. Dias Toffoli o acréscimo, a parte dispositiva do voto
conjunto dos Ministros Gilmar Mendes e Roberto Barroso, do seguinte item: “(iv) o piso salarial
se refere a remuneragao global, e nao ao vencimento-base, correspondendo ao valor minimo a
ser pago em funcgdo da jornada de trabalho completa (art. 7°, inc. Xlll, da CF/88), podendo a re-
muneragao ser reduzida proporcionalmente no caso de carga horaria inferior a 8 (oito) horas por
dia ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais".

42. Note-se que o Min. Dias Toffoli trouxe a colacao o julgamento pelo Plenario do Supremo
Tribunal do Recurso Extraordinario com repercussao geral n°® 1.279.765 (Tema n° 1.132) que
concluiu, quanto aos agentes comunitarios de saude e de combate as endemias, que o piso
nacional é formado pela contraprestacao pecuniaria minima acrescida das demais verbas fixas,
pagas permanente e indistintamente a toda categoria (julgamento concluido em 17/4/2023,
pendente apenas a proclamacgao da tese de repercussao geral).

43.A despeito dos judiciosos fundamentos, tem-se, quanto a composigado das verbas integran-
tes do piso salarial nacional, a indefinicdo do Plenario, visto que apenas os Ministros Alexandre
de Moraes, Luiz Fux e Nunes Marques acompanharam o Min. Dias Toffoli, ndo havendo qualquer
pronuncia ou reajustamento de voto por parte da corrente integrada pelos Ministros Gilmar Men-
des, Roberto Barroso, Carmen Lucia e André Mendonca.

44. Por outro lado, nao obstante nao haver corrente majoritaria que ateste a abrangéncia do
piso como patamar minimo para a remuneracgao, visto que somente 4 (quatro) votos foram
nesse sentido, também nao ha nenhum voto que afirme que o piso deve incidir sobre o ven-
cimento base Assim, o entendimento sobre abrangéncia do piso estara dentro da interpretagao
das normas pela Administracdo, inclusive a luz dos precedentes do Supremo Tribunal Federal e
dos indicativos constantes dos votos por ora proferidos.

45.Deve ser remarcado que o julgamento ndo se encerrou, pois pendente a deliberagéo sobre
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esse e outros pontos que nao lograram a formagao de maioria de votos no Plenario.

(...)

78. Todavia, alguns pontos ventilados no julgamento virtual, concluido parcialmente no dia 30 de
junho de 2023, restaram inconclusivos. Eles dizem respeito aos profissionais celetistas em geral,
como acima historiado, mas também, e no que concerne as competéncias e deveres da Uniao,
a compreensao de que o piso salarial dos servidores se refere a remuneragao global, e ndo ao
vencimento-base. Essa corrente, sufragada pelo Ministro Dias Toffoli, acompanhado pelos Mi-
nistros Alexandre de Moraes, Luiz Fux e Nunes Marques, remetia ao julgamento pelo Plenario
do Supremo Tribunal do Recurso Extraordinario com repercussao geral n° 1.279.765 (Tema n°
1.132), que assentou, quanto aos agentes comunitarios de satide e de combate as endemias,
que o piso nacional é formado pela contraprestacao pecuniaria minima acrescida das demais
verbas fixas, pagas permanente e indistintamente a toda categoria (julgamento concluido em
17/4/2023, pendente apenas a proclamagéo da tese de repercussao geral).

(grifos acrescidos)

59.Considerando os parametros colhidos do RE 1279765, suscitado pelo min. Dias Toffoli em seu
voto, a linha interpretativa que nos parece mais razoavel segue no sentido de que o piso salarial
nacional da enfermagem, fixado pela Lei 14.434/2022, corresponde aos vencimentos recebidos
pelo servidor publico, assim compreendidos como o vencimento basico acrescido das parcelas
remuneratdrias de carater geral, permanente e cujo valor seja fixo (ndo variavel).

60. As parcelas ditas de natureza geral e permanente seriam as percebidas indistintamente por
todos os agentes publicos investidos num mesmo cargo, independentemente de requisitos,
condicdes ou circunstancias pessoais especificas. Seriam as contraprestacdes pecuniarias mais
atreladas ao cargo, e néo ao servidor que o ocupa.

61. Essas retribuicbes pagas ao servidor prescindem da ocorréncia de qualquer eventualidade,
condigcao ou circunstancia especifica, em oposicdo as contraprestacdes transitorias, tempora-
rias ou periodicas, cujo direito exsurge do preenchimento de certos requisitos legais, geralmente
relacionados a natureza ou ao local da atividade. E o caso, por exemplo, da Gratificacdo Tempo-
raria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragao Publica Federal

- GSISTE (Lei 11.356/2006, art. 15) e a Gratificagdo de Execugdo e Apoio Técnico a Auditoria -
GDASUS (Lei 11.344/2006, art. 30), cujo pagamento ndo se da de forma permanente, porquanto
vinculado ao 6rgao/local de exercicio ou de lotagao.

62.Quanto a definicdo de verbas remuneratorias fixas, alude-se as parcelas cujo pagamento se
dé em valores iguais para servidores titulares de determinado cargo. Aqui, tem-se como exem-
plo a parcela minima das gratificagdes de desempenho, a qual todos os integrantes da carreira
fazem jus, de modo que, conforme seja a pontuagdo minima prevista na lei especifica, tal parcela
fixa deve compor o montante compreendido como piso salarial.

63. A partir dessas balizas, delineadas pelo STF no julgamento do RE 1279765, propde-se que a
expressao piso" seja compreendida como o vencimento basico a que faz jus o servidor, acresci-
do das parcelas fixas de carater geral e permanente, o que corresponderia ao conceito de ven-
cimentos, segundo o art. 1°, inciso Il, da Lei 8.852/94, que Dispde sobre a aplicagdo dos arts. 37,
incisos Xl e Xll, e 39, § 1°, da Constituicao Federal, e da outras providéncias. Oportunamente,
vale conferir:

260



Art. 1° Para os efeitos desta Lei, a retribuicdo pecunidria devida na administracdo publica direta,
indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido compreende:

|- como vencimento basico:

a) a retribuicdo a que se refere o art. 40 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, devida pelo
efetivo exercicio do cargo, para os servidores civis por ela regidos; (Vide Lei n°® 9.367, de 1996) (...)
[I- como vencimentos, a soma do vencimento basico com as vantagens permanentes relati-
vas ao

64.Ainda com amparo nesse diploma, tém-se, a contrario sensu, exemplos de algumas vantagens
gue ndo poderiam ser consideradas como integrantes do piso nacional aqui tratado, tais como
os "adicionais de carater individual e demais vantagens, nestas compreendidas as relativas a
natureza ou ao local de trabalho", segundo se extrai de seu art. 1°, inciso lll, in litteris:

(...)

[lI- como remuneragao, a soma dos vencimentos com os adicionais de carater individual e demais
vantagens, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho e a prevista
no art. 62 da Lei n° 8.112, de 1990, ou outra paga sob o mesmo fundamento, sendo excluidas:
a)diarias;

b)ajuda de custo em razdo de mudanca de sede ou indenizagao de transporte;
c)auxilio-fardamento;

d)gratificagdo de compensacgao organica, a que se refere o art. 18 da Lei n°® 8.237, de 1991;

e) salario-familia;

f)gratificagdo ou adicional natalino, ou décimo-terceiro salario;

g)abono pecuniario resultante da conversao de até 1/3 (um tergo) das férias;

h)adicional ou auxilio natalidade;

i)adicional ou auxilio funeral;

j)adicional de férias, até o limite de 1/3 (um terco) sobre a retribuicdo habitual;

l)adicional pela prestacédo de servigo extraordinario , para atender situagdes excepcionais e
temporarias, obedecidos os limites de duragao previstos em lei, contratos, regulamentos, con-
vengdes, acordos ou dissidios coletivos e desde que o valor pago ndo exceda em mais de 50%
(cinquenta por cento) o estipulado para a hora de trabalho na jornada normal;

m)adicional noturno, enquanto o servico permanecer sendo prestado em horario que funda-
mente sua concessao;

n) adicional por tempo de servico;

o)conversao de licenga-prémio em pecunia facultada para os empregados de empresa publica
ou sociedade de economia mista por ato normativo, estatutario ou regulamentar anterior a 1° de
fevereiro de 1994;

p)adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades penosas per-
cebido durante o periodo em que o beneficiario estiver sujeito as condicdes ou aos riscos que
deram causa a sua concessao;

g)hora repouso e alimentacao e adicional de sobreaviso , a que se referem, respectivamente, o
inciso Il do art. 3° e o inciso Il do art. 6° da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972;

r)(Vetado)

r) outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei, ou seja reconhecido, no am-
bito das empresas publicas e sociedades de economia mista, por ato do Poder Executivo. (Parte
mantida pelo Congresso Nacional)

(grifos acrescidos)
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65.Espera-se, assim, que as diretrizes e definigbes expressas no diploma em referéncia sejam
Uteis para que o Orgdo Central do SIPEC possa discernir acerca das verbas remuneratdrias que
integram o piso salarial em cada situagado concreta, mostrando-se eventualmente cabiveis novas
consultas pontuais acerca de situacdes especificas, se for o caso.

2.5 Dos reflexos em outros direitos/vantagens.

66. De acordo com a nota técnica em referéncia, o Orgdo Central do SIPEC busca esclarecimen-
to juridico a respeito do calculo de outras parcelas sobre o piso salarial, nos seguintes termos:

17. O servidor publico da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional possui
ainda determinadas parcelas cuja base de calculo pode ter relagao direta com o vencimento ba-
sico de seu cargo efetivo ou mesmo com sua remuneragao. Como exemplo, cita-se o adicional
por tempo de servigo (anuénio), cuja previsao legal fora revogada, mas com pagamento conti-
nuado aqueles com direito adquirido. Referida parcela € paga com base no vencimento basico
do servidor que a ela faz jus.

18. O vencimento basico também € base de calculo para os chamados “adicionais ocupacionais”,
quais sejam: adicionais de insalubridade e periculosidade.

19,. Por outro lado, cita-se ainda o caso do auxilio-transporte, cujo calculo leva em considera-
cao percentual do vencimento basico do servidor para fins de desconto em seu valor final de
pagamento.

20. Cita-se ainda o caso do auxilio pago na forma de ressarcimento para custeio da assistén-
cia a saude suplementar, o qual leva em consideracao, para a definicdo de seu valor, o valor da
remuneragao do servidor. Igualmente, ha a definicdo da margem consignavel do servidor, que
também é pautada em sua remuneracgao.

Nesse sentido, questiona-se como se daria o reflexo da aplicacdo do piso salarial em tais casos.

67. Ao analisar as disposicdes da Lei 7.498/86, assim como os votos proferidos na ADI 7.222, néo
se vé qualquer previsao ou diretriz no sentido de que o valor atinente ao piso seja considerado
para o calculo de outras parcelas que, por sua vez, sejam calculadas com base no vencimento
basico do cargo.

68. Em outras palavras, a rubrica paga a titulo de complementacao referente ao piso salarial néo
integra a base de calculo de outros adicionais ou gratificagdes cujo calculo leve em conta o ven-
cimento basico do cargo. Referidas parcelas devem permanecer incidindo tdo somente sobre o
montante do vencimento basico fixado em lei.

69. Interpretagao diversa somente seria viavel caso o legislador houvesse definido de forma ex-
pressa que o piso seria composto apenas do vencimento basico. Nessa hipdtese, quaisquer ru-
bricas a ele atreladas (a exemplo dos anuénios) deveriam levar em conta o valor atinente do piso.
Porém, no caso da enfermagem, o piso da categoria corresponde aos vencimentos (do servidor
(e ndo apenas sobre o vencimento basico).

70. Acerca desse ponto, vale anotar que o Superior Tribunal de Justica (STJ), quando da apre-
ciacdo do Recurso Especial n°® 1.426.210, afetado a sistematica dos recursos repetitivos (Tema
911), enfrentou questionamento sobre a automatica repercusséo do piso salarial profissional
nacional quanto aos profissionais do magistério publico da educagao basica sobre as classes e
niveis mais elevados da carreira, bem assim sobre as vantagens temporais, adicionais e grati-
ficacOes, sem a edicao de lei estadual a respeito, inclusive para os professores que ja auferem
vencimentos basicos superiores ao piso".
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71. Na oportunidade, assentou-se a tese de que "a Lei n°® 11.738/2008, em seu art. 2°, § 1°, ordena
gue o vencimento inicial das carreiras do magistério publico da educagao basica deve corres-
ponder ao piso salarial profissional nacional, sendo vedada a fixagcao do vencimento basico em
valor inferior, ndo havendo determinagao de incidéncia automatica em toda a carreira e reflexo
imediato sobre as demais vantagens e gratificagoes, o que somente ocorrera se estas deter-
minacgoes estiverem previstas nas legislagées locais." Cabe reproduzir, para melhor compre-
ensédo do julgado, o conteudo de sua ementa:

"PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. PISO SALARIAL NACIONAL PARA OS PROFESSORES
DA EDUCAGAOQ BASICA. VIOLAGAO AO ART. 535 DO CPC/1973. INOCORRENCIA. VENCIMENTO
BASICO. REFLEXO SOBRE GRATIFICAGOES E DEMAIS VANTAGENS. INCIDENCIA SOBRE TODA
A CARREIRA. TEMAS A SEREM DISCIPLINADOS NA LEGISLAGAO LOCAL. MATERIAS CONSTITU-
CIONAIS. ANALISE EM SEDE DE RECURSO ESPECIAL. IMPOSSIBILIDADE.

1.Nao viola o art. 535 do CPC/1973 o acdrdao que contém fundamentacao suficiente para res-
ponder as teses defendidas pelas partes, pois ndo ha como confundir o resultado desfavoravel
ao litigante com a falta de fundamentacgao.

2.A Lein. 11.738/2008, regulamentando um dos principios de ensino no Pais, estabelecido no
art. 206, VIIl, da Constituicao Federal e no art. 60, lll, "e", do ADCT, estabeleceu o piso salarial
profissional nacional para o magistério publico da educagdo basica, sendo esse o valor minimo
a ser observado pela Unido, pelos Estados, o Distrito Federal e os Municipios quando da fixagao
do vencimento inicial das carreiras.

3.0 Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADI 4167/DF, declarou que os dispositivos
da Lei n. 11.738/2008 questionados estavam em conformidade com a Constituicao Federal,
registrando que a expressao "piso" nhao poderia ser interpretada como "remuneracao global",
mas como "vencimento basico inicial", nao compreendendo vantagens pecuniarias pagas a
qualquer outro titulo. Consignou, ainda, a Suprema Corte que o pagamento do referido piso
como vencimento basico inicial da carreira passaria a ser aplicavel a partir de 27/04/2011,
data do julgamento do mérito da agao.

4. Nao ha que se falar em reflexo imediato sobre as vantagens temporais, adicionais e grati-
ficagdes ou em reajuste geral para toda a carreira do magistério, visto que nao ha nenhuma
determinacao na Lei Federal de incidéncia escalonada com aplicagdao dos mesmos indices
utilizados para a classe inicial da carreira.

5. Nos termos da Sumula 280 do STF, é defesa a analise de lei local em sede de recurso espe-
cial, de modo que, uma vez determinado pela Lei n. 11.738/2008 que os entes federados devem
fixar o vencimento basico das carreiras no mesmo valor do piso salarial profissional, compete
exclusivamente aos Tribunais de origem, mediante a anadlise das legislagdes locais, verificar a
ocorréncia de eventuais reflexos nas gratificagdes e demais vantagens, bem como na carreira
do magistério.

6. Hipotese em que o Tribunal de Justica estadual se limitou a consignar que a determinagao
constante na Lei n. 11.738/2008 repercute nas vantagens, gratificagdes e no plano de carreira,
olvidando-se de analisar especificamente a situagado dos profissionais do magistério do Estado
do Rio Grande do Sul.

7. Consideragdes acerca dos limites impostos pela Constituicdo Federal - autonomia legislativa
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dos entes federados, iniciativa de cada chefe do poder executivo para propor leis sobre organi-
zagao das carreiras e aumento de remuneracao de servidores, e necessidade de prévia previsao
orcamentaria

-, bem como sobre a necessidade de edicdo de lei especifica, nos moldes do art. 37, X, da Cons-
tituicdo Federal, além de ja terem sido analisadas pelo STF no julgamento da ADI, refogem dos
limites do recurso especial.

8. Para o fim preconizado no art. 1.039 do CPC/2015, firma-se a seguinte tese: "A Lei n. 11.738/2008,
em seu art. 2°, § 1°, ordena que o vencimento inicial das carreiras do magistério publico da edu-
cacao basica deve corresponder ao piso salarial profissional nacional, sendo vedada a fixagao
do vencimento basico em valor inferior, ndo havendo determinacéo de incidéncia automatica em
toda a carreira e reflexo imediato sobre as demais vantagens e gratificagdes, o que somente
ocorrera se estas determinagdes estiverem previstas nas legislagdes locais."

9. Recurso especial parcialmente provido para cassar o acordao a quo e determinar o retorno dos
autos ao Tribunal de origem, a fim de que reaprecie as questdes referentes a incidéncia automa-
tica da adogao do piso salarial profissional nacional em toda a carreira do magistério e ao reflexo
imediato sobre as demais vantagens e gratificagdes, de acordo com o determinado pela lei local.
Julgamento proferido pelo rito dos recursos repetitivos (art. 1.039 do CPC/2015)." (grifo nosso)
(REsp 1426210/RS, Rel. Ministro GURGEL DE FARIA, PRIMEIRA SECAO, julgado em 23/11/2016,
DJe 09/12/2016)

(grifos acrescidos)
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72.No ambito do STF, o assunto se encontra atualmente em discusséo no bojo do RE 1326541,
também afetado ao regime de repercussao geral (Tema 1218), ainda pendente de julgamento:

Tema 1218 - Adogao do piso nacional estipulado pela Lei federal 11.738/2008 como base para
o vencimento inicial da carreira do magistério da Educacao Basica estadual, com reflexos nos
demais niveis, faixas e classes da carreira escalonada.

Relator(a):

MIN. RICARDO LEWANDOWSKI

Leading Case: RE 1326541

Descricao:

Recurso extraordinario em que se discute, a luz dos artigos 2°, 18, 37, X e XIll, e 169, § 1°, I e ll,
da Constituicdo Federal, a constitucionalidade da decisao judicial que concedeu a equiparagao
do salario-base do professor da educacao basica do Estado de Sao Paulo ao piso nacional da
categoria, estabelecido pela Lei 11.738/2008, com incidéncia escalonada nas diversas faixas,
niveis e classes.

(grifos acrescidos)

73.De todo modo, pelas razdes anteriormente expostas, € possivel assentar que o valor pago
como complemento pecuniario para fins de atendimento do piso salarial da categoria ndo devera
influir no calculo de outras parcelas remuneratdrias atreladas ao vencimento basico.

2.6 Da proporcionalizagao por jornada de trabalho.

74.Sobre a jornada a ser considerada como parametro para pagamento do montante de R$
4.750,00, a SGPRT apresente o questionamento abaixo:

21.No caso dos ocupantes de cargo publico, a Lei n°® 8.112, de 1990, define como regra
a jornada de 40 horas semanais, podendo haver cargos cuja legislagao especifica determina o
cumprimento de 35, 30,ou 20 horas semanais, dentre outras. Por outro lado, sabe-se que no
emprego publico é possivel a existéncia da jornada de 44 horas semanais.

22. Sendo assim, deve ser esclarecido se havera proporcionalizagédo da aplicagédo dos va-
lores do piso considerando as das jornadas de trabalho. Adicionalmente, caso haja proporciona-
lizagdo, qual seria a jornada “base” no caso de cargos publicos, empregos publicos, e contratos
temporarios?

75.A duvida aqui suscitada foi enfrentada na sesséo plenaria de julgamento ocorrida de 23 a
30/06/2023, em que se discutiu a cautelar concedida na ADI 7.222, tendo a Corte Suprema de-
cidido que o piso salarial sera sempre relativo a 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro)
horas semanais e que, "em caso de carga horaria reduzida, o piso deve ser proporcional".

76. Em complemento, o PARECER DE FORCA EXECUTORIA N. 00141/2023/SGCT/AGU, anexado a
Seq. 1do NUP 00688.005700/2023-11 (SEI 35375084), nos apresenta as seguintes orientacgdes:

32. No que diz respeito a relagao entre piso salarial e jornada de trabalho, o voto conjunto
complementar dos Ministros Gilmar Mendes e Roberto Barroso, acompanhados, nessa parte,
pela maioria do Plenario, acentuou que, em caso de carga horaria reduzida, o piso devera ser
proporcional, podendo a remuneracao ser reduzida proporcionalmente em caso de jornada de
trabalho inferior a jornada de 8 (oito) horas por dia ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
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segundo interpretacdo conforme a Constituicdo do art. 2°, § 1°, da Lei n°® 14.434/2022. Veja-se
que tal dispositivo legal (art. 2°, § 1°, da Lei n® 14.434/2022) remete, indistintamente, a todas as
categorias especificadas nos artigos 15-A, 15-B e 15-C da Lei n° 7.498/1986. (grifos acrescidos)

33. Ressaltaram, no referido voto conjunto, que, "como se percebe da leitura do texto constitu-
cional e da jurisprudéncia consolidada do TST, o piso salarial sera sempre relativo a 8 (oito) horas
diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais" e que, "em caso de carga horaria reduzida,
o piso deve ser proporcional".

77. Por fim, cumpre registrar que a proporcionalizagdo do valor devido pela Unido, de acordo
com a carga horaria a que se submete cada profissional (considerando a jornada maxima de 44
horas semanais alusiva ao valor integral de R$ 4.750,00), ndo acarreta sob qualquer hipétese
reducado de vencimentos.

78. Com efeito, o voto conjunto dos Min. Roberto Barroso e Gilmar Mendes assim consignou:

Il. Carga horaria reduzida e piso salarial proporcional - Interpretagcao constitucional do art. 2°,
§ 1°,daLein®14.434/2022

14. Ainda em analise inicial, propria da apreciacao de medidas cautelares, impde-se a leitura
constitucionalmente adequada da clausula final do art. 2°, § 1°, da Lei n°® 14.434/2022, onde se
diz “independentemente da jornada de trabalho para a qual o profissional ou trabalhador foi ad-
mitido ou contratado”. De fato, a Constituicdo Federal, em seu art. 7°, Xlll, prescreve que é direito
do trabalhador “ duracao do trabalho normalmente néo superior a oito horas diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convengao coletiva de trabalho ”.

15.Também a esse respeito, ha a Orientagao Jurisprudencial n.°® 358 do Tribunal Superior do
Trabalho:

SALARIO MINIMO E PISO SALARIAL PROPORCIONAL A JORNADA REDUZIDA.

POSSIBILIDADE. EMPREGADO SERVIDOR PUBLICO. | - Havendo contratagao para cumprimento
de jornada reduzida, inferior a previsao constitucional de oito horas diarias ou quarenta e qua-
tro semanais, é licito o pagamento do piso salarial ou do salario minimo proporcional ao tempo
trabalhado. Il — Na Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional ndo é valida remune-
ragao de empregado publico inferior ao salario minimo, ainda que cumpra jornada de trabalho
reduzida. Precedentes do Supremo Tribunal Federal.” (Resolugdo n° 202, de 16 de fevereiro de
2016, DEJT de 19.02.2016) - grifos acrescidos

16. Como se percebe da leitura do texto constitucional e da jurisprudéncia consolidada do TST,
0 piso salarial sera sempre relativo a 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas sema-
nais. Contraria o senso comum e a ideia minima de justica que um empregador que vier a contra-
tar um empregado A para uma jornada de quatro horas diarias seja obrigado a pagar 0 mesmo
valor que a um empregado B que trabalha oito horas por dia.

17. Afinal, sob a interpretagcao da Constituicdo, em caso de carga horaria reduzida, o piso deve
ser proporcional. Fica claro, portanto, que o piso corresponde ao valor minimo a ser pago em
funcao da jornada de trabalho completa, prevista no art. 7°, Xlll, da Constituicao, podendo a
remuneracao ser reduzida proporcionalmente em caso de jornada de trabalho inferior. Esta a
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interpretacao que se deve dar a parte final do art. 2°, § 1°, da Lei n°® 14.434/2022.
(grifos acrescidos)

79. E, por fim, os itens 32 a 38 do PARECER DE FORCA EXECUTORIA N. 00141/2023/SGCT/AGU
(Seq. 1do NUP 00688.005700/2023-11 - SEI 35375084) esclarecem com adequada margem de
seguranga o entendimento ora sufragado pelo plenario STF a respeito do tratamento a ser con-
ferido em caso de jornadas de trabalho diferentes. Ex vi:

34. Conquanto o voto conjunto tenha abordado, em capitulo proprio, a tematica da reducgao pro-
porcional do piso salarial a jornada de trabalho, acabou por reconhecer, na parte dispositiva, essa
possibilidade apenas no tocante aos servidores de entes subnacionais e profissionais de entida-
des vinculadas ao SUS, nada pronunciando sobre os servidores federais e profissionais celetistas.
35. Essa circunstancia foi percebida pelo Min. Dias Toffoli, que anotou:

"Por ultimo, observo que, no dispositivo do voto conjunto apresentado, a possibilidade de
reducao da remuneracgao proporcionalmente a jornada de trabalho foi inserida no item ii (espe-
cificamente no tépico ii.c), o qual se refere aos servidores publicos dos Estados, Distrito Federal
e Municipios. No entanto, o entendimento aplica-se a todos os servidores e para os celetistas.
Conforme aduziu Sua Exceléncia o relator, o piso salarial corresponde ao valor minimo a ser pago
em funcédo do cumprimento da jornada integral, prevista no art. 7°, inc. Xlll, da Constituicao de
1988. Tratando-se de jornada reduzida (carga horaria inferior a 8 (oito) horas por dia ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais), o salario podera ser reduzido proporcionalmente" (com
destaque).

36. E sugeriu o Min. Dias Toffoli o acréscimo de item a parte dispositiva do voto conjunto dos
Ministros Gilmar Mendes e Roberto Barroso, para que a reducao proporcional da remunera-
¢ao alcance todos servidores e profissionais celetistas: "iv) (...) podendo a remuneracgao ser
reduzida proporcionalmente no caso de carga horaria inferior a 8 (oito) horas por dia ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais".(grifos acrescidos)

37.0s Ministros Gilmar Mendes e Roberto Barroso, assim como os Ministros que Ihes seguiram
(Min. Carmen Lucia e Min. André Mendonga), ndo se manifestaram sobre a proposta de acréscimo
apresentada pelo Min. Dias Toffoli, o qual, todavia, foi acompanhado pelos Ministros Alexandre
de Moraes, Luiz Fux e Nunes Marques.

38. A despeito do que parece assemelhar-se a um empate técnico, é preciso observar que o julga-
mento ainda ndo se encerrou, faltando-lhe a proclamacgao de resultado. Além disso, ndo ha como
serem ignoradas as ponderadas razdes do Min. Dias Toffoli acerca da possibilidade de redugao
proporcional do piso de servidores de todos os niveis federativos, bem como dos profissionais
celetistas, sob pena de quebra do principio da isonomia, em prestigio aos préoprios fundamentos
langados no voto conjunto dos Ministros Gilmar Mendes e Roberto Barroso.

2.7 Das aposentadorias e das pensoes.

80.A respeito dos proventos de inatividade, foram apresentadas as seguintes questdes quanto
ao tratamento a ser aplicado as aposentadorias e pensdes custeadas pelo RPPS:

VI - Da Aposentadoria
23 Atualmente, em fungao das sucessivas alteragdes das regras previdenciarias de servidores
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publicos, a administragdo federal mantém pagamento de proventos de aposentadoria de distin-
tas maneiras, as quais podem ser resumidas, de maneira simplificada, conforme a seguir:

a. Pagamento com base na ultima remuneragao recebida pelo servidor, sendo-lhe garantida a
paridade: nesse caso, tomam-se as parcelas cuja incorporagao € permitida pela legislagao (vide
Lei n°10.887, de 2004) como base de célculo. Invariavelmente, serdo considerados o vencimento
basico e gratificagdo de desempenho (variavel), além de outras como o adicional por tempo de
servico. No que se refere a paridade, esta indica que o aposentado tera reajuste em seus pro-
ventos sempre que houver reajuste para os servidores em atividade;

b. Pagamento com base na média aritmética das remuneragdes: nessa hipotese, a base de cal-
culo (sem prejuizo de regras complementares até a defini¢do final) € a média aritmética sim-
ples das remuneracdes do servidor, relativamente ao periodo contributivo. Nesse caso, ndo ha
aplicacado da paridade conforme descrito no item anterior, mas sim a aplicacao de reajuste nos
mesmos periodos e indices estabelecidos para o aposentado do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS). Considerando as distintas formas de pagamento de proventos de aposentadoria,
faz-se necessario ser esclarecida a forma de aplicagdo do piso de enfermagem em cada uma
das hipoteses.

24. Considerando as distintas formas de pagamento de proventos de aposentadoria, faz- se ne-
cessario ser esclarecida a forma de aplicagdo do piso de enfermagem em cada uma das hipdteses.

VIl - Da Pensao

25.Por fim, deve-se ainda buscar definicao quanto ao reflexo da aplicagédo do piso da enferma-
gem aos valores das pensdes pagas a dependentes de servidores publicos federais falecidos.
Nesse caso, tal qual a aposentadoria, a pensao também possui formas distintas de calculo, a
seqguir sintetizadas:

a.Obitos ocorridos antes da EC n°® 41/2003: a pens&o é paga considerando o valor da remune-
racao do servidor falecido em atividade, ou dos proventos de aposentadoria do aposentado;

b.Obitos ocorridos apds a EC n°® 41/2003 e antes da EC n° 103/2019: a pensao é paga conside-
rando o valor da remuneracao do servidor falecido em atividade, ou dos proventos de aposen-
tadoria do aposentado, limitado ao valor do chamado “teto do INSS”. Caso a remuneragao ou 0s
proventos do servidor/aposentado ultrapasse tal limite, a penséo sera equivalente ao “teto do
INSS” + 70% do valor da remuneracao/provento que exceder o teto (nessa hipdtese, o pensio-
nista podera ter a paridade ou ndo, a depender da data do falecimento do instituidor, se antes ou
depois de 20/02/2004, data da publicacdo da MP 167/2004, convertida na Lei n® 10.887/2004)

c.Obitos ocorridos apos a EC n° 103/2019: o valor base da pensao corresponde a 50% do valor
da aposentadoria recebida pelo instituidor aposentado, acrescido de cotas de 10% por depen-
dente, até o maximo de 100%. Caso o instituidor tenha falecido em atividade, primeiro simula-se
a concessao de aposentadoria por incapacidade permanente, e sobre tal valor sera aplicado o
percentual de 50% e, se for o caso, serdo aplicadas as cotas de 10%.

81. A compreensao a que se chega sobre este ponto € que as disposi¢des legais relativas ao piso
salarial da enfermagem sao aplicaveis as aposentadorias alcangadas pelo art. 7° da EC 41, de
19/12/2003, e pelos arts. 2° e 3° da EC 47, de 05/07/2005, os quais trazem normas de transi¢cao
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garantindo a integralidade e a paridade dos proventos de inatividade:

EC 41, de 19/12/2003

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, os proventos de aposen-
tadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus dependentes
pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes,
em fruicdo na data de publicacao desta Emenda, bem como os proventos de aposentadoria dos
servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 3° desta Emenda, serao revis-
tos na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos ser-
vidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
guando decorrentes da transformacgao ou reclassificagdo do cargo ou fungédo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei.

(grifos acrescidos)
EC 47,de 05/07/2005

Art. 2° Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores publicos que se aposentarem
na forma do caput do art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o disposto no art. 7° da
mesma Emenda.

Art. 3° Ressalvado o direito de op¢ao a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40
da Constituicao Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitu-
cional n° 41, de 2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até 16 de de-
zembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulati-
vamente, as seguintes condi¢des:

| trinta e cinco anos de contribui¢cado, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

Il vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e cinco anos
no cargo em que se der a aposentadoria;

[ll idade minima resultante da reducgao, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso lll, alinea
"a", da Constituicao Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuigdo que exceder a
condigao prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base
neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, observando-se
igual critério de revisao as pensoes derivadas dos proventos de servidores falecidos que te-
nham se aposentado em conformidade com este artigo.

82.Sendo assim, apenas nas situacdes elencadas na letra a dos itens 23 e 25 da nota da SGPRT
€ que os proventos e beneficios deverdo ser ajustados para fins de inclusdo dos valores atinen-
tes ao piso, na forma da Lei 14.434/2022, ja que nesses o regime previdenciario do inativo/ins-
tituidor garante integralidade e paridade aos beneficios.

83. No que concerne as pensdes, 0 mesmo entendimento deve ser adotado: apenas os benefi-
cios cujos instituidores estivessem amparados nesses regimes juridicos estdo sujeitos ao incre-
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mento a titulo de piso salarial, na forma da Lei 14.434/2022.

84. Vale sublinhar, a titulo elucidativo, que a lei do piso magistério dispds sobre a aplicagao das
disposicdes relativas ao piso as aposentadorias e pensdes alcangas pelas regras das Emendas
Constitucionais 41 e 47, de 2003 e 2005, respectivamente:

LEI 11.738/2008:

§ 50 As disposicdes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serdo aplicadas a to-
das as aposentadorias e pensdes dos profissionais do magistério publico da educagao basica
alcangadas pelo art. 7o da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela
Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005.

85.Conquanto nao haja previsdao semelhante na Lei 14.434/202023, tampouco na Lei 7.498/1986,
este € o entendimento que deve prevalecer no caso do piso nacional da enfermagem, vez que
as regras que regem os proventos de aposentadoria e as pensdes sao aqueles em vigor na data
em que o servidor preenche os requisitos para aposentacdo, ou na data do dbito do instituidor
da pensao.

3.CONCLUSOES

86.Diante do exposto e tendo em vista as consideragdes preliminares tecidas no inicio desta ma-
nifestacdo, esta Consultoria Juridica junto ao Ministério da Gestao e da inovagdo em Servigos
Publicos apresenta as seguintes conclusdes:

a)a consulta formulada pela SGPRT, assim como as consideracdes langadas neste parecer, al-
cangam apenas os Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem e Parteiras
ocupantes de cargos ou empregos publicos na administragao publica federal direta, autarquica
e funcional, circunstancia também consignada Nota Técnica 320

SEl n°® 19574/2023/MGI e no PARECER DE FORCA EXECUTORIA N. 00141/2023/SGCT/AGU;

b) em cumprimento a decisado colegiada virtual na qual a Suprema Corte referendou o provimen-
to de 15/05/2023, da lavra do Relator da ADI 7.222, conforme orientado no PARECER DE FORCA
EXECUTORIA N. 00141/2023/SGCT/AGU, tem-se como marco temporal inicial, para implemen-
tacdo do piso salarial na esfera federal (Unido, autarquias e fundacdes federais), o més de maio
do corrente ano, considerado a partir do dia 1° (primeiro), na forma do art. 3° da Portaria GM/
MS n° 597, de 12 de maio de 2023;

c) parece-nos que o melhor caminho para a avaliacdo da aplicacdo do piso salarial “sub studio”
aos cargos da Administragado Publica seria aquele que percorre uma analise de dois fatores es-
senciais: i) 0 atendimento da exigéncia da habilitagdo legal para o cargo, nos termos dos arts.
2°,6°,7°, 8% e 9°da Lein® 7498, de 1986, e ii) que as atribuicdes do cargo estejam em conso-
nancia com as atividades de Enfermeiro, de Técnico de Enfermagem, de Auxiliar de Enfermagem
e de Parteira;

d) ndo ha respaldo legal para incluir o valor devido pela Unido a titulo de complemento do piso
salarial no calculo de quaisquer vantagens ou parcelas remuneratérias que incidam sobre o ven-
cimento basico da categoria em questao;

e) quanto a composigao das verbas integrantes do piso salarial nacional, considerando as defi-
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nigdes legais constantes da Lei 8.852/1994 e, sobretudo, os parametros delineados pelo STF no
julgamento do RE 1279765, propde-se que a expressao "piso salarial", referida no art. 15-B da
Lei 7.498/1986 seja compreendida como os vencimentos a que faz jus o servidor publico, assim
compreendidos como o vencimento basico acrescido das parcelas remuneratdérias de carater
geral, permanente e de valor fixo (ndo variavel);

f)sobre a relacédo entre valor do piso salarial e jornada de trabalho, colhe-se do PARECER DE
FORCA EXECUTORIA N. 00141/2023/SGCT/AGU que "o voto conjunto complementar dos Minis-
tros Gilmar Mendes e Roberto Barroso, acompanhados, nessa parte, pela maioria do Plenario,
acentuou que, em caso de carga horaria reduzida, o piso devera ser proporcional, podendo a
remuneracao ser reduzida proporcionalmente em caso de jornada de trabalho inferior a jornada
de 8 (oito) horas por dia ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, segundo interpretagéo con-
forme a Constituicdo do art. 2°, § 1°, da Lei n® 14.434/2022";

g) apenas os proventos de aposentadoria dos inativos que se enquadrarem nas regras do art. 70
da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e na Emenda Constitucional no
47,de 5 de julho de 2005, ¢, portanto, fagam jus as regras de integralidade e paridade, deverao
ser seus valores adequados de forma a atender o piso salarial nacional instituido pelo art. 15-B
da Lei 7.498/86. De igual modo devem ser tratados os beneficios de penséao cujos instituidores
fossem amparados nessas regras; e

h) por fim, vale a ressalva de que qualquer futura decisdo exarada pelo STF nos autos da ADI
7.222, ou em outra agao, recurso ou incidente cujo objeto se refira as obrigagdes da Uniao re-
lativamente ao piso nacional da enfermagem, tem o potencial de ensejar a pronta revisao deste
parecer, que se presta a orientacdo da conduta administrativa cabivel no atual cenario processual.

87. Por fim, solicita-se o retorno dos autos a SGPRT, para ciéncia e adoc¢ao das providéncias a
seu cargo.

A consideracdo superior. Brasilia, 04 de julho de 2023.

LEYLA ANDRADE VERAS

ADVOGADA DA UNIAO

Atengdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.
gov.br mediante o fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 19975116378202330 e
da chave de acesso b147a6d8

Documento assinado eletronicamente(....). A conferéncia da autenticidade do documento esta
disponivel com o cddigo 1217248025 e chave de acesso b147a6d8 no enderecgo eletrbénico

07/07/2023 - No STF ata de Julgamento Publicada, DJE - Divulgado em 06/07/2023; Juntada
Certidao de Julgamento da Sessao Virtual

10/07/2023 - O Forum da Enfermagem Maranhense enviou oficio ao Presidente da Camara
Municipal de Sao Luis - MA, enquanto espaco de defesa e valorizagao do trabalho e demais
lutas da categoria de Enfermagem, formado pelas organiza¢gées maranhenses da Enfermagem,
tem como objetivo defender a enfermagem maranhense junto as esferas de governo federal,
estadual e municipal e perante a sociedade.

Considerando a mobilizagao pela categoria, solicitamos: 1- Apoio para fortalecer as agdes
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em defesa e de valorizagdo da categoria, na efetivagdo do Piso Nacional da Enfermagem - Lei
14.434/2022), para os servidores e profissionais da saide com Contratos de Servigcos Prestados
— CSP e com Contratos Temporarios — CT; 2- Implementacdo da lei do descanso (LEI n® 14.602,
de 20 de Junho de 2023) e melhores condi¢des de trabalho; 3- Aposentadoria especial junto com
as entidades associativas e sindicais que atuam no Férum da Enfermagem Maranhense. Certos
de contar com o apoio e estima consideracao, subscrevemo-nos.

11/07/2023 - No STF ata de Julgamento Publicada, DJE - Divulgagéo..

12/07/2023 - Houve a publicagao no site do Fundo Nacional de Saude informagoées para os
Gestores estaduais e municipais precisam confirmar o envio das informacgodes referente aos
profissionais de Enfermagem. O Fundo Nacional de Saude- FNS disponibilizou um botao de
“Finalizar” no servigo para confirmagao dos dados dos profissionais de enfermagem, que foram
atualizados, na plataforma InvestSUS Gestao que servira como parametro para o pagamento do
piso das categorias de enfermagem, para estados, municipios e distrito federal.

O prazo estabelecido para atualizacdo dos dados terminou no dia 5 de julho. O proximo passo
€ saber quais gestores finalizaram o envio das informagdes, realizar o recalculo do rateio a es-
tados e municipios para que o FNS possa iniciar o repasse. Durante a 172 Conferéncia Nacional
de Saude, realizada de 2 a 5 de julho, o Governo Federal reforcou 0 compromisso com as cate-
gorias da enfermagem, garantindo a implementac¢ado do piso da enfermagem com pagamento
feito em nove parcelas.

Fonte: Fundo Nacional de Saude.
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24 Ata de julgamento encerrando a medida cautelar da A¢ao Direta de
Inconstitucionalidade 7222

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023

Foi publicada hoje (12/07/2023) no Diario de Justica Eletronico (DJe) do Supremo Tribunal
Federal, a ata de julgamento encerrado no dia 30/06/2023 da medida cautelar da ADI 7222.
A partir de hoje, a rede privada tem 60 (sessenta) dias para pagar o piso salarial dos trabalha-
dores. Continuamos aguardando os repasses do @minsaude retroativo a maio, para contemplar
os trabalhadores da rede publica.

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023

VAMOS VOTAR ENFERMAGEM!!! I?Voce sabia que o piso salarial da Enfermagem pode ser
inclui do nos planos de me dio prazo do governo federal? Esta aberto a consulta publica com su-
gestdo para que o reajuste seja inserido no Plano Plurianual foi acrescentada a lista de priorida-
des. Para que a proposta entre, e necessa rio que fique entre as cinco mais votadas. A votagao
foi prorrogada e acontece ate o pro ximo dia 16 de julho. Qualquer pessoa pode votar, e necessa
rio, apenas, ter uma conta ativa na plataforma de servigos gov.br e se identificar. O Plano Pluria-
nual (PPA) e o principal instrumento de planejamento orgamenta rio de me dio prazo do governo
federal. Ele define diretrizes, objetivos e metas da administraga o pu blica federal, contemplando
as despesas de capital (como, por exemplo, os investimentos) e outras delas decorrentes, ale
m daquelas relativas aos programas de duraga o continuada. O PPA e estabelecido por lei, com
vige ncia de quatro anos, com ini cio no segundo ano de mandato de um presidente e se prolon-
ga ate o final do primeiro ano do mandato de seu sucessor. Com informagoes do Cofen
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13/07/2023 - No STF - Certidao - Certifico a elaboracao de 1 oficio-circular e 4 oficios(s)
eletrénico(s). Plenario, Sessao Virtual de 23.6.2023 a 30.6.2023; Comunicagao assinada PLE-
NARIO - COMUNICA JULGAMENTO - PRESIDENTE DA REPUBLICA:; Comunicacgéao assinada PLE-
NARIO - COMUNICA JULGAMENTO - PRESIDENTE DO CONGRESSO NACIONAL; Comunicacéao
assinada -OFiCIO CIRCULAR - PRESIDENTE; Comunicacgao assinada PLENARIO - COMUNICA
JULGAMENTO - PRESIDENTE (ENVIO ELETRONICO); Expedido(a) via e-mail registrado o OFIiCIO
CIRCULAR 16_2023 enviado aos Governadores dos Estados e do Distrito Federal; Expedido(a)
ao PLENARIO - COMUNICA JULGAMENTO - PRESIDENTE DA REPUBLICA, AO PRESIDENTE DO
CONGRESSO NACIONAL.]

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023

Repudiamos veementemente todo e qualquer ato do @minsaude para tirar o PISO SALA-
RIAL DIGNO DA ENFERMAGEM BRASILEIRA. Governo Federal tem o compromisso de implementar
com celeridade o piso nacional da enfermagem de forma retroativa a maio de 2023. Aprovado
pela Lei 14.434 de 2022, e nos termos da decisa o do Supremo Tribunal Federal (STF), que jul-
gou sua constitucionalidade, o piso sera pago em nove parcelas neste ano. O Ministe rio da Sau
de esta em processo de implementaga o do piso em sua folha de pagamento, buscando incluir o
pagamento ja no pro ximo contracheque. Tambe m foi realizado com e xito um amplo processo
de levantamento de dados dos profissionais da enfermagem junto aos estados e munici pios, o
gue permitira melhor apuraga o dos valores a serem repassados a cada ente da federaga o. De
acordo com as orientaco es da Advocacia Geral da Unia o (AGU), o ca Iculo do piso sera aplicado
considerando o vencimento ba sico e as gratificaco es de cara ter geral fixas, na o inclui das as
de cunho pessoal. A metodologia de repasse aos entes e 0 monitoramento da implementaga o
do piso em ni vel nacional tomara como base um grupo de trabalho com a participaca o de dife-
rentes pastas (Ministe rio da Sau de, Ministe rio da Gesta o e da Inovaca o em Servicos Pu blicos,
Ministe rio do Planejamento e Orgamento, Advocacia-Geral da Unia o e Controladoria-Geral da
Unia 0), sob supervisa o dos ministe rios que integram a estrutura da Preside ncia da Repu bli-
ca e coordenados pela Casa Civil. O Governo Federal reafirma a importa ncia dos trabalhadores
do SUS e reitera seu compromisso em garantir a implementaca o do piso para profissionais da
enfermagem federais, estaduais e municipais, ou que atuam em estabelecimentos que atendem
pelo menos 60% dos seus pacientes pelo SUS.
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25 Seguimos na luta pela valorizagao da Enfermagem

PISO SALARIAL DIGNO PARA ENFERMAGEM JA ! EMBARGOS DE DECLARACA O JA I “O
QUE FOI FEITO FOI UM ABUSO SOBRE UMA LEI, UMA TENTATIVA DE SOBREPASSAR O CON-
GRESSO NACIONAL... Exigimos os Embargos de DECLARACA O ao Presidente do congresso @
rodrigopacheco, a enfermagem brasileira merece valorizaga 0. Deputada @aliceportugal sempre
em defesa da Enfermagem.

20/07/2023 - Forum Nacional da Enfermagem publica nas redes sociais a solicitagao ao
Excelentissimo Senhor @rodrigopacheco que exerga sua autoridade em consonancia com a Cons-
tituicdo Federal e solicite os embargos de declaragdo em favor do cumprimento da Lei conforme
sancionada.

Segundo a Constituicdo de 1988, artigo 1°, paragrafo unico: Todo o poder emana do povo,
que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos da Constituigao.

PISO NAO E REMUNERAGAO! 44 HORAS NAO! Trabalhadoras/es da enfermagem brasilei-
ra clamam por justica e que se cumpra a Lei do Piso Salarial. A Lei N°14.434, que trata do Piso
Salarial das profissionais do campo da enfermagem, sancionada em agosto de 2022 com amplo
apoio politico...

21/07/2023 - SEEMA e ABEn MA na luta pela valorizagdo da Enfermagem!

Fonte: SEEMA, 2023
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SEEMA notificando a EMSERH sobre as demissdes em massa no hospital Macrorregional
de Caxias e solicitamos agenda com o presidente da empresa para tratarmos do assunto!

Fonte: SEEMA, 2023

SEEMA protocola pedido de mediagao no Ministério Publico do Trabalho sobre as demis-
sdes em massa em Caxias! Avante Enfermagem, s6 a luta muda a vida

Fonte: SEEMA, 2023

O SEEMA solicitou em carater de urgéncia mediacao junto ao Ministério Publico do Traba-
Iho para tratar combater as demissdes em massa no Hospital Macrorregional de Caxias!

O enfermeiro Ronaldo Lima, presente no Hospital Macrorregional de Caxias, na luta contra
as demissdes em massa ocorridas ontem! As demissdes sao arbitrarias, ilegais, abusivas e con-
trariam os proéprios interesses do SUS, uma vez que profissionais que ja tem experiéncia, vinculo
com a comunidade estdo sendo demitidos de forma completamente injustificadas, e a pergunta
que todos estdo fazendo: a interesse de quem? A Enfermagem vai lutar e resistir em defesa de
um SUS digno e respeitoso para trabalhadores e toda a populagao! Avante Enfermagem, lutar
sim, aceitar a opressao nao
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26/07/2023 - Atualizagdes sobre o pagamento do piso da Enfermagem.

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023

Hoje o Férum Nacional da Enfermagem esteve reunido com a Ministra da Saude @nisia-
trindadelima, na ocasido solicitou que o MS peca a revisao do parecer da AGU argumentando
qgue 44 horas ndo é a realidade da classe trabalhadora da enfermagem brasileira, que seja pu-
blicada portaria que indique quando e como 0s municipios e estados receberido os repasses do
MS. A Ministra garantiu que esta sendo construido um instrumento informativo sobre os repas-
ses e ja solicitou celeridade deles. Fizemos o pedido da retomada da mesa de negociagao para
proxima semana com os Ministérios: @minsaude @nisiatrindadelima, @relacoes.institucionais @
padilhando @marciomacedopt e o Férum, o que foi acordado com a Ministra Nisia Trindade no
didlogo de hoje (27/07/23). E, ainda solicitamos a inclusdo dos Ministérios da Gestdo e Inovagéo
@estherdweck_ e da AGU @aguoficial Jorge Messias. SEGUIMOS FIRMES NA LUTA POR PISO
SALARIAL DIGNO E VALORIZACAO DA ENFERMAGEM BRASILEIRA

Lei N°14.434, que trata do Piso Salarial das profissionais do campo da enfermagem, san-
cionada em agosto de 2022 com amplo apoio politico e aprovacado nas duas casas legislativas
esta sofrendo um grande golpe com mudancas nos termos da Lei pelo Judiciario que impactam
em perdas para as/os trabalhadoras/es. Diante desse cenario complexo, solicitamos ao Excelen-
tissimo Senhor @rodrigopacheco que exerca sua autoridade em consonancia com a Constitui-
¢cao Federal e solicite os embargos de declaragao em favor do cumprimento da Lei conforme foi
sancionada. Segundo a Constituicdo de 1988, artigo 1°, paragrafo unico: Todo o poder emana do
pOVvO, que 0 exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos da Constitui-
cdo. PISO NAO E REMUNERACAO! 44 HORAS NAO! Trabalhadoras/es da enfermagem brasileira
clamam por justica e que se cumpra a Lei do Piso Salarial. ATENCAO ENFERMAGEM MARQUE
AQUI O PRESIDENTE DO CONGRESSO NACIONAL @rodrigopacheco E TODOS OS SENADORES
AMIGOS DA ENFERMAGEM
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01/08/2023 - Publicagdes do Férum da Enfermagem Maranhense.

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023

A ENFERMAGEM BRASILEIRA PEDIU. O SENADOR @rodrigopacheco RESPONDEU “O que
buscamos € a aplicagao plena e imediata do que foi decidido no congresso nacional em relacéo
a enfermagem do Brasil.”

No STF remessa da Peticdo n°® 80065/2023 para GABINETE MINISTRO ROBERTO BARRO-
SO; Manifestacao - Peticao: 80065, as 17:14:34

O presidente do congresso nacional @rodrigopacheco reiterou o compromisso com a En-
fermagem Brasileira

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023
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Confederagdo Nacional de Saude (CNSaude) apresentou, na tarde desta terca-feira (1/8),
uma questdo de ordem ao Supremo Tribunal Federal (STF) requerendo a retificagcdo do resultado
do julgamento sobre a lei do piso da enfermagem. A entidade pediu o registro do “na o referen-
do” do item que trata da necessidade de negociaga o coletiva no setor privado e, consequente-
mente, a suspensa o do piso para profissionais celetistas. A CNSau de sustentou que o trecho
nao foi referendado pela maioria absoluta dos ministros, condicdo necessa ria para a chancela
de uma medida liminar proferida em Agéo Direta de Inconstitucionalidade. Segundo a confede-
racdo, com isso, deve voltar a valer a u Itima decisa o0 sobre a tema tica proferida na ADI 7.222.
No caso, a liminar que suspendeu o piso da enfermagem. Fonte: Jota

03/08/2023

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023

Senador @renancalheiros recebe o Forum Nacional da Enfermagem, reafirma compromis-
so com a classe trabalhadora da Enfermagem e defende o cumprimento da lei 14.434/2022 ja
aprovada no congresso nacional.

No STF peticao - Embargos de Declaragao - Peticao: 83818, as 20:46:21 04/08/2023 - Ha
um ano, em 4 de agosto de 2022, era sancionada a Lei 14.434/2022, que instituiu o piso salarial
da Enfermagem. Infelizmente, esta conquista historica da categoria ha o po de ser comemorada.
A Lei foi suspensa pelo STF ainda no ano passado. Atualmente, o que temos e uma desconfigura-
¢a o da Lei por parte dos ministros do Supremo. O que temos tambe m e um constante descaso
e falta de clareza do governo federal para com a Enfermagem. O que deveria ser comemoraga
0, virou indignacga o e sofrimento. Ate hoje, milhares de profissionais ainda na o tiveram a sua
devida valorizaga o. O Fo rum Nacional da Enfermagem na o vai desistir e vai continuar lutando
para que a maior categoria da sau de seja valorizada! Contamos com o presidente do congresso
nacional o senador @rodrigopacheco que ja esta tomando todas as medidas necessa rias para
corrigir esta enorme injusti¢a praticada pelo Judicia rio Brasileiro. Continuaremos cobrando ago
es @minsaude e do governo federal, dia sim e o outro tambe m. A Enfermagem merece respeito
e valorizaga o! Seguimos firmes na luta
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Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023

06/08/2023 - Data historica para os profissionais da Enfermagem em Bacabal, recebi-
mento dos valores da complementacéao financeira referente aos meses de maio a julho de 2023.

Fonte: SINDSERP Bacabal, 2023

09/08/2023 - O Ministério da Saude recebeu representantes da categoria e tratou sobre
a previsao de transferéncia dos recursos piso da enfermagem até o dia 21 de agosto. Vamos
continuar vigilantes e cobrando.
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Fonte: Férum da Enfermagem Maranhense, 2023

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023

AINDA NAO E PORTARIA DOS REPASSES, MAS ORIENTA ABERTURA DE CONTAS PARA RE-
CEBIMENTO DOS RECURSOS. Saiu uma nova portaria do MS para dispor sobre o financiamento
e a transfere ncia dos recursos federais destinados a despesas com ago es e servigos pu blicos
de sau de no a mbito do Sistema U nico de Sau de - SUS. SEGUIMOS NA LUTA PORTARIA DE
DISTRIBUICA O DOS RECURSOS JA'!

15/08/2023 - Forum Nacional da Enfermagem publicou que segue firme na luta.
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Fonte: Férum nacional da Enfermagem, 2023

O FOrum Nacional da Enfermagem esteve com o Ministro Roberto Barroso. Na conversa,
o ministro Barroso ouviu dos representantes do Fo rum Nacional da Enfermagem que a catego-
ria pede a manutenga o do texto original da lei 14.434 aprovada no congresso nacional e que
a muito tempo a categoria esta lutando por piso salarial digno para enfermagem brasileira. Os
representantes do Fo rum deixaram ainda sua posi¢a 0 ao ministro de que o piso salarial ha o e
remuneraga o, bem como, que 44 horas semanais na o e a realidade da carga hora ria da enfer-
magem brasileira. Seguimos firmes na luta.

16/08/2023 - Férum Nacional da Enfermagem reuniu com o Ministro do Supremo Tribunal
Federal Barroso, em pauta a luta pela efetivagdo do piso nacional.

Mais uma vez, o Ministe rio da Saude descumpre sua palavra. Na u Iltima semana, em audié
ncia na Camara dos Deputados, a ministra da Saude, @nisiatrindadelima , divulgou um cronogra-
ma com o compromisso de publicar, no dia 15 de agosto, a portaria que regulamenta os repas-
ses do piso da enfermagem. E, ate hoje, nenhuma portaria foi publicada. A Enfermagem precisa
de aco es concretas por parte do governo federal. Cade a portaria? Cade os recursos? Chega
de descaso com a maior categoria da sau de. As entidades que integram o Fo rum Nacional da
Enfermagem na o va o parar de cobrar e de lutar por um piso salarial digno. Pedimos respeito a
Enfermagem!

PORTARSA GM/GM N* 1135, DE 15 DE AGOSTD DE 2013
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Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023
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26 Publicada a Portaria no 1.135 do Ministério da Saude define os critérios do
repasse da assisténcia financeira complementar da Unido a estados, munici-
pios e Distrito Federal

Portaria n® 1135 do Ministério da Saude, publicada nesta quarta-feira (16), que define os
critérios do repasse da assisténcia financeira complementar da Unido a estados, municipios e
Distrito Federal para o pagamento do Piso Nacional da Enfermagem so foi possi vel gragas ao
levantamento, junto aos gestores estaduais e municipais, dos dados da categoria no aplicativo
InvestSUS do Fundo Nacional de Sau de (FNS). O primeiro repasse para o pagamento do recurso
complementar retroativo a maio sera feito por transfere ncia fundo a fundo aos estados, munici
pios e DF na segunda-feira (21). Entidades sem fins lucrativos que atendem pelo menos 60% dos
pacientes pelo SUS tambe m fara o jus ao auxi lio, mas recebera o o complemento diretamente
da gesta o estadual ou municipal com o qual possuem contrato. A portaria estabelece que os
fundos locais te m ate 30 dias apo s receberem os recursos do FNS para realizarem o cre dito na
conta dos estabelecimentos de sau de. Cartilha detalha informaco es sobre o piso para gestores
e profissionais

O Governo Federal produziu uma cartilha que detalha o histo rico de aprovaga o do piso,
contando as deciso es do STF, e responde principais du vidas sobre o pagamento do valor com-
plementar. O documento esta disponi vel do site do Ministe rio da Sau de. Pagamento sera fei-
to retroativo a maio O Governo Federal garantiu R$ 7,3 bilho es para viabilizar o pagamento do
piso da enfermagem para todos os profissionais da categoria. Tanto os profissionais ligados ao
Ministe rio da Sau de quanto estados, munici pios e Distrito Federal devem receber parcelas re-
troativas a maio em 2023, incluindo o 13° sala rio. No caso da folha de pagamento do Ministe rio
da Sau de, o depo sito feito em agosto e referente aos meses de maio e junho, ale m da parcela
de julho. A partir de agora, o Ministe rio da Sau de segue a programaga o para o0 pagamento das
parcelas ate dezembro.

17/08/2023 — Férum Nacional publicou: SAIU A PORTARIA ENFERMAGEM!

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023
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18/08/2023

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023

Ministe rio da saude divulga os 117 munici pios que na o alimentaram as planilhas, que ga-
rantira os repasses para o pagamento do piso salarial digno para enfermagem brasileira. No STF
peticdo - Amicus curiae: 90593, as 17:14:34 e Remessa da Peticdo n°® 90593/2023 para GABI-
NETE MINISTRO ROBERTO BARROSO.

Fonte: Pagina no instagram do Senador Fabiano Contarato (PT), 2023

E o piso caindo na conta! O governo federal esta cumprindo com seu compromisso com
0 pagamento do piso! Como autor da lei, sei da luta que travamos pela dignidade salarial da en-
fermagem e celebro mais esse passo na efetivaga o dessa conquista! #repost @secomvc O piso
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chegou! Em defesa da garantia dos direitos dos profissionais da enfermagem, o Governo Federal
deu ini cio ao pagamento do piso da categoria. Profissionais ligados ao Ministe rio da Sau de e
aos estados, munici pios e Distrito Federal recebera o nove parcelas ainda este ano. Os valores
sa o retroativos ao me s de maio e incluem o 13° sala rio. A verba complementar da Unia o sera
repassada aos gestores locais do SUS ate 21 de agosto. Categoria valorizada e respeitada!l

21/08/2023 - Férum publicou a fala da Ministra da Saude sobre “0s recursos complemen-
tares para o pagamento do piso de enfermagem foram programados aos Fundos Estaduais e Mu-
nicipais de Sau de pelo Fundo Nacional de Sau de — FNS atrave s de transfere ncias pela moda-
lidade Fundo a Fundo, em conta especi fica, assim como anunciado pela Portaria n°. 1135/2023
de 16 de agosto de 2023. O repasse diz respeito aos meses de maio, junho, julho e agosto e
prioriza aqueles Estados e Munici pios que ainda na o pagam o piso salarial as categorias con-
templadas. Os recursos estara o disponi veis a partir de amanha , quarta-feira 23/08. De acordo
com o Manual de Ordem Banca ria da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), os valores sera o
creditados em no ma ximo dois dias uteis apos a data de emissa 0 da Ordem Bancaria”.

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023

O Ministro @jorgemessiasagu @aguoficial do Ministe rio da Advocacia Geral da Unia o
(AGU) precisa CUMPRIR o salarial digno para enfermagem como o presidente @Ilulaoficial pro-
meteu! @jorgemessiasagu @aguoficial _ 44 HORAS PARA ENFERMAGEM NA O!ll @jorgemessia-
sagu @aguoficial _ PISO NA O E REMUNERACAO Disponivel em: https://www.instagram.com/p/
CwNhrfSrQéh/

A Ministra Esther Dweck @estherdweck_ do Ministério da Gesta o e da Inovaca o em Ser-
vicos em Pu blicos (MGI) precisa CUMPRIR o salarial digno para enfermagem como o presidente
@lulaoficial prometeu! @estherdweck_ 44 HORAS PARA ENFERMAGEM NA O!l! @estherdweck_
PISO NA O E REMUNERACA O!ll
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Ministério da Saude efetuou, nesta segunda-feira (21), o primeiro repasse do recurso com-
plementar para estados e municipios efetivarem o pagamento do piso nacional da enfermagem.
O pagamento é referente a quatro parcelas — maio, junho, julho e agosto - transferido fundo a
fundo aos gestores estaduais e municipais. Ao todo, sa o nove etapas em 2023, incluindo o 13°
sala rio. Com a ordem de pagamento expedida nesta segunda, a previsa o e que ate quarta-feira
(23) todos os entes recebam o recurso. O Governo Federal garantiu R$ 7,3 bilho es para viabilizar
0 piso aos profissionais da categoria.

“E um reconhecimento merecido para a luta incansa vel dessa categoria essencial para o
sistema de sau de. Desde que assumimos essa gesta o, a orientaga o do presidente Lula e uma
das nossas prioridades sempre foi conseguir viabilizar o pagamento do piso. Esse e um momen-
to histo rico e muito importante em que estamos encerrando um ciclo de tantas discusso es e
desafios, sempre abertos a correga o de rumo. A confianga reci proca [entre Unia o, estados e
munici pios] e a base para um bom trabalho em relaca o ao piso. Foi um importante trabalho co-
laborativo entre Governo Federal, gestores locais e entidades que representam a categoria com
quem sempre tivemos e teremos dia logo aberto”, afirmou a ministra da Sau de, Nisia Trindade.

'Na ultima quarta-feira (16), o Ministe rio da Sau de publicou uma portaria que definiu os crite
rios do repasse da assiste ncia financeira complementar da Unia o a estados, munici pios e Dis-
trito Federal. O pagamento so foi possi vel apo s o levantamento, junto aos gestores estaduais e
municipais, dos dados da categoria no aplicativo InvestSUS do Fundo Nacional de Sau de (FNS).

Entidades privadas que atendem pelo menos 60% dos pacientes pelo SUS tambe m fara
0 jus ao auxi lio, mas recebera o o complemento diretamente da gesta o estadual ou municipal
com o qual possuem contrato. A portaria estabeleceu tambe m que os fundos locais te m ate 30
dias apo s receberem os recursos do FNS para realizarem o cre dito nas contas dos estabeleci-
mentos de sau de.

22/08/2023 - Também o Fundo Nacional de Saude fez nova publicagdo sobre o Piso da
Enfermagem “ Ministério da Saude faz primeiro repasse de recurso complementar para estados
e municipios para pagamento do piso da enfermagem”.

Os recursos complementares para o pagamento do piso de enfermagem foram programa-
dos aos Fundos Estaduais e Municipais de Saude pelo Fundo Nacional de Saude — FNS através
de transferéncias pela modalidade Fundo a Fundo, em conta especifica, assim como anunciado
pela Portaria n°. 1135/2023 de 16 de agosto de 2023.

O repasse diz respeito aos meses de maio, junho, julho e agosto e prioriza aqueles Esta-
dos e Municipios que ainda ndo pagam o piso salarial as categorias contempladas. Os recursos
estarao disponiveis a partir de amanha, quarta-feira 23/08. De acordo com o Manual de Ordem
Bancaria da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), os valores serdo creditados em no maximo
dois dias uteis apds a data de emissdo da Ordem Bancaria.

Fonte: Portal do Fundo Nacional da Saude, 2023
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27 Ministério da Saude faz primeiro repasse de recurso complementar para estados e
municipios para pagamento do piso da enfermagem

v Live Piso da Enfermagem promovida pelo Fundo Nacional de Saude - Portaria N°
1135/2023.

Fonte: FNS, 2023

Manifestagao - Peticdo: 92079, as 19:03:01 e Remessa da Petigdo n°® 92079/2023 para
GABINETE MINISTRO ROBERTO BARROSO.

24/08/2023 - Municipio de Riachao-MA pagando o piso da enfermagem.

Fonte: Férum de Enfermagem Maranhense, 2023

25/08/2023 - Publicado acdrdao, DJE - Inteiro teor do acérdao DJE publicado e divulga-
do em 24/08/2023 e Vista a PGR para fins de intimag&o do teor do acérdao.
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Fonte: SINTAEMA

29/08/2023 — Na Camara Municipal de Bacabal aprovag¢ao do Projeto de Lei do Piso dos
Profissionais de Enfermagem do Municipio.

Fonte: SINDSERP BACABAL, 2023

30/08/2023 - O Municipio de Bacabal-MA pagando piso da enfermagem. Vitéria da arti-
culacdo e trabalho do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Bacabal (e outros muni-
cipios da regidao)- SINDSERP.

Fonte: SINDSERP Bacabal, 2023
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28 No STF peticoes de Embargos de Declaragcao

No STF peticao - Embargos de Declaragao - Peticdo: 95824, as 13:44:12; Opostos embar-
gos de declaragao Juntada Peticdo: 95824/2023.

31/08/2023 - O Forum Nacional da Enfermagem enviou oficio ao ARTHUR LIRA
Presidente da Camara dos Deputados contendo um levantamento das leis estaduais e
municipais que tratam sobre a jornada de trabalho dos profissionais da enfermagem, o
qual constata a aplicacao da carga horaria de 30 horas semanais em varios estados e
municipios do pais.

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023

No STF peti¢cées - Embargos de Declaragao: 96894, as 16:51:19; 96953 , as 17:39:38;
Opostos embargos de declaragdo Juntada Petigdes: 96894/2023 e 96953/2023; Peti¢cao PRO-
CURADOR-GERAL DA REPUBLICA - Peti¢do: 97113, as 20:28:41, via Web Service MNI 2.2.2.
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Publicagao 08.09.2023

Fonte: Férum Nacional de Enfermagem, 2023

O Senado apresentou nesta quinta-feira (31) embargos de declaracdo contra o julgamento
do STF que limitou a aplicagdo do Piso Nacional da Enfermagem. A Advocacia do Senado pede
urgéncia na resposta do Supremo Tribunal Federal. Forum Nacional publicou: Seguimos firmes
na luta por PISO SALARIAL DIGNO.

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023
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O Senado Federal protocolou nesta quinta-feira, 31, Embargos de Declaraga o contra a
decisa o do Supremo Tribunal Federal (STF) que limitou a aplicaga o do piso salarial nacional da
enfermagem. Em breve o Fo rum publicara a ana lise dos pontos questionados pelo @rodrigopa-

checo . 01/09/2023 - Varias publicagdes anunciando pagamento da complementagao financeira
referente ao piso nacional da Enfermagem.

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem Maranhense, 2023

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem Maranhense, 2023

O Prefeito de Sao Luis anunciou que encaminhou o Projeto de Lei sobre o Piso da Enfer-
magem. Até que fim a Prefeitura de S&o Luis. Agora falta o governador do Maranhao. #enferma-
gemmaranhense #saoluisdomaranhao #eduardobraide #maranhao #carlosbrandao #forumda-
enfermagemmaranhense #forumdaenfermagem.

291


https://www.instagram.com/p/CwqWKcMJA0r/?hl=pt_BR
https://www.instagram.com/p/CxaQl1lOubm/?hl=pt_BR

No STF peti¢bes - Manifestagao: 97276, as 11:05:47; Peticdo Embargos de Declaragao:
97282, as 11:09:36; Opostos embargos de declaragdo Juntada Petigao: 97282/2023; Petigao -
Embargos de Declaragdo: 97595, as 16:31:34; Opostos embargos de declaragado Juntada Peti¢ao:
97595/2023; Peticdo - Embargos de Declaragao: 97755, as 19:19:39; Opostos embargos de de-
claracdo Juntada Peticdo: 97755/2023; Peticdo ADVOGADO-GERAL DA UNIAO - Peticdo: 97772,
as 20:32:26, via Web Service MNI 2.2.2; Peticao Embargos de Declaragao: 97776, as 20:54:20.

04/09/2023 - Opostos embargos de declaracao - Juntada Peticdo: 97772/2023 e Inti-
mado eletronicamente PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA; Conclusos ao(a) Relator(a).

Fonte: SINTAEMA, 2023

06/09/2023 - Nova Publicacdo do Fundo Nacional de Saude sobre o Piso da Enferma-
gem “ Ministério da Saude Prorroga Prazo para Envio de Dados sobre Piso da Enfermagem no
InvestSUS até 15/09/2023”. A nova data limite é 15 de setembro de 2023. A medida foi tomada
em resposta as dificuldades enfrentadas pelos municipios do Rio Grande do Sul, devido aos es-
tragos causados por um ciclone extratropical em 4 de setembro, que impossibilitaram o registro
das informacgdes dentro do prazo originalmente estabelecido, 10 de setembro de 2023.

O objetivo é garantir que todos os municipios do pais possam cumprir as obrigacdes es-
tabelecidas pela Portaria GM N° 1.135 de forma adequada e em um contexto mais favoravel.
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29 Seguem as lutas e as mobilizagoes

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023

O @minsaude anunciou a prorrogaga o do prazo para o envio dos dados relacionados ao
piso salarial nacional de enfermeiros, te cnicos, auxiliares de enfermagem e parteiras no sistema
Investsus. A nova data limite e 15 de setembro de 2023. A medida foi tomada em resposta a s
dificuldades enfrentadas pelos munici pios do Rio Grande do Sul, devido aos estragos causados
por um ciclone extratropical em 4 de setembro, que impossibilitaram o registro das informacgo es
dentro do prazo originalmente estabelecido, 10 de setembro de 2023. O objetivo e garantir que
todos os munici pios do pai s possam cumprir as obrigago es estabelecidas pela Portaria GM N°
1135 de forma adequada e em um contexto mais favora vel.

13/09/2023 - O Férum Nacional da Enfermagem propde paralisagao para 21 de setembro.
Seguindo a mobilizagdo nacional em defesa do piso salarial da categoria, as entidades que com-
pdem o Forum Nacional da Enfermagem, CNTS, CNTSS, FNE, Cofen, ABEn, ANATEN e a ENEENF,
deliberaram pelo indicativo de um dia de paralizagao nacional para o proximo dia 21 de setembro.
A decisao das entidades presentes foi tomada em reunido realizada na ultima segunda-feira, 12.

O objetivo da Paralisagdo de Adverténcia € defender a implementacgao da Lei 14.434/22 e
pressionar o Congresso Nacional e o governo federal para que garantam as fontes de custeio do
piso salarial da Enfermagem. Os profissionais da categoria exigem respeito e a imediata solugao
para o0 pagamento do piso. Promessas vazias e palavras de apoio ndo bastam! A Enfermagem
precisa de agdes concretas por parte do Congresso e da equipe econdmica do governo, € isso
se dara através de fonte de recursos para viabilizar o pagamento do piso salarial. A orientagao
das entidades que integram o Forum € que a Paralisagao seja pelo periodo de 24 horas. Os pro-
fissionais que ndo conseguirem fazer a paralisagado durante todo o dia, que realizem, ao menos,
em periodos do dia; foi proposto que a partir do dia 21 de setembro, os profissionais vao pro-
mover vigilias constantes e montar acampamentos permanentes em local a ser definido pelas
entidades sindicais regionais. E importante ressaltar que os atendimentos de urgéncia/emergén-
cia serdo mantidos, de modo a nao causar qualquer tipo de falta de assisténcia aos pacientes.
Enfermagem, é preciso aumentar a mobilizag&o. Dia 21 & PARALISAGCAO! Participe e organize-se
em conjunto com suas entidades e com os profissionais da sua unidade de satde. E muito im-
portante mostrar que estamos unidos e aguerridos na luta pela valorizagdo da categoria! Depois
de lutar arduamente pela efetivagédo do piso, a Enfermagem ndo vai aceitar nenhum retrocesso!
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em 15/09/2023 | Edicho 177 | Secdo 1 | Pagina 187
Orgéo: Ministério da Salde/Gabinete da Ministra

PORTARIA GM/MS N° 1.288, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

Altera o Titulo IX-A da Portaria de Consolidagao GM/MS n° 6. de
2B de setembro de 2017, para alterar a data final para
atualizacio e confirmacio de dados de profissionais de
enfermagem no cronograma de repasse da assisténcia
financeira complementar.

A MINISTRA DE ESTADO DA SAUDE. no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do
|paragrafo unico do art. 87. da Constituigao. resolve:

Art. 1° A Portaria de Consolidacio GM/MS n® 6. de 28 de setembro de 2017. passa a vigorar com
a seguinte redagdo:
“Art. 1120-D.

| - até o dia 15 do més da @nci iva, os entes federados devera lizar e
confirmar os dados dos seus profissionais e dos as sob sua gestao:

* (NR)
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

NISIA TRINDADE LIMA

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023

Ate o dia 15 do més da compete ncia respectiva, os entes federados devera o atualizar e
confirmar os dados dos seus profissionais e dos vinculados a s entidades privadas sob sua ges-
tao.

ATENCAO, ENFERMAGEM! Nos u Itimos dias, recebemos relatos de ameacas sofridas por
trabalhadores em relaga o ao pagamento do piso salarial da categoria. Isso e asse dio moral e na
o pode acontecer! O piso e LEI e precisa ser cumprido. Os acordos coletivos na o podem ser ins-
trumentos de ameaca por parte dos empregadores. Ja solicitei ao MPT investigaca o sobre uma
empresa que esta tentando coagir os trabalhadores. Se voce recebeu algum tipo de ameaga ou
esta se sentindo constrangido ou coagido a aceitar valores inferiores ao que esta estabelecido
na Lei, DENUNCIE! A denu ncia pode ser feita de forma ano nima nos canais oficiais do Ministe
rio Pu blico do Trabalho.

19/09/2023 - No STF peticdes - Amicus curiae: 104292, as 14:03:11 e 104776, as 17:29:54;
Conclusos ao(a) Relator(a).

20/09/2023 -

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem Maranhense, 2023
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Prefeito de Sdo Luis, anunciou que sancionou a Lei de Pagamento da Assisténcia Finan-
ceira aos Profissionais de Enfermagem. Informou que o pagamento do complemento do piso da
enfermagem em S&o Luis sera dia 22 /09/23 sexta feira. Com o pagamento do retroativo e o re-
passe para as entidades filantrépicas.

_ O GESTOR ESTADUAL DE SAUDE ANUNCIADO QUE O GOVERNO DO ESTADO DO MARA-
NHAO pagara o Piso da Enfermagem.

~ O GESTOR ESTADUAL DE SAUDE ANUNCIADO QUE O GOVERNO DO ESTADO DO MARA-
NHAO pagara o Piso da Enfermagem

Fonte: SINTAEMA, 2023

Ao tomar conhecimento que os Institutos Acqua, Invisa, ABEAS e Emserh ndo cumpriram
com pagamento do piso nacional da enfermagem, o sindicato dos técnicos e auxiliares de enfer-
magem do Maranhao protocolou pedido de mediacdo no MPT, conforme protocolo anexo. O se-
cretario de saude do Estado do Maranhao convocou os sindicatos para uma reunido que ocorrera
dia 27 de Setembro. Ademais, o instituto Acqua emitiu uma nota de esclarecimento. 25/09/2023

Fonte: SINTAEMA, 2023
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Publicacdo do SINTAEMA - Na manha de hoje ( 25/09/2023), Governo do Maranhao ( SES)
informou por oficio ao Sindicato dos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, que até o final de
outubro os trabalhadores que nao receberam o piso salarial terdo o seu pagamento realizado in-
clusive com os retroativos. 27/09/2023 — Publicagdo do SINTAEMA - Hoje, dia 27 de setembro,
estivemos em reunido com a Secretaria Estadual de Saude do Maranhdo, buscando esclareci-
mentos sobre o piso salarial da enfermagem dos profissionais que ndo receberam o retroativo no
corrente més. O secretario Estadual de Saude @tiagojfernandes, esclareceu que os dados dos
profissionais repassados para o Ministério da Saude estao atrelados as exigéncias e filtros de sua
plataforma, informou, também, que habilitou 16.173 profissionais na plataforma investSUS. Por-
tanto, agora é aguardar a avaliagdo do Ministério da Saude, pois muitos profissionais deixaram
de receber o piso no dia 21 de setembro, por conta de algumas exigéncias e inconsisténcias da
plataforma, tais como: carga horaria incompativel, profissionais nédo inscritos no cofen, cpf em
situagao irregular, CNES inconsistente dentre outros.

A SES informou que aguarda a portaria com o repasse dos valores ainda esta semana.
Apos a transferéncia dos valores, a SES tera 30 dias pra pagar a categoria. O Sindicato conti-
nuara fiscalizando a situagao, visando assegurar que todos os profissionais que tenham direito,
facam jus ao piso salarial previsto em lei.

Fonte: Diario Oficial da Unido

PORTARIA GM/MS N° 1.355, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023 Dispde sobre os valores refe-
rentes a parcela do mes de setembro de 2023, de que trata o Titulo IX-A da Portaria de Conso-
lidacdo GM/MS n° 6 de 28 de setembro de 2017 relativos ao repasse da assiste ncia financeira
complementar referente ao exerci cio de 2023 A MINISTRA DE ESTADO DA SAU DE, no uso das
atribuico es que lhe conferem os incisos | e Il do para grafo u nico do art. 87. da Constituica o
Federal, resolve: Art. 1° Os valores referentes ao repasse da assiste ncia financeira de que tra-
ta o Ti tulo IX-A da Portaria de Consolidaca o GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, para a
parcela do me s de setembro de 2023, observara o disposto no Anexo a esta Portaria, obtidos a
partir dos crite rios constantes do art. 1120-C da Portaria de Consolidaca o GM/MS n° 6, de 28
de setembro de 2017. Art. 2° Os recursos orgamenta rios objeto desta Portaria devem onerar o
Programa de Trabalho 10.122.5021.00UW (Assiste ncia Financeira Complementar aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Munici pios para o Pagamento do Piso salarial dos Profissionais aa Enfer-
magem. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaga o. NI SIA TRINDADE LIMA
@minsaude @nisiatrindadelima
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Férum Nacional da Enfermagem publicou

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023

PISO DA ENFERMAGEM: nos reunimos com o ministro do STF, Gilmar Mendes, juntamente
com entidades representativas da enfermagem, para falar dos embargos de declaraga o na ADI
que trata do piso salarial da enfermagem. O recurso pede a revisa o da decisa o do STF que li-
mita a aplicaga o do piso nos setores pu blico e privado e aborda tambe m a questa o da jornada
de trabalho.

Entendemos que a lei, de minha autoria, foi amplamente debatida e aperfeigoada tanto
na Ca mara quanto no Senado e precisa ser respeitada. A luta pelo cumprimento integral da Lei
continua!

No STF indeferido - Decisdao monocratica — Ref. a Peticdo n° 80.065/2023: [....] Ante o
exposto, por nao se registrar situacao a ser dirimida pela Presidéncia desta Corte, ndo conhego
desta “questao de ordem”. Publique-se.

28/09/2023 - O Forum Nacional da Enfermagem se reuniu com os técnicos do Ministério
da Saude para debater a implementacéo do piso salarial da categoria. Nossa Presidenta Jacinta
Silva presente e contribuindo com a luta. Alguns pontos, acordados: O Ministério da Saude ira
publicar uma nova cartilha na préxima segunda, 02 com corregdes; Sera depositado os valores
referentes ao pagamento do més de setembro com as diferencas dos meses de maio a agos-
to de acordo com os novos dados langados na plataforma do investSUS pelos entes; Havera a
publicacdo de uma edigao extra da Portaria 1.355 com correcdes de texto; Os profissionais que
possuem mais de dois vinculos receberdo o piso apds passar por uma auditoria; As entidades
do Férum cobraram a antecipacao da parcela do 13° salario para que seja realizada juntamente
com a parcela do més de novembro para propiciar que os trabalhadores recebam os valores do
décimo até o dia 20 de Dezembro, prazo limite para pagamento; O MS se comprometeu a repas-
sar para as entidades os dados consolidados do InvestSUS até o dia 08 de outubro.
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Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023

O Forum Nacional da Enfermagem, se reuniu nesta quinta-feira, 28, com os técnicos do
Ministério da Saude para debater a implementagao do... | Instagram No STF publicacdo, DJE que
foi divulgado em 27/09/2023; Vista a PGR para fins de intimacdo Decisdo monocratica; Conclusos
ao(a) Relator(a). Inclua-se em pauta - minuta extraida do Tribunal Pleno.. Pleno em 28/09/2023
14:00:58 — ADI

Nova publicacdo do Fundo Nacional de Saude sobre o Piso da Enfermagem “ Ministério da
Saude realiza segundo repasse complementar da Unido para pagamento do piso da enfermagem”.
O repasse diz respeito a correcao dos meses de maio, junho, julho e agosto, bem como a parce-
la de setembro, e prioriza aqueles Estados e Municipios que ainda ndo pagam o piso salarial as
categorias contempladas. Os recursos estardo disponiveis a partir de segunda-feira, 02/10. De
acordo com o Manual de Ordem Bancéria da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), os valores
serdo creditados em no maximo dois dias Uteis apds a data de emissdo da Ordem Bancaria.

Fonte: Portal do Fundo Nacional da Saude, 2023

Fonte: Didrio Oficial da Unido, 2023
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PORTARIA GM/MS No 1.446, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023 Altera a Portaria GM/MS no
1.355, de 27 de setembro de 2023 e respectivo Anexo, para inclusdo do Anexo | e Anexo Il, que
dispdem sobre os valores a serem repassados referentes a parcela do més de setembro de 2023
e da outras providéncias. Art. 10 A Portaria GM/MS no 1.355, de 27 de setembro de 2023, passa
a vigorar com a seguinte redacao: "Art. 1o Os valores referentes ao repasse da assisténcia fi-
nanceira de que trata o Titulo IX-A da Portaria de Consolidacdo GM/MS no 6, de 28 de setembro
de 2017, para a parcela do més de setembro de 2023, observarao o disposto nos Anexos l e ll a
esta Portaria, obtidos a partir dos critérios constantes do art. 1120-C da Portaria de Consolidacao
GM/MS no 6, de 28 de setembro de 2017. Paragrafo unico. O Anexo Il corresponde aos valores
a maior recebidos pelos Estados e Municipios referentes ao repasse constante da Portaria GM/
MS no 1135, de 16 de agosto de 2023.

No STF pauta publicada no DJE - Plenario - Divulgado em 28/09/2023

04/10/2023 - Foi publicada a 22 Edicao da Cartilha do Piso Nacional da Enfermagem:
Entenda como funciona o pagamento A Cartilha do Piso Nacional da Enfermagem foi atualizada
para auxiliar gestoras(es) e profissionais que atuam na sau de pu blica no Brasil. O documento
detalha o histo rico de aprovaga o do piso, contempla deciso es do Supremo Tribunal Federal
(STF) e orientago es da Advocacia-Geral da Unia o (AGU) sobre o tema, ale m de abordar novos
questionamentos recebidos pelos canais de comunicaga o disponibilizados pelo Ministe rio da
Sau de (MS).

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023

299


https://www.instagram.com/p/Cx_IyMFJXM7/?img_index=1

05/10/2023

Fonte: ABEN Nacional, 2023

No dia 5 de outubro celebra-se o Dia de Luta pela Democracia Brasileira, marcando tam-
bém o dia de promulgaca o da Constituica o Federal, em 1988, ha 35 anos.

A Associacao Brasileira de Enfermagem (ABEN) participa dessa luta e atua na defesa dos
direitos de todos(as) os cidada os(a s) brasileiros(as) a participaga o poli tica, ao direito a sau
de e ao fortalecimento do Sistema U nico de Sau de, da valorizaga o do trabalho social da En-
fermagem e da educaca o presencial de qualidade no setor da sau de. Pela Democracia, pela
Enfermagem, pelo SUS! 06/10/2023 - No STF - PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA - Petic&o:
112319, as 08:51:05, via Web Service MNI 2.2.2; Conclusos ao(a) Relator(a) 09/10/2023 -Intima-
do eletronicamente - PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA

10/10/2023 - O Fundo Nacional de Saude publica mais informacdes sobre o Piso da enfermagem.
Destaca que o Ministério da Saude reabre InvestSUS para atualizagdes cadastrais dos profissio-
nais da enfermagem. Informa

No dia 5 de outubro celebra-se o Dia de Luta pela Democracia Brasileira, marcando tambe
m o dia de promulgaga o da Constituica o Federal, em 1988, ha 35 anos. A Associaga o Brasileira
de Enfermagem (ABEN) participa dessa luta e atua na defesa dos direitos de todos(as) os cidada
Qs(a s) brasileiros(as) a participaca o poli tica, ao direito a sau de e ao fortalecimento do Sistema
Unico de Sau de, da valorizaga o do trabalho social da Enfermagem e da educacga o presencial
de qualidade no setor da sau de. Pela Democracia, pela Enfermagem, pelo SUS!

06/10/2023 - No STF - PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA - Peticao: 112319, as 08:51:05,
via Web Service MNI 2.2.2; Conclusos ao(a) Relator(a)

09/10/2023 -Intimado eletronicamente - PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA
10/10/2023 - O Fundo Nacional de Saude publica mais informagdes sobre o Piso da enfermagem.
Destaca que o Ministério da Saude reabre InvestSUS para atualizagdes cadastrais dos profis-
sionais da enfermagem. Informa que o sistema InvestSUS estara aberto para receber os dados
dos profissionais da enfermagem durante o periodo de 09/10/2023 a 20/10/2023, configurando
uma nova oportunidade para que os gestores possam ajustar as informagdes registradas no sis-
tema. Resgatou que em 28/09/2023, os recursos complementares para o pagamento do piso da
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enfermagem foram programados pelo FNS e repassados aos Fundos Estaduais e Municipais de
Saude por meio de transferéncias na modalidade Fundo a Fundo, em conta especifica, conforme
as Portarias n® 1355/2023 e n® 1446/2023, ambas de setembro de 2023.

O Ministério da Saude disponibilizou uma nova versao da cartilha destinada aos gestores
e entidades, detalhando o histdrico de aprovagao do piso, incluindo as decisdes do STF, e res-
pondendo as principais duvidas sobre o pagamento do valor complementar.

Fonte: Brasil, 2023

No Maranhao, aconteceu uma Assembleia geral organizagao e presidida pelo SINFUSP S&o
Luis, em pauta o piso da categoria para os servidores e contratados da rede municipal de sau-
de. A presidenta da ABEn MA, Silvia Viana, participou e fez as suas considerac¢des enfatizando
a importancia da mobilizagdo da categoria e do papel dos Sindicatos.

Fonte: Arquivo do Férum da Enfermagem Maranhense, 2023

O SINFUSP/SL publicou que realizou na tarde desta terca-feira, 10 de outubro, no audi-
torio do Sindicato dos Bancarios, Assembleia Geral para ouvir os profissionais da enfermagem
sobre a complementacao da jornada de trabalho para alcancar a carga horaria referente ao Piso
da Enfermagem.

Durante a explanacgao, a diregao do sindicato junto ao corpo juridico da entidade esclareceu
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as principais duvidas da categoria, como a proporcionalidade da carga horaria na Lei aprovada
no Supremo Tribunal Federal, a Lei Municipal que limita a carga horaria dos profissionais de Sao
Luis a 30 horas semanais, os repasses da complementacdo da Unido com os retroativos.

Ratificando a recomendacgao do SINFUSP/SL, os profissionais da enfermagem votaram
para que seja mantida a carga horaria de 30 horas semanais e o restante das horas seja com-
plementada com capacitagdo para os profissionais. Nesta quarta-feira, 11 de outubro, havera
uma reunido com o secretario municipal de saude, Dr. Joel Nunes, as 15h, onde sera explicita-
do a decisédo da categoria, para que seja dado andamento no processo. *SINFUSP/SL - gestdo
Agora € a Hora do Servidor. Transparéncia e Luta Ja'*

Fonte: SINFUSP S3o Luis, 2023

17/10/2023 — O Forum Nacional da Enfermagem divulgou uma nota sobre as fontes de
custeio.

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023

18/10/2023 - A direca o do SINFUSP/SL publicou esteve reunida com representantes da
Secretaria Municipal de Sau de (SEMUS), na tarde desta quarta-feira, 18, onde apresentou o re-
sultado da Assembleia Geral realizada com a categoria no u Itimo dia 10 de outubro que delibe-
rou sobre a complementaca o da jornada de trabalho para alcancar a carga hora ria referente ao
Piso da Enfermagem no munici pio de Sa o Lui s, visto que os profissionais da enfermagem lu-
dovicenses, por for¢ca de Lei Municipal, trabalham somente ate 30 horas semanais e o Piso esta
atrelado a 44h.

Os diretores do SINFUSP/SL entregaram a ata da Assembleia Geral ao secretario Dr. Joel
Nunes que tomou nota da decisa o da categoria de manter a carga hora ria de 30 horas sema-
nais e o restante das horas serem complementada com capacitaca o para os profissionais.

Ao ler o documento, o secreta rio explicou que ira enviar a decisa o da categoria para ser
avaliada junto a Procuradoria Geral do Munici pio (PGM) para um parecer final. No entanto, a as-
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sessoria juridica da SEMUS entendeu que a capacitaga o na o poderia ser utilizada como hora
trabalhada.

Em contrapartida, a direca o do SINFUSP/SL encaminhou uma nova proposta de comple-
mentaga o de horas em favor do Piso: pagar o piso a partir da escala extra, ou seja, em cima do
valor total das horas trabalhadas, somando carga hora ria normal mais horas extras. A proposta
sera encaminhada pelo sindicato a secretaria. Os diretores do SINFUSP/SL enfatizaram tambe
m a necessidade de concurso pu blico para a SEMUS, visto da defasagem do quadro de servi-
dores efetivos na secretaria. Segundo o sindicato, hoje existe um alto nu mero de funciona rios
contratados, cerca de 11 mil, que labutam em jornada de trabalho exaustiva, sem condico es
adequadas e sala rios dignos.

O SINFUSP/SL esta atento aos diversos problemas que afligem a categoria e mantem dia
logo aberto com a gesta o municipal no sentido de buscar solugo es para sana -los. Seguiremos
firmes no propo sito de lutar por melhores condi¢o es de trabalho para a categoria e valorizaga
o de todos os funciona rios e servidores pu blicos de Sdo Luis. A ABEn MA participou e foi re-
presentada por sua presidenta.

Fonte: SINFUSP - S&o Luis, 2023

20/10/2023 - A ABEN publicou: O piso salarial da enfermagem e lei: com muita luta, pressa
o e articulaga o do Fo rum Nacional de Enfermagem, que inclui a ABEn, conseguimos por meio da
Lei 14.434/2022 estabelecer o valor mi nimo para exercer uma funga o fundamental de cuidado
e sau de. No entanto, e preocupante a dificuldade dos(as) gestores(as) pu blicos e privados em
colocar em pra tica uma aga o que significa, em u Itima instancia, o reconhecimento da importa
ncia da enfermagem para a saude da populagao.

Para esclarecer os diversos questionamentos sobre o assunto, o Ministe rio da Sau de
(MS) publicou, no dia 04 de outubro, a 22 Edica o da Cartilha do Piso Nacional da Enfermagem,
uma versa o atualizada que aborda os novos questionamentos recebidos pelos canais de comu-
nicaga o do MS. O documento contempla deciso es do STF e orientago es da AGU sobre o tema.
No dia 27 de outubro, a ABEn participara de reunia o com o MS para seguir com as negociagdes
necessa rias para que o pagamento do piso seja efetivado em todo o pais.
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Fonte: ABEN Nacional, 2023

24/10/2023 - No STF peticao - Amicus curiae: 118960, as 14:40:49 e conclusos ao(a) Re-
lator(a)

19:00 horas — Live promovida pela ABEn MA “As Atribui¢cdes da ABEN, SISTEMA COFEN/CORENs
e SINDICATOS para a valorizagcdo da Enfermagem”, com informac¢des atualizadas sobre o piso
nacional da Enfermagem.

Fonte: ABEN Maranhéo, 2023
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30 Portaria no 1.677 do Ministério da Saude sobre a atualizagao das Regras para
repasse da complementacao do Piso Salarial para Profissionais da Enfermagem

26/10/2023 - Houve a publicagao da Portaria GM/MS N° 1.677 de 26 de Outubro de 2023:
Atualizacao das Regras para repasse da complementagcao do Piso Salarial para Profissionais da
Enfermagem

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023

Os principais pontos estabelecidos na referida portaria:

1. Repasse em Duas Parcelas no Més de Novembro: De acordo com a nova regulamentacéao, o
repasse da assisténcia financeira para o Piso Salarial da Enfermagem sera efetuado em duas
parcelas no més de novembro.

2. Responsabilidade Municipal em Estabelecimentos com Gestao Dupla: Nos estabelecimentos de
saude com gestao dupla, a responsabilidade pela apresentagdo dos dados relativos ao repasse
da assisténcia financeira sera atribuida a gestdo municipal. Entretanto, € importante observar que
essa atribuicdo pode ser alterada por meio de resolugao da Comissao Intergestores Bipartite —
CIB, desde que competente para tal decisao.

3. Revisao Justificada de Informacdes Anteriores: aos entes federados € facultada a possibilidade de
solicitar a Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacao na Saude SGETS, uma revisao justificada
das informacdes relacionadas a periodos anteriores. Essa revisao devera ser implementada até
0 més subsequente ao da deliberagao.

E fundamental destacar a importancia do acompanhamento, atualizacdo e confirmacéo das
informacgdes de cadastro dos profissionais, bem como das entidades publicas, por meio do
InvestSUS. Além disso, 0 numero 36 estara a disposi¢cdo para esclarecimento de duvidas e
fornecimento de informacdes adicionais.

Fonte: Portal do Fundo Nacional de Saude, 2023
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Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023

27/10/2023 - No Maranhao, participagao das entidades representativas da Enfermagem na reuniao
promovida pela SES-MA para tratar da efetivagéo do piso da categoria entre os servidores e
contratos que prestam servigos a rede publica estadual.

Fonte: Perfil no Instagram do Secretario de Saude do Estado do Maranhéo, 2023

Fonte: Férum da Enfermagem Maranhense, 2023
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31 Encaminhamentos do Forum Nacional da Enfermagem

O Forum Nacional da Enfermagem, do qual a ABEn é integrante, reuniu-se com a Secretaria
Executiva do Ministério da Saude para dialogar sobre as dificuldades do pagamento do piso salarial
a profissionais da Enfermagem em todo o Brasil. Cerca de ,s% dos estados e municipios que
receberam os recursos do Ministério da Saude para o pagamento do piso ainda nao repassaram
os valores as trabalhadorases,. Na reunido, o MS informou sobre a publicagao da Portaria 1677/2023,
na segunda-feira (s0), que atualiza a regulamentacao do piso salarial dos estados e municipios.

Para questionar a demora e pressionar para o pagamento, o Forum e o Ministério da Saude
pretendem se reunir com representantes do Conselho Nacional de Secretarios de Saude (CONASS,
e do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (CONASEMS) o mais rapidamente
possivel. “E urgente firmar um acordo para que os conselhos recomendem a aplicagdo da Lei do
Piso Salarial da Enfermagem”, afirmou a presidente da ABEn, Jacinta Senna.

Outra questao discutida entre o Forum e o ministério foi o impasse no pagamento de
profissionais que possuem trés ou mais vinculos empregaticios. De acordo com o Ministério da
Saude, apos a confirmacao dos vinculos, o pagamento sera realizado no més subsequente ao da
atualizagao no sistema - ou seja, se um estado ou municipio atualizou o cadastro em outubro, o
pagamento sera feito em novembro.

O Férum voltara a se reunir com o Ministério da Saude no final de novembro, para retomar
a pressao pelo pagamento efetivo do piso salarial para as(os) profissionais de Enfermagem.

Publicagdo do Forum Nacional da Enfermagem: Na reunidao com MS no ultimo dia 27/10/23 €
ficou definido os seguintes encaminhamentos.

1- Férum oficiara o MS solicitando reunido com MS, CONASS E CONASEMS para garantir os
repasses nas contas dos trabalhadores dos valores que estdo parados nos fundos estaduais
e municipais de saude.

v As entidades sindicais Forum, solicitardo aos sindicatos filiados quais os estados e municipios
que ainda ndo realizaram os repasses para subsidiar a reuniao.

2- O MS vai enviar planilha consolidada com informacdes técnicas sem o CPF e dados pessoais.

3- Em breve, o investSUS disponibilizara as informacdes do FNS para que os dados possam
ser acompanhados.

4- A portaria normativa devera ser publicada segunda-feira e o dinheiro depositado na préxima
terga-feira dia 31/10/23.
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5- O repasse do valor referente ao décimo terceiro salario, sera feito no més de novembro.

6- Quanto aos valores devidos aos trabalhadores que tem 03 vinculos, o Ministério da Saude
afirma que langando os 03 vinculos no més, sendo eles compativeis, o repasse dos valores
acontecerdo no més subsequente aquele em que a informacgéao foi colocada no sistema.

Fonte: Portal do Fundo Nacional de Saude, 2023

03/11/2023 - 15:00 horas: Live com o tema “PISO DA ENFERMAGEM: Portaria 1677/2023 e o
novo PAC” Live do FNS sobre a portaria 1677 de 26 de outubro de 2023 e o cadastramento de
propostas do Novo PAC, apresentar o programa e tirar duvidas.

Fonte: Fundo Nacional da Saude, 2023

13/11/2023 -Participagao da Ministra da Saude e demais autoridade no 74° Congresso Brasileiro
da Enfermagem promovido pela Associacao Brasileira de Enfermagem.

Fonte: ABEN Nacional, 2023
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A ministra Nisia Trindade reforgou seu apoio a nossa categoria, lembrando da importancia
da Enfermagem para todo o sistema de saude e em momentos de crise, como na pandemia da
Covid-19. “Estamos cientes de toda a luta histdrica pela valorizagao profissional e fazendo tudo
0 que esta a nosso alcance para implementar o Piso Salarial que foi aprovado em lei. O governo
federal ja fez todos os repasses necessarios e nossa equipe esta a disposicado da sociedade para
que o piso seja cumprido”.

14/11/2023 - Publicacao pelo Portal da Federagao do Enfermeiros.

Fonte: Perfil no instagram da Federag&o Nacional dos Enfermeiros, 2023; SINTAEMA, 2023

SINTAEMA GARANTE PAGAMENTO INTEGRAL DO PISO SALARIAL DA ENFERMAGEM NA
JUSTICA Vitérial

Depois de muita luta e resisténcia, o SINTAEMA garantiu o pagamento do PISO SALARIAL
para os técnicos e auxiliares de enfermagem do Hospital UDI - Rede D'Or, em Sao Luis. Em decisdo
proferida nessa quarta-feira (22/11,, a Justica do Trabalho determinou a implantagao, no prazo de
30 dias, do piso integral de R$ 3.325,00 para os técnicos e de R$ 2.375,00 para os auxiliares que
trabalham 44 horas semanais. Quanto aos profissionais com jornada inferior, a empresa devera
pagar os valores de forma proporcional.
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32 Portaria no 2.015 do Ministério da Saude estabelecendo os valores da assisténcia
financeira complementar para a parcela de novembro no exercicio de 2023

Esclarecimentos da sentenca do piso da enfermagem. @romario_lisboa Advogado do
sindicato dos técnicos e auxiliares de enfermagem do Maranhé&o.

27/11/2024 - Ministério da Saude anunciou hoje a publicacdo da Portaria GM/MS n° 2.015,
estabelecendo os valores a serem repassados como assisténcia financeira complementar
referente ao pagamento do piso da enfermagem para a parcela de novembro no exercicio de
2023. Essa medida, regulamentada pelo Titulo IX-A da Portaria de Consolidacdo GM/MS n° ¢, de
setembro de 2017, visa fornecer suporte financeiro para que Estados e Municipios cumpram com
0 pagamento aos profissionais de enfermagem.

E importante destacar que esta prevista a publicagdo de uma nova portaria, corrigindo
informacdes ausentes de alguns estados e, ainda neste més, sera publicada portaria especifica
com os valores da assisténcia financeira complementar referente ao pagamento do 13°.

Importante relembrar que alguns municipios receberao recursos adicionais, enquanto outros
nao terdo direito a recursos em relagado as parcelas anteriores, considerando que os valores
ja se mostraram suficientes com base nas informagdes atualizadas. Em contrapartida, alguns
municipios com as atualizagdes realizadas obtiveram valores negativos, o que significa que, ao
invés de receberem recursos adicionais, terdo valores descontados nas parcelas subsequentes
até que os saldos negativos sejam equilibrados no balanco contébil. E fundamental destacar a
importancia do acompanhamento, atualizagédo e confirmagéo das informag¢des de cadastro dos
profissionais, bem como das entidades publicas, por meio do InvestSUS Gestéo.

Além disso, o numero 136 também estara a disposi¢ao para esclarecimento de duvidas e
fornecimento de informacdes adicionais.

Fonte: Portal do Fundo Nacional de Saude, 2023

Fonte: Diario Oficial da Uniéo, 2023.
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A MINISTRA DE ESTADO DA SAU DE, no uso das atribuico es que lhe conferem os incisos
| e Il do para grafo u nico do art. g5, da Constituica o, resolve:

Art. 1° Os valores referentes ao repasse da assiste ncia financeira complementar de que trata o
Ti tulo IX-A da Portaria de Consolidaga o GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, para a parcela
do me s de novembro, observara o o disposto nos Anexos | e Il a esta Portaria, obtidos a partir
dos crite rios constantes no art. 1120-C da citada Portaria de Consolidaga o. Para grafo u nico.
O Anexo Il corresponde aos valores a maior recebidos pelos Estados e Municipios, compensado,
conforme o caso, 0 montante a que teriam direito relativo a parcela do me s de novembro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

Nova publicagdo do Ministério da Saude sobre o Piso Nacional da Enfermagem

Fonte: Brasil, 2023
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O Ministério da Saude, por meio da Portaria GM/MS n° 2.031, publicada em 28 de novembro
de 2023, estabeleceu os valores referentes a nona parcela do exercicio de 2023, relacionados ao
repasse da assisténcia financeira complementar. A medida segue as disposi¢cdes do Titulo IX-A
da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017.

Os valores para a nhona parcela serao regidos pelos Anexos | e Il presentes na referida
Portaria, e foi calculada utilizando o valor médio dos ultimos trés meses, ou seja, setembro,
outubro e novembro, uma vez que os valores se estabilizaram. O Anexo | detalha os valores a
serem repassados, enquanto o Anexo Il contempla os valores a maior ja recebidos pelos Estados
e Municipios. Este ultimo sera compensado, quando necessario, com o montante ao qual teriam
direito referente a nona parcela.

A divulgagao desses dados visa proporcionar maior transparéncia e clareza sobre o repasse
dos recursos, fortalecendo a gestao financeira e permitindo uma alocagdo mais eficiente dos
recursos na area da saude.

Entendendo os valores: Infografico e Planilha Disponiveis

A nona parcela, repassada em novembro de 2023, representa um recurso adicional
especificamente destinado ao complemento do pagamento das obriga¢des de final de ano aos
profissionais da enfermagem, conforme estabelecido nos regulamentos supracitados. Mas atencéo,
o calculo para o pagamento da nona parcela aos profissionais deve observar a proporcionalidade
e o tempo efetivamente trabalhado por cada profissional, considerando apenas os meses de
maio em diante, durante o exercicio de 2023. Para facilitar o entendimento dos gestores e demais
interessados, o Ministério da Saude disponibiliza um infografico explicativo que detalha como
deve ser interpretado o complemento da unido, destacando especialmente a nona parcela. O
infografico pode ser acessado no site. Além disso, uma planilha com os valores por CNES (Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude) referentes a nona parcela esta disponivel para consulta.
Os gestores podem acessar a planilha.

Oitava Parcela - Dezembro

E importante salientar que o pagamento da oitava parcela esta programado para o més de
dezembro, e sera calculado com base nos dados langados no InvestSUS Gestao até a data de 1s/s..
Esta parcela representa a Ultima do exercicio de ,0.3. E relevante ressaltar que, em relagdo a nona
parcela, os valores especificos por CPF nao foram detalhados no InvestSUS Gestao. Isso ocorre
porque apenas 0 municipio, estado ou o prestador de servi¢cos possui informacgdes detalhadas
sobre a realidade de seus profissionais. Portanto, cabe a eles realizar os calculos com base nos
registros funcionais de cada funcionario. O Ministério da Saude reitera seu compromisso com
a transparéncia e a eficiéncia na gestado dos recursos destinados a saude, buscando sempre
fortalecer o sistema e garantir o acesso universal e equitativo aos servigos de saude em todo o
territorio nacional. Os recursos excedentes devem ficar nas respectivas contas caso seja necessario
a corregao ou ajuste para fins de prestacédo de contas.

Fonte: Fundo Nacional de Saude.
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29/11/2023 - O Forum Nacional da Enfermagem publicou: O Supremo Tribunal Federal (STF,
marcou a data do julgamento dos embargos de declaraga o do piso salarial da enfermagem.
A Corte julgara no plena rio virtual de 08 a 18 de dezembro deste ano imodalidade na qual os
ministros inserem os votos no sistema e na o ha deliberaga o presencial). O Senado Federal
recorreu da decisa o do Supremo Tribunal Federal (STF, que limitou a aplica¢a o do piso salarial
da enfermagem, desconfigurando a Lei 14.434/2 , aprovada do Congresso Nacional. O Senado
considera que na o houve formaga o de maioria em relaga o a tese juri dica consolidada como
vencedora.

A peti¢do ainda argumenta que o STF extrapolou suas fung¢des ao atuar de maneira legislativa.
Isso porque a decisa o do Supremo alterou a efica cia da Lei, determinou o prazo para iniciar
0s pagamentos, estabeleceu uma carga hora ria, entre outros pontos. Vamos firmes na luta! 44
HORAS NAO!!! PISO NA O E REMUNERAGAO!!

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023

No STF inclua-se em pauta - minuta extraida. Tribunal Pleno - sessao virtual - Julgamento
Virtual: ADI-MC-Ref-segundo; segundo-ED-quartos; segundo-ED-quintos; segundo-ED-segundos;
segundo-ED-sextos; segundo-ED-sétimos; segundo-ED-terceiros. Incluido na Lista 590-2023.
LRB - Agendado para: 08/12/2023 a 18/12/2023.

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023
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https://www.instagram.com/p/C0PqJbopyH3/
https://www.instagram.com/p/C0SIgvYp_gn/

e Férum Nacional da Enfermagem segue pressionando o Ministério da Saude para garantir
0 pagamento do piso salarial da Enfermagem.

O Forum Nacional de Enfermagem, reuniu-se mais uma vez com o Ministério da Saude MS,
na noite desta quarta-feira (29) para cobrar medidas para a efetivacao do pagamento do Piso
Salarial da Enfermagem a profissionais de todo o Brasil.

A portaria normativa que garante o piso salarial do més de novembro foi republicada e
a portaria que regulamenta o pagamento da 92 parcela correspondente ao decimo terceiro do
piso salarial da Enfermagem foi publicada nesta quarta-feira (29). No entanto, mesmo com o
dinheiro na conta, ainda ha estados e municipios que nao fizeram o repasse do dinheiro para os
trabalhadores.

Para questionar a demora e pressionar para o pagamento, o Férum solicitou e se reunirdo no

més de dezembro com representantes do Conselho Nacional de Secretarios de Saude (CONASS)
e do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (CONASEMS).
Outra questao discutida entre o Férum e o MS foi a necessidade de que haja mais transparéncia
no acesso aos dados dos pagamentos para os trabalhadores. O MS respondeu que em 1° de
dezembro ja fara reunido para desenhar um modelo de transi¢cao das informacdes do InvestSUS
para o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES), para garantir o acesso aos(as)
trabalhadores(as).

Foi cobrado repasse para os trabalhadores com mais de 88h, com mais de 02 vinculos
e para 0s@as, trabalhadoresas, que foram classificados sem registro no Cofen. O MS informou
que sao cerca de 9 mil trabalhadores da enfermagem com mais de 88 horas semanais e que ja
enviaram e-mails para os estados e municipios a fim de garantir os repasses, estdo aguardando
resposta dos estados e municipios. Informaram que, com mais de 03 vinculos, foram encontrados
260 trabalhadoresas, e que seguem aguardando as respostas dos entes para fazer os repasses.
Cerca de 2,5 mil trabalhadoresas, que, de acordo com cruzamento de dados, ndo possuem registro
no conselho da categoria, informaram que estdo aguardando contato do Cofen para garantir os
repasses desses trabalhadores.

Conforme acordado na reunido realizada no dia 27 de outubro, o Ministério da Saude
entregou ontem ao Férum uma tabela geral dos profissionais da Enfermagem, omitindo, por
respeito as regras de preservacao de identidade, os dados pessoais. O MS se comprometeu ainda
a entregar dados sobre a carga horaria média exercida pelos(as) profissionais da Enfermagem
em todo o Brasil. Essa informacgao fornecera argumentos para o didlogo acerca da decisado do
STF de vincular o pagamento do piso a carga horaria de 44h semanais.

Por fim, o Férum cobrou garantias para os repasses no ano de 2024. O MS informou que
0S recursos para o pagamento do Piso Salarial da Enfermagem, R$10,6 bilhdes, ja estdo previstos
no orgcamento do governo para 2024, e que o cronograma de repasses sera mantido tal como foi
em 2023. O Férum segue lutando para a garantia da valorizaga o atrave s do piso da enfermagem
para todos osas, trabalhadoresas,.

O Férum cobrou ainda respostas da ministra referente ao oficio encaminhado garantindo
dia logo com a Advocacia Geral da Unia o (AGU) para derrubar as gratificago es fixas atreladas
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ao piso, pois piso salarial e base, na 0 e remuneraga o. A valorizaga o e para toda Enfermagem
Brasileira, osas) estatuta rios@as, e todosas, os@s, concursadosas, precisam ser valorizadosas,.
Na o podemos aceitar que o piso vire teto pela AGU. Em breve, divulgaremos novo calenda rio
de lutas.

No STF pauta publicada no DJE - Plenario - Pauta publicada no DJE.
07/12/2023 - Publicag6es do Férum Nacional da Enfermagem:

Atencdo, enfermagem, nesta semana tera inicio o julgamento dos embargos de declaracao
da Lei do piso da enfermagem. O julgamento acontecera no plenario virtual da Corte entre os dias
08 e 18 de dezembro. Por esta razao, a pressa o precisa ser intensificada em todos os meios e em
todas as redes sociais. Precisamos postar cards, colocar filtro no Instagram, encaminhar e-mails
aos ministros, levantar-se as hashtags durante todos os dias do julgamento e nos dias anteriores.
Vamos pressionar os ministros #STFRespeitaalei14434; #STFValorizeAEnfermagem Supremo
Tribunal Federal agora e hora de valorizar a Enfermagem e acolher os embargos do Senado
Federal. A Lei e constitucional e precisa ser aplicada na sua integralidade. Senhores Ministros,
somos 1,5 milhdes de profissionais de Enfermagem aguardando valorizaga o, reconhecimento e
dignidade salarial ! Carga hora ria contratual ja ! Piso na o e remuneraca o! 44 horas na o! Envie
mensagens aos ministros e cobre a constitucionalidade da Lei.

Seguimos na luta pelos trabalhadores estatuta rios do Ministe rio da Sau de, dos estados
e dos munici pios brasileiros. Apo s a Advocacia Geral da Unia o (AGU, liberar o parecer executo
rio dizendo que as gratificago es fixas se somam aos sala rios, a maioria dos servidores estatuta
rios ficaram de fora da conquista do piso. Na o podemos aceitar que o Advogado da Unia o @
jorgemessiasagu retire o direito dos auxiliares, te cnicos e enfermeiros estatuta rios do Brasil.
Derrubada do parecer executo rio da @aguoficial ja ! Gratificagao fixa, na o e piso salarial; Retire
as gratificago es fixas do ca Iculo do piso ja ! Valorizacao para a enfermagem estatuta ria ja ! #AG
Uretireasgratificacoesfixasdoca Iculodopiso; #pisonaoeremuneracao #AGUvalorizaenfermagem.
STF E AGU. VALORIZEM A ENFERMAGEM JA Il

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023
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33 Datas histdricas para a Enfermagem brasileira - Inicio e fim do Julgamento
Virtual - ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE do Piso Nacional da
Enfermagem acionado pela CONFEDERA(;AO NACIONAL DE SAUDE, HOSPITAIS
E ESTABELECIMENTOS E SERVICOS - CNSAUDE

08/12/2023 - Forum Nacional da Enfermagem publicou:

Data histérica para a Enfermagem brasileira - Iniciado Julgamento Virtual - ACAO DIRETA
DE INCONSTITUCIONALIDADE do Piso Nacional da Enfermagem acionado pela CONFEDERACAO
NACIONAL DE SAUDE, HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS E SERVICOS - CNSAUDE - tendo como
relator o Ministro do Supremo Tribunal Federal LUiS ROBERTO BARROSO.

No STF Sessao Virtual referente aos EMBARGOS DE DECLARACAO de 8.12.2023 a
18.12.2023. Julgamento Virtual (Sexta-feira,, a partir das 00:00, ADI 7222 MC-Ref-segundo-ED-
quintos; ED-segundos; segundo-ED; ED-terceiros; ED-quartos; ED-sétimos; ED-sextos.

Requerente: CONFEDERAGAO NACIONAL DE SAUDE, HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS
E SERVIGCOS - CNSAUDE - Advogado CARLOS EDUARDO CAPUTO BASTOS. INTIMADO.A/S):
PRESIDENTE DA REPUBLICA; PROCURADOR GERAL DA ADVOGADO-GERAL DA UNIAO.

08/12/2023 - DATA HISTORICA :finalizado o Julgamento Virtual em ,; de Dezembro de
2023 Segunda-feira,, as 23:59, ADI 7222. MC-Ref-segundo-ED-quintos; ED-segundos; segundo-
ED; ED-terceiros; -ED-quartos; ED-sétimos; ED-sextos; Remessa da Peticao n° 141420/2023
para GABINETE MINISTRO ROBERTO BARROSO. Perda para a Enfermagem Brasileira. Também
no STF - Peticdo - 141420/2023, as 19:55:35 PETV3.

11/12/2023 - Forum da Enfermagem segue na luta para garantir os direitos e a valorizagao
dos profissionais da Enfermagem. Nesta segunda-feira, o Forum participou de reuniao no
Ministério da Saude, com a participacao do Conass e Conasems, com o objetivo de discutir a
implementacao emergencial do piso salarial da categoria.

Mais uma publicacdo do Férum Nacional: Mobilizagdo total enfermagem. Piso
salarial digno ja!l!l Vamos marcar todos os ministros, encaminhar e-mails, a Enfermagem
nao vai se calar. #Zaninrespeitaenfermagem; #Alexandredemoraesrespeitaaenfermagem;
#Diastoffolirespeitaenfermagem

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023
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34 Férum da Enfermagem segue na luta para garantir os direitos e a valorizacao
dos profissionais da Enfermagem

PISO DA ENFERMAGEM: O STF comegou a julgar hoje os recursos apresentados para o
cumprimento total do piso nacional da enfermagem. Na pratica, o julgamento vai avaliar pontos
da decisdo do STF, de julho, que limitou 0 pagamento.

Entendemos que a lei, de minha autoria, foi amplamente debatida e aperfeicoada em trés
momentos diferentes, tanto na Camara dos Deputados quanto no Senado Federal, e precisa ser
respeitada, com o pagamento integral para a categoria.

Estamos confiantes de que os ministros vao reavaliar as limitacdes ao pagamento e que
sairemos vitoriosos!

12/12/2023 - O Férum Nacional da Enfermagem segue na luta buscando todos aliados para
garantir a lei 14434/2022 O presidente do senado @rodrigopacheco reafirmou compromisso
com a Enfermagem. A senadora @elizianegama segue na luta com a enfermagem brasileira para
garantir o piso salarial digno e valorizagao.

Mobilizagao total enfermagem Piso salarial digno ja!!! Vamos marcar todos os ministros e
encaminhar e-mails. A Enfermagem néo vai se calar. #zaninrespeitaenfermagem #Alexandredemo
raesrespeitaaenfermagem #diastoffolirespeitaenfermagem #stfvalorizaaenfermagem. Disponivel
em:_https://www.instagram.com/p/COwtG9JL 2fa/

Fonte: Férum Nacional da Enfermagem, 2023

ATENCAO ENFERMAGEM! NOVIDADES SOBRE O PISO DA ENFERMAGEM! Estivemos no STF
para conversar e lutar pelo pagamento do piso da enfermagem de forma integral. - PEDIDOS DE
DESTAQUE DE QUALQUER MINISTRO PODEM LEVAR AO JULGAMENTO PRESENCIAL. - EMPATES
NAO TERAO O VOTO DE MINERVA DO MINISTRO BARROSO. Seguimos articulando e lutando pela
valorizacao dos profissionais de enfermagem de todo o Brasil! #pisosalarialenfermagem
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14/12/2023 - Seguimos na luta para garantir a lei 14434/22. Deputados, senadores,
ministros a Enfermagem Brasileira clama por valorizagao! @aliceportugal obrigada pela
luta incansavel para garantir a valorizagdo da Enfermagem. Piso salarial digno jall! A
Enfermagem nao vai se calar. #Zaninrespeitaenfermagem #Alexandredemoraesrespeitaaenf
ermagem #diastoffolirespeitaenfermagem #stfvalorizaaenfermagem; #stfrespeitaalei14434;
#stfrespeiteaenfermagem

Com seis votos a quatro, o STF virou as costas para a principal categoria da saude e formou
maioria para que pagamento do piso salarial da enfermagem seja regionalizado na iniciativa privada
por meio de negociacao coletiva. A tese divergente do ministro Dias Toffoli foi acompanhada pelos
ministros Alexandre de Moraes, Cristiano Zanin, Gilmar Mendes, Luiz Fux e Nunes Marques.

Segundo a tese vencedora, a implementacao do piso deve ocorrer de forma regionalizada,
mediante negociagao coletiva nas diferentes bases territoriais e nas respectivas datas-bases.
Caso seja frustrada tal negociagao coletiva, propde a via do dissidio coletivo. Além disso, o piso
salarial refere-se a remuneracao global, e ndo ao vencimento-base, correspondendo ao valor
minimo a ser pago em fungao da jornada de trabalho completa. A remuneracgao pode ser reduzida

proporcionalmente para cargas horarias inferiores a 8 horas por dia ou 44 horas semanais.

A decisdo vai ter impacto também no pagamento do setor publico, filantrépicos e no setor
privado que contratualizam no minimo 60% SUS, visto que foi mantida a carga de 44 horas como
parametro e a remuneragao global.

19/12/2023 - Embargos recebidos em parte Decisao de Julgamento - Tribunal Pleno - Sessa
o Virtual - Decisédo: (MC-Ref-segundo-ED-terceiros, O Tribunal, por maioria, acolheu parcialmente
os embargos de declaragado opostos pelo Senado Federal, CNSaude e Advocacia-Geral da Uniao,
com efeitos modificativos, a fim de que: 1) seja alterado o item Ill e acrescentado o item IV ao
acorddo embargado, nos seguintes termos: (iiiy em relagdo aos profissionais celetistas em geral (art.
15-A da Lei n° 7.498/1986,, a implementagado do piso salarial deve ocorrer de forma regionalizada
mediante negociagao coletiva realizada nas diferentes bases territoriais e nas respectivas datas
base, devendo prevalecer o negociado sobre o legislado, tendo em vista a preocupagao com
eventuais demissdes e o carater essencial do servico de saude. Sendo frustrada a negociagao
coletiva, cabera dissidio coletivo, de comum acordo art. 114, § 2°, da CF/88,, ou, independentemente
deste, em caso de paralisagdo momentanea dos servigcos promovida por qualquer das partes
@rt. 114, § 3°, da CF/88,. A composi¢ao do conflito pelos Tribunais do Trabalho sera pautada pela
primazia da manutengao dos empregos e da qualidade no atendimento de pacientes, respeitada
a realidade econdémica de cada regiéo. (iv) o piso salarial se refere a remuneracéao global, e ndo ao
vencimento-base, correspondendo ao valor minimo a ser pago em fungéo da jornada de trabalho
completa (art. 7°, inc. Xlll, da CF/sg), podendo a remuneragao ser reduzida proporcionalmente no
caso de carga horaria inferior a g (0ito, horas por dia ou 44 (quarenta e quatro, horas semanais;
2) seja sanado o erro material constante do acérdao embargado, relativamente aos itens 4 e
5 da ementa do voto conjunto lancado na Sesséao Virtual de 16 a 23.06.2023; e 3) seja julgada
prejudicada a analise da Questdo de Ordem suscitada pela Confederacao Nacional da Saude,
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Hospitais e Estabelecimentos e Servigos CNSaude. Por fim, deixou de acolher os demais embargos
declaratérios. Ficaram vencidos parcialmente os Ministros Luis Roberto Barroso (Presidente e
Relatorn, Edson Fachin, Carmen Lucia e André Mendongca. Redigira o acérdao o Ministro Dias
Toffoli. Plenario, Sessao Virtual de 8.12.2023 a 18.12.2023.

19/12/2023 - Embargos recebidos em parte - Decisa o de Julgamento - Tribunal Pleno -
Sessa o Virtual - Decisdo: (MC-Ref-segundo-ED-sétimos) O Tribunal, por maioria, acolheu par-
cialmente os embargos de declaragao opostos pelo Senado Federal, CNSaude e Advocacia-Ge-
ral da Unido, com efeitos modificativos, a fim de que: 1) seja alterado o item Ill e acrescentado o
item IV ao acordao embargado, nos seguintes termos: (iii) em relagdo aos profissionais celetis-
tas em geral (art. 15-A da Lei n° 7.498/1986), a implementa¢ado do piso salarial deve ocorrer de
forma regionalizada mediante negociagao coletiva realizada nas diferentes bases territoriais e
nas respectivas datas base, devendo prevalecer o negociado sobre o legislado, tendo em vista
a preocupagao com eventuais demissdes e o carater essencial do servigo de saude. Sendo frus-
trada a negociacao coletiva, cabera dissidio coletivo, de comum acordo (art. 114, § 2°, da CF/88),
ou, independentemente deste, em caso de paralisagdo momentanea dos servigos promovida por
qualquer das partes (art. 114, § 3°, da CF/88). A composi¢cao do conflito pelos Tribunais do Tra-
balho sera pautada pela primazia da manutencdo dos empregos e da qualidade no atendimen-
to de pacientes, respeitada a realidade econdmica de cada regido. (iv) o piso salarial se refere
a remuneracgao global, e ndo ao vencimento-base, correspondendo ao valor minimo a ser pago
em funcao da jornada de trabalho completa (art. 7°, inc. Xlll, da CF/88), podendo a remuneragao
ser reduzida proporcionalmente no caso de carga horaria inferior a 8 (oito) horas por dia ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais; 2) seja sanado o erro material constante do acordao embar-
gado, relativamente aos itens 4 e 5 da ementa do voto conjunto langado na Sessao Virtual de 16
a 23.06.2023; e 3) seja julgada prejudicada a analise da Questao de Ordem suscitada pela Con-
federagao Nacional da Saude, Hospitais e Estabelecimentos e Servicos CNSaude. Por fim, deixou
de acolher os demais embargos declaratérios. Ficaram vencidos parcialmente os Ministros Luis
Roberto Barroso (Presidente e Relator), Edson Fachin, Carmen Lucia e André Mendonca. Redigira
0 acordao o Ministro Dias Toffoli. Plenario, Sessao Virtual de 8.12.2023 a 18.12.2023.

19/12/2023 - Embargos recebidos em parte - Decisao de Julgamento - Tribunal Pleno -
Sessa o Virtual - Decisdo: (MC-Ref-segundo-ED-sextos) O Tribunal, por maioria, acolheu par-
cialmente os embargos de declaracdo opostos pelo Senado Federal, CNSaude e Advocacia-Ge-
ral da Unido, com efeitos modificativos, a fim de que: 1) seja alterado o item Ill e acrescentado o
item IV ao acdrdao embargado, nos seguintes termos: (iii) em relagdo aos profissionais celetis-
tas em geral (art. 15-A da Lei n° 7.498/1986), a implementagao do piso salarial deve ocorrer de
forma regionalizada mediante negociagao coletiva realizada nas diferentes bases territoriais e
nas respectivas datas base, devendo prevalecer o negociado sobre o legislado, tendo em vista
a preocupacao com eventuais demissdes e o carater essencial do servigo de saude. Sendo frus-
trada a negociacgao coletiva, cabera dissidio coletivo, de comum acordo (art. 114, § 2°, da CF/88),
ou, independentemente deste, em caso de paralisagdo momentanea dos servigos promovida por
qualquer das partes (art. 114, § 3°, da CF/88). A composi¢cado do conflito pelos Tribunais do Tra-
balho sera pautada pela primazia da manutencédo dos empregos e da qualidade no atendimento
de pacientes, respeitada a realidade econdmica de cada regido. (iv) o piso salarial se refere a re-
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muneragao global, e ndo ao vencimento-base, correspondendo ao valor minimo a ser pago em
funcao da jornada de trabalho completa (art. 7°, inc. Xlll, da CF/88), podendo a remuneragao ser
reduzida proporcionalmente no caso de carga horaria inferior a 8 (oito) horas por dia ou 44 (qua-
renta e quatro) horas semanais; 2) seja sanado o erro material constante do acordao embarga-
do, relativamente aos itens 4 e 5 da ementa do voto conjunto langado na Sessao Virtual de 16 a
23.06.2023; e 3) seja julgada prejudicada a analise da Questdo de Ordem suscitada pela Confe-
deracdo Nacional da Saude, Hospitais e Estabelecimentos e Servigos CNSaude. Por fim, deixou
de acolher os demais embargos declaratérios. Ficaram vencidos parcialmente os Ministros Luis
Roberto Barroso (Presidente e Relator), Edson Fachin, Carmen Lucia e André Mendonga. Redigira
0 acoérdao o Ministro Dias Toffoli. Plenario, Sessdo Virtual de 8.12.2023 a 18.12.2023.

19/12/2023 - Embargos rejeitados - Decisa o de Julgamento - Tribunal Pleno - Sessa o
Virtual - Decisdo: (MC-Ref-segundo-ED-segundos) O Tribunal, por maioria, acolheu parcialmen-
te os embargos de declaragdo opostos pelo Senado Federal, CNSaude e Advocacia-Geral da
Unido, com efeitos modificativos, a fim de que: 1) seja alterado o item Ill e acrescentado o item
IV ao acérddo embargado, nos seguintes termos: (iii) em relagao aos profissionais celetistas em
geral (art. 15-A da Lei n° 7.498/1986), a implementacdo do piso salarial deve ocorrer de forma
regionalizada mediante negociacao coletiva realizada nas diferentes bases territoriais e nas res-
pectivas datas base, devendo prevalecer o negociado sobre o legislado, tendo em vista a preo-
cupacdo com eventuais demissdes e o carater essencial do servigo de saude. Sendo frustrada
a negociacao coletiva, cabera dissidio coletivo, de comum acordo (art. 114, § 2°, da CF/88), ou,
independentemente deste, em caso de paralisagdo momentanea dos servigos promovida por
qualquer das partes (art. 114, § 3°, da CF/88). A composi¢do do conflito pelos Tribunais do Tra-
balho sera pautada pela primazia da manutencdo dos empregos e da qualidade no atendimen-
to de pacientes, respeitada a realidade econémica de cada regido. (iv) o piso salarial se refere
a remuneracao global, e ndo ao vencimento-base, correspondendo ao valor minimo a ser pago
em funcdo da jornada de trabalho completa (art. 7°, inc. Xlll, da CF/88), podendo a remuneragao
ser reduzida proporcionalmente no caso de carga horaria inferior a 8 (oito) horas por dia ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais; 2) seja sanado o erro material constante do acérddo em-
bargado, relativamente aos itens 4 e 5 da ementa do voto conjunto langado na Sessao Virtual
de 16 a2 23.06.2023; e 3) seja julgada prejudicada a andlise da Questdo de Ordem suscitada pela
Confederacao Nacional da Saude, Hospitais e Estabelecimentos e Servicos CNSaude. Por fim,
deixou de acolher os demais embargos declaratérios. Ficaram vencidos parcialmente os Minis-
tros Luis Roberto Barroso (Presidente e Relator), Edson Fachin, Carmen Lucia e André Mendonca.
Redigira o acordao o Ministro Dias Toffoli. Plenario, Sesséo Virtual de 8.12.2023 a 18.12.2023.

19/12/2023 - Embargos rejeitados - Decisa o de Julgamento - Tribunal Pleno - Sessa o
Virtual .Decisdo: (MC-Ref-segundo-ED-quintos) O Tribunal, por maioria, acolheu parcialmen-
te os embargos de declaragdo opostos pelo Senado Federal, CNSaude e Advocacia-Geral da
Unido, com efeitos modificativos, a fim de que: 1) seja alterado o item Ill e acrescentado o item
IV ao acérddo embargado, nos seguintes termos: (iii) em relagao aos profissionais celetistas em
geral (art. 15-A da Lei n° 7.498/1986), a implementacdo do piso salarial deve ocorrer de forma
regionalizada mediante negociacao coletiva realizada nas diferentes bases territoriais e nas res-
pectivas datas base, devendo prevalecer o negociado sobre o legislado, tendo em vista a preo-
cupacdo com eventuais demissdes e o carater essencial do servigo de saude. Sendo frustrada
a negociacao coletiva, cabera dissidio coletivo, de comum acordo (art. 114, § 2°, da CF/88), ou,
independentemente deste, em caso de paralisagdo momentanea dos servigos promovida por
qualquer das partes (art. 114, § 3°, da CF/88). A composi¢do do conflito pelos Tribunais do Tra-
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balho sera pautada pela primazia da manutengdo dos empregos e da qualidade no atendimen-
to de pacientes, respeitada a realidade econémica de cada regido. (iv) o piso salarial se refere
a remuneracgao global, e ndo ao vencimento-base, correspondendo ao valor minimo a ser pago
em funcado da jornada de trabalho completa (art. 7°, inc. Xlll, da CF/88), podendo a remuneracgao
ser reduzida proporcionalmente no caso de carga horaria inferior a 8 (oito) horas por dia ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais; 2) seja sanado o erro material constante do acérddo em-
bargado, relativamente aos itens 4 e 5 da ementa do voto conjunto langado na Sessao Virtual
de 16 a2 23.06.2023; e 3) seja julgada prejudicada a andlise da Questdo de Ordem suscitada pela
Confederacao Nacional da Saude, Hospitais e Estabelecimentos e Servicos CNSaude. Por fim,
deixou de acolher os demais embargos declaratérios. Ficaram vencidos parcialmente os Minis-
tros Luis Roberto Barroso (Presidente e Relator), Edson Fachin, Carmen Lucia e André Mendonga.
Redigira o acordao o Ministro Dias Toffoli. Plenario, Sessao Virtual de 8.12.2023 a 18.12.2023.

19/12/2023 - Embargos rejeitados - Decisa o de Julgamento. Tribunal Pleno — Sessa o
Virtual. Decisado: (MC-Ref-segundo-ED-quartos) O Tribunal, por maioria, acolheu parcialmen-
te os embargos de declaragao opostos pelo Senado Federal, CNSaude e Advocacia-Geral da
Unido, com efeitos modificativos, a fim de que: 1) seja alterado o item Ill e acrescentado o item
IV ao acdérddo embargado, nos seguintes termos: (iii) em relagéo aos profissionais celetistas em
geral (art. 15-A da Lei n° 7.498/1986), a implementacgdo do piso salarial deve ocorrer de forma
regionalizada mediante negociagao coletiva realizada nas diferentes bases territoriais e nas res-
pectivas datas base, devendo prevalecer o negociado sobre o legislado, tendo em vista a preo-
cupacgao com eventuais demissdes e o carater essencial do servigo de saude. Sendo frustrada
a negociacao coletiva, cabera dissidio coletivo, de comum acordo (art. 114, § 2°, da CF/88), ou,
independentemente deste, em caso de paralisacdo momentanea dos servicos promovida por
qualquer das partes (art. 114, § 3°, da CF/88). A composicdo do conflito pelos Tribunais do Tra-
balho sera pautada pela primazia da manutengdo dos empregos e da qualidade no atendimen-
to de pacientes, respeitada a realidade econémica de cada regido. (iv) o piso salarial se refere
a remuneracgao global, e ndo ao vencimento-base, correspondendo ao valor minimo a ser pago
em funcado da jornada de trabalho completa (art. 7°, inc. Xlll, da CF/88), podendo a remuneracgdo
ser reduzida proporcionalmente no caso de carga horaria inferior a 8 (oito) horas por dia ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais; 2) seja sanado o erro material constante do acérddo em-
bargado, relativamente aos itens 4 e 5 da ementa do voto conjunto langado na Sessao Virtual
de 16 a2 23.06.2023; e 3) seja julgada prejudicada a andlise da Questdo de Ordem suscitada pela
Confederacao Nacional da Saude, Hospitais e Estabelecimentos e Servicos CNSaude. Por fim,
deixou de acolher os demais embargos declaratérios. Ficaram vencidos parcialmente os Minis-
tros Luis Roberto Barroso (Presidente e Relator), Edson Fachin, Carmen Lucia e André Mendonga.
Redigira o acordao o Ministro Dias Toffoli. Plenario, Sessao Virtual de 8.12.2023 a 18.12.2023.

19/12/2023 - Embargos rejeitados - Decisa o de Julgamento - Tribunal Pleno - Sessa o
Virtual. Decisao: (MC-Ref-segundo-ED) O Tribunal, por maioria, acolheu parcialmente os em-
bargos de declaragado opostos pelo Senado Federal, CNSaude e Advocacia-Geral da Unido, com
efeitos modificativos, a fim de que: 1) seja alterado o item Ill e acrescentado o item IV ao acoér-
déo embargado, nos seguintes termos: (iii) em relagado aos profissionais celetistas em geral (art.
15-A da Lei n° 7.498/1986), a implementacgdo do piso salarial deve ocorrer de forma regionalizada
mediante negociagdo coletiva realizada nas diferentes bases territoriais e nas respectivas datas
base, devendo prevalecer o negociado sobre o legislado, tendo em vista a preocupagdo com
eventuais demissdes e o carater essencial do servigo de saude. Sendo frustrada a negociagao
coletiva, cabera dissidio coletivo, de comum acordo (art. 114, § 2°, da CF/88), ou, independen-
temente deste, em caso de paralisagdo momentanea dos servicos promovida por qualquer das
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partes (art. 114, § 3°, da CF/88). A composicdo do conflito pelos Tribunais do Trabalho serd pau-
tada pela primazia da manutengdo dos empregos e da qualidade no atendimento de pacientes,
respeitada a realidade econémica de cada regido. (iv) o piso salarial se refere a remuneragao glo-
bal, e ndo ao vencimento-base, correspondendo ao valor minimo a ser pago em fungao da jornada
de trabalho completa (art. 7°, inc. Xlll, da CF/88), podendo a remuneracgao ser reduzida propor-
cionalmente no caso de carga horaria inferior a 8 (oito) horas por dia ou 44 (quarenta e quatro)
horas semanais; 2) seja sanado o erro material constante do acérddo embargado, relativamente
aos itens 4 e 5 da ementa do voto conjunto langado na Sessdo Virtual de 16 a 23.06.2023; e 3)
seja julgada prejudicada a analise da Questado de Ordem suscitada pela Confederagdo Nacional
da Saude, Hospitais e Estabelecimentos e Servigos CNSaude. Por fim, deixou de acolher os de-
mais embargos declaratoérios. Ficaram vencidos parcialmente os Ministros Luis Roberto Barroso
(Presidente e Relator), Edson Fachin, Carmen Lucia e André Mendonga. Redigird o acérdao o
Ministro Dias Toffoli. Plenario, Sessao Virtual de 8.12.2023 a 18.12.2023.

19/12/2023 - Manifestacao do Senador Fabiano Contarato apresenta PEC que impede
alteraco es no Piso da Enfermagem e projeto para instituir jornada de 36 horas. O senador Fa-
biano Contarato (PT/ES) apresentou, nesta terca-feira (19), uma Proposta de Emenda a Consti-
tuica o (PEC) que proi be a reduca o do piso salarial da enfermagem por meio de convencga o ou
acordo coletivo. O texto ja tem a assinatura de outros 27 senadores, o que garante a tramitaga
o no Senado Federal. O senador tambe m apresentou um projeto de lei instituindo jornada de 36
horas semanais para a categoria.

A PEC 68/2023 e o projeto de lei foram construidos pelo senador apos o Supremo Tri-
bunal Federal (STF) formar maioria para manter como referéncia para o piso de enfermagem
44 horas semanais e permitir reducao do piso proporcionalmente a reducao da jornada. Com
o entendimento do STF, o piso podera ser aplicado de acordo com normas de cada estado e
por meio de negociagao entre patroes e trabalhadores.

A PEC 68 altera o inciso V do art. 7° da Constitui¢a o Federal, prevendo a impossibilidade
de reducga o do piso salarial, por meio de convenga o ou acordo coletivo, quando ele for fixado
em lei especi fica. “Com a nossa proposta, os profissionais se beneficiam, definitivamente, da
seguranca juri dica proporcionada pela fixaca o de um piso salarial estipulado por lei. Assim, o
valor sera efetivamente a refere ncia clara e precisa para determinar os sala rios a serem pagos,
evitando incertezas e conflitos relacionados a negociago es individuais ou coletivas”, detalha
Contarato. Fabiano Contarato e tambe m o autor do Projeto de Lei 2.564, que instituiu o piso
salarial nacional da enfermagem apo s discussa o e aprovacga o tanto no Senado Federal quanto
na Ca mara dos Deputados e sanga o presidencial. Para o senador capixaba, “o piso e um me-
canismo de combate a s desigualdades sociais e contribui para a reduga o das disparidades de
renda e para a promoga o de uma sociedade mais justa e inclusiva. Na o podemos deixar que
uma conquista ta o relevante dos trabalhadores seja esvaziada a partir de negociago es que
resultam, muitas vezes, no na o atendimento a categoria e numa desvalorizaga o profissional”,
complementa Fabiano Contarato.
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20/12/2023 - Peticao - Amicus curiae: 142245, as 10:29:48; Remessa da Petigao n°
142245/2023 para GABINETE MINISTRO ROBERTO BARROSO; Juntada da certiddo de Julga-
mento da Sessao Virtual; Peticao de Amicus curiae: 143537, as 13:03:13. Publicagédo do SIND-
SAUDE/ SINTAEMA.

Fonte: SINTAEMA, 2023

O SINDSAUDE e o SINTAEMA seguem firmes na luta pela implementacao do piso salarial
da Enfermagem para os seus associados e associadas no Maranhdo. Nessa terca-feira (19/12),
os Sindicatos entregaram a pauta de reivindicagdes para os patrdes da rede privada do interior
e da capital, a fim de negociar o pagamento do piso nos moldes da lei aprovada no Congresso
Nacional. “N&o sera uma tarefa facil esse didlogo, pois o STF esta contra a Enfermagem. Con-
tudo, acreditamos na forga da mobilizagdo da nossa categoria. Nao mediremos esforgos para
assegurar o piso pela via negocial, mas — se necessario for - vamos até a greve em defesa dos
nossos direitos e de salarios dignos” — afirmou a presidente do SINTAEMA, Lucimary Santos. Para
a dirigente, o fortalecimento das mobiliza¢des é o Unico caminho para garantir o piso salarial para
os técnicos e auxiliares da rede privada, pois o STF, mais uma vez, decidiu contra os trabalha-
dores e a favor da classe patronal. “O Supremo, de forma repudiavel, virou as costas para a En-
fermagem. Além de descaracterizar a nossa lei ao impor uma jornada de 44h para recebermos o
piso integral, decidiu, entre outros ataques, que devemos agora recorrer a negociagao coletiva
e regionalizada, para assegurar esse direito. Nada disso estava previsto na lei. E um absurdo” -
criticou Lucimary. Vale ressaltar que a regionalizagdo € uma medida muito prejudicial. “Afinal, no
Nordeste, os salarios e os direitos de nossa categoria sdo ainda mais precarios e tendem a ser
rebaixados pelos patrées. Nesse sentido, ndo ha outra saida: € intensificar a luta e conseguir
um acordo coletivo favoravel nas Campanhas Salariais. A batalha sera ardua, mas de mais longe
viemos e seguiremos rumo a vitoria em 2024. Em janeiro, fique atento as convocagdes dos Sin-
dicatos. A todos e todas, boas festas e um ano novo de lutas, mas de conquistas” — finalizou.
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21/12/2023 - Publicagdo do SINDSAUDE/SINTAEMA

Fonte: SINDSAUDE/SINTAEMA, 2023

O piso sera regionalizado e ndo mais nacional, ou seja, vai depender da regido de abrangéncia
do sindicado.

2- O piso sera estabelecido por meio de negociagao coletiva entre sindicato dos empregados e
dos empregadores.

3- Se os sindicatos da regiao ndo chegarem a um acordo, devera ser ajuizado dissidio coletivo
e o Tribunal Regional do Trabalho (TRT) resolvera sobre o piso na regido.

4- O valor que for negociado para o piso vale para a jornada de 44h, ou seja, quem trabalha me-
nos tempo recebera o piso de forma proporcional. 5- O valor negociado para o piso ndo envolve
s6 o valor do salario base dos trabalhadores, mas sim englobando todas as parcelas recebidas
(adicional noturno, insalubridade e outros)

Publicada a PORTARIA GM/MS N° 2.634, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispoe sobre os valores referentes a parcela do me s de dezembro de 2023, de que trata o Ti
tulo IX-A da Portaria de Consolidaga o GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, relativos ao re-
passe da assiste ncia financeira complementar referente ao exerci cio de 2023 A MINISTRA DE
ESTADO DA SAU DE, no uso das atribuico es que Ihe conferem os incisos | e Il do para grafo u
nico do art. 87, da Constituica o, resolve: Art. 1° Os valores referentes ao repasse da assiste ncia
financeira complementar de que trata o Ti tulo IX-A da Portaria de Consolidagca o GM/MS n° 6, de
28 de setembro de 2017, para a parcela do me s de dezembro, observara o o disposto no Ane-
X0 a esta Portaria, obtidos a partir dos crite rios constantes no art. 1120-C da citada Portaria de
Consolidaga o. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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35 PORTARIA no 2.634 do Ministério da Saude sobre os valores da parcela de
dezembro de 2023

Fonte: Brasil, 2023

29/12/2023 O deputado @celiostudart apresenta projeto de lei em defesa do cumpri-
mento do piso da enfermagem. Deciséo recente do STF distorceu conquistas previstas na Lei
14.434/2022

O deputado federal Celio Studart (PSD-CE) apresentou nesta quarta-feira (20) um projeto
de lei visando assegurar a efetiva implementagao da lei do piso salarial hacional dos enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem.

A proposta foi protocolada na mesma semana em que o Supremo Tribunal Federal con-
cluiu o julgamento dos embargos a lei do piso (14.434/2022), encerrado na segunda-feira (18). A
maioria dos ministros votou para vincular o piso a 44 horas semanais e para regionalizar acordos
para os profissionais celetistas, frustrando a categoria.

O PL de Celio visa alterar a Lei n°® 7.498/86 com vistas a garantir que a jornada de trabalho
na o ultrapasse 30 horas semanais, além de vedar a regionalizagdo ou reducéo de seus valores
por meio de acordo ou convenca o coletiva, ale m da inclusa o de outras verbas remuneratérias,
sejam elas eventuais ou permanentes, para fins de calculo.

“O STF impds uma dura e injusta derrota a enfermagem brasileira no julgamento dos em-
bargos. Com a decisao, os ministros distorceram por completo a lei do piso salarial que aprova-
mos com muita luta no Congresso”, avalia Celio ao defender a necessidade da proposta.

De acordo com o entendimento estabelecido pela corte, a aplicaca o do piso, institui do
pela Lei 14.434/2022, podera ocorrer de forma regionalizada, mediante negociaca o coletiva, o
qgue podera fazer com que sofra reduga o no valor. Nos casos em que ha o haja acordo, o Tribu-
nal Regional do Trabalho sera responsavel pela decisa o por meio de dissidio coletivo.

Pela lei, o piso salarial da enfermagem e de R$ 4.750, sendo 70% (R$3.325) deste valor
para os te cnicos e 50% (R$2.375) para os auxiliares de enfermagem e parteiras, contratados
sob o regime da Consolidaca o das Leis do Trabalho (CLT). Ce lio foi autor do requerimento de
urge ncia que permitiu agilizar a tramitaca o do enta o projeto de lei na Camara.

LUTA CONTINUA! A ENFERMAGEM RESISTIRA. VALORIZAGAO JA!
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36 CONSIDERAGOES FINAIS

Esta obra apresentou as multiplas estratégias das entidades representativas da Enferma-
gem brasileira na luta pela aprovacao do Projeto de Lei 2564/2000, a partir da assinatura da Lei
n° 14.434, de 4 de agosto de 2022. Tratou-se da Agao Direta de Inconstitucionalidade contra a
Lei n® 14.434/2022 e as decisbes do Supremo Tribunal Federal (STF), nas diferentes etapas, a
partir da suspensao da Lei do Piso Nacional da Enfermagem, deixando evidente que toda a mo-
vimentacdo das entidades e a Enfermagem estavam mobilizadas e nas ruas em repudio a sus-
pensao do Piso Salarial da Enfermagem.

Esta publicagdo contém a Proposta de Emenda a Constituicdo Federal que criou as fontes
de recursos, a exemplo da Emenda Constitucional no 127/22, aprovada em 2023. Destacou-se
a articulacao politica das entidades representativas do campo da enfermagem rumo a vitoria da
Enfermagem nas Ruas. Registra-se a aprovagao do Projeto de Lei do Congresso Nacional 5/2023,
sua sancao. Fez-se referéncia a primeira Portaria com recursos para o pagamento do Piso da
Enfermagem. Tém-se registros sobre as decisdes do Supremo Tribunal Federal que revogou a
suspensao do Piso da Enfermagem. Demonstrou-se o Grupo de Trabalho do Ministério da Saude
sobre o monitoramento da implementag¢ao do piso salarial da categoria, revelando que o Fundo
Nacional de Saude criou o InvestSUS sobre o piso da Enfermagem.

Evidenciaram-se todas as mobilizacdes que acompanharam o julgamento virtual sobre o
Piso da Enfermagem. A luta pelo piso salarial digno para Enfermagem acompanhou o parecer da
Advocacia Geral da Unido e o julgamento, encerrando a medida cautelar da A¢ao Direta de In-
constitucionalidade n° 7222. Um ponto fundamental da luta pela valorizagdo da Enfermagem foi
a publicacdo da Portaria n° 1135 do Ministério da Saude que definiu os critérios do repasse da
assisténcia financeira complementar da Unido a estados, municipios e Distrito Federal, e outras
Portarias, que demonstraram os repasses dos recursos complementares para estados e muni-
cipios para pagamento do piso da enfermagem. Ha o registro das movimentagdes no STF das
peticdes de Embargos de Declaracao e toda luta histoérica do Forum da Enfermagem Maranhense
em busca da valorizacdo da Enfermagem brasileira.
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ANEXOS

Anexo A:
O Férum da Enfermagem Maranhense composto pelas entidades relacionadas a seguir,

Associagao Brasileira de Enfermagem — ABEn, se¢do Maranhao - Coordenagao.

Associacdo de Enfermagem Obstétrica- ABENFO.

Associacado dos Enfermeiros Servidores Publicos dos Municipios do MA - AESPMMA.

Conselho Regional de Enfermagem — COREN MA

Sindicato dos Enfermeiros do Maranhao - SEEMA

Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem do MA- SINTAEMA.

Sindicato dos Servidores Publicos Federais no Estado do Maranhdo-SINDSEP/MA

Sindicato dos Funcionarios e Servidores Publicos Municipais Sao Luis - SINFUSP-SL

Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimento de Saude do Estado do Maranhao-SINDSAUDE-
MA

Sindicato dos Trabalhadores dos Servicos de Saude da Regido Tocantina - SINDSAUDE ITZ,
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Bacabal (e outros municipios da regiao)- SINDSERP
Sindicato dos Trabalhadores em Saude de Estreito — Sindestreito.

No ano de 2021 publicou o livro que contém um consolidado das A¢des do Férum da Enfermagem
Maranhense de fevereiro a setembro de 2021.

Anexo B

Portaria GM/MS N° 597/2023, que estabelece os critérios e parametros relacionados a transferéncia
de recursos para a assisténcia financeira complementar da Uniao.

Foi publicada em 12 de maio, a Portaria GM/MS N° 597, que estabelece os critérios e parametros
relacionados a transferéncia de recursos para a assisténcia financeira complementar da Uniao,
destinados a ajuda financeira para que estados e municipios possam pagar o piso nacional dos
profissionais de enfermagem.

A previsao é que sejam destinados mais de 7 bilhdes de reais, distribuidos de acordo com
a tabela no Anexo lll da portaria.
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O Ministério da Saude estabeleceu como critérios basicos, para a divisdo dos recursos, as
guestdes socioecondmicas e demograficas a fim de contemplar, principalmente, os municipios
com menor poder aquisitivo.

De acordo com a publicacdo, o Fundo Nacional de Saude realizara os repasses em nove
parcelas, seguindo as autorizagdes e deliberagdes da Secretaria de Atengao Especializada a
Saude. Sendo que, os entes federados deverao efetuar o pagamento aos estabelecimentos de
saude, que participam de forma complementar ao SUS, apds os 30 dias da creditagcao dos recursos
nas contas bancarias dos Fundos de Saude dos estados, do Distrito Federal e dos municipios,
de acordo com a relacao a anexa na Portaria - Valores de Referéncia para Repasse a Entidades
Privadas sem Fins Lucrativos, conforme art. 4° da Portaria GM/MS n° 597/2023.

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 19/05/2023 | Edigdo: 95 | Secao: 1| Pagina: 309
Orgédo: Ministério da Salude/Gabinete da Ministra

PORTARIA GM/MS N° 597, DE 12 DE MAIO DE 2023 (*) Estabelece os critérios e parametros relacionados a
transferéncia de recursos para a assisténcia financeira complementar da Unido destinada ao cumprimento
dos pisos salariais nacionais de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras no exercicio
de 2023.

A MINISTRA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos
| e Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituigao, e tendo em vista o disposto na Emenda
Constitucional n® 127, de 22 de dezembro de 2022, resolve:

Art. 1° Esta Portaria trata dos critérios, parametros e distribuicdo para a assisténcia financeira
complementar da Unido destinada ao cumprimento dos pisos salariais nacionais de enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras no exercicio de 2023.

Art. 2° Ficam estabelecidos recursos financeiros do Bloco de Manutengao das Agdes e
Servicos Publicos de Saude - Grupo da Assisténcia Financeira Complementar para Implementacao
do Piso Salarial da Enfermagem, no montante de R$ 7.300.000.000,00 (sete bilhdes e trezentos
milhdes de reais), destinados a implementacao do piso salarial da enfermagem, distribuidos nos
termos do Anexo.

§ 1° Foram considerados para o calculo dos valores a serem transferidos aos estados,
municipios e Distrito Federal:

| - a disponibilidade orgcamentaria e financeira;

Il - o indicador de participagao relativa do ente federado no esforgo financeiro total de
implementagao dos pisos da enfermagem, estimado a partir da base de dados da Relagdo Anual
de Informagdes Sociais - RAIS, considerados os impactos para o setor publico, para as entidades
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filantropicas, bem como para os prestadores de servigos contratualizados que atendam, no minimo,
60% (sessenta por cento) de seus pacientes pelo Sistema Unico de Saude - SUS; e
[l - fator de redistribui¢ao e correcado de desigualdades entre os entes federados.

§ 2° A metodologia de calculo adotada tem como objetivo tdo somente estabelecer os
valores a serem transferidos aos estados, municipios e Distrito Federal, cabendo a cada ente
federativo observar a legislagao pertinente para implementa¢cédo dos pisos em suas respectivas
esferas administrativas.

Art. 3° O Fundo Nacional de Saude - FNS adotara as medidas necessarias para as transferéncias
de que trata o art. 2°, aos Fundos de Saude dos estados, do Distrito Federal e dos municipios,
no exercicio de 2023, em nove parcelas, mediante autorizagdo encaminhada pela Secretaria de
Atencao Especializada a Saude.

Paragrafo unico. As parcelas de que trata o caput serdo transferidas mensalmente a partir
de maio de 2023, com repasse de duas parcelas no més de dezembro de 2023.

Art. 4° Cabera aos gestores estaduais, municipais e distrital o repasse dos recursos as
entidades privadas sem fins lucrativos que participam de forma complementar ao SUS, observando
os valores de referéncia a serem disponibilizados no Portal do FNS (https://portalfns.saude.gov.
br/) e a contratualizagao vigente.

§ 1° Ficam os gestores estaduais, municipais e do Distrito Federal autorizados a atualizar
0 repasse de recursos de que trata este artigo, bem como o rol de prestadores de servigos de
saude, de qualquer natureza, que participam de forma complementar ao SUS e que atendam,
no minimo, 60% (sessenta por cento) de seus pacientes pelo SUS, de maneira a adequa-lo a
contratualizagao vigente.

§ 2° Para os repasses de que trata este artigo, os gestores estaduais, municipais e do
Distrito Federal deverao aditivar o contrato, convénio ou instrumento congénere vigente ou firmar
novo instrumento contratual com os estabelecimentos de saude.

Art. 5° Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, apds o FNS creditar nas contas bancarias
dos Fundos de Saude dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, para que os respectivos
entes efetuem o pagamento dos recursos financeiros correspondente a primeira parcela de que
trata o Art. 3° aos estabelecimentos de saude, de acordo com a relagao divulgada no Portal do
Fundo Nacional de Saude (https://portalfns.saude.gov.br/), observada a possibilidade de adequagao
de que trata o § 1° do art. 4°.

§ 1° Apds o pagamento da primeira parcela, conforme disposto no caput, os pagamentos
das parcelas subsequentes ocorrerao de forma regular e automatica, respeitados os instrumentos

de contratualizagao aplicaveis.

§ 2° As entidades beneficiadas deverao prestar contas da aplicacdo dos recursos aos
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respectivos gestores dos estados, municipios ou Distrito Federal.

Art. 6° A prestacao de contas relativa a aplicagao dos recursos recebidos pelas entidades
devera compor o Relatério Anual de Gestao - RAG do respectivo ente federativo beneficiado.

Art. 7° Os recursos orgamentarios objeto desta Portaria correrdo por conta do Ministério
da Saude, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.5018.00UW (Assisténcia Financeira
Complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para o Pagamento do Piso Salarial
dos Profissionais da Enfermagem).

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

NiSIA TRINDADE LIMA

Anexo 3:
Nota Técnica SEI n°® 3481/2023/MF

Assunto: Orientacdes a Estados e Municipios para registro e evidenciagao, nos relatérios
fiscais, das transferéncias da Unido instituidas pelas Emendas Constitucionais 120/2022 e 127/2022

Senhor Subsecretario,
SUMARIO EXECUTIVO

1. Essa Nota Técnica tem por objetivo apresentar esclarecimentos sobre os registros e os impactos
das alteracdes estabelecidas pela Emenda Constitucional n° 120, de 5 de maio de 2022 (EC
120/2022) e da Emenda Constitucional n°® 127, de 22 de dezembro de 2022 (EC 127/2022) no
calculo da despesa com pessoal e da receita corrente liquida dos Estados e Municipios.

RELATORIO

2.A Coordenacdo-Geral de Normas de Contabilidade Aplicadas a Federacdo - CCONF utilizou os
seguintes documentos como fonte para a analise técnica do assunto em questao:

- Constituicao Federal de 1988 — CF;

- Emenda Constitucional n® 120, de 5 de maio de 2022;

- Emenda Constitucional n°® 127, de 22 de dezembro de 2022; Manual de Demonstrativos Ficais
— MDF, 132 edicao;

- Nota Técnica SEI n® 1154/2023/MF;

- Parecer da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, PGFN, SEI N° 1138/2023/MF; Parecer da -
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- Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, PGFN, SEI N° 3565/2023/MF;

- Lei n® 14.434, de 4 de agosto de 2022, que “Altera a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986,
para instituir o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de
Enfermagem e da Parteira”;

- 22 Edigao da Cartilha do Piso Nacional da Enfermagem, publicada pela Secretaria de Gestao
do Trabalho e Educacgéao na Saude, disponivel em: https://saibaafundo.saude.gov.br/piso-da-
enfermagem/.

PRELIMINARES

3. Cabe esclarecer que compete a STN, na qualidade de 6rgao central de contabilidade da Uniao,
a edicdo de normas gerais para a consolidagdo das contas publicas, de acordo com o art. 50, §
2° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

Art. 50. Além de obedecer as demais normas de contabilidade publica, a escrituracdo das
contas publicas observara as seguintes: [...]

§2° A edicdo de normas gerais para consolidagdo das contas publicas cabera ao orgédo
central de contabilidade da Unido, enquanto ndo implantado o conselho de que trata o art. 67.

4.Compete ainda a STN, no exercicio das atribuicdes conferidas ao Conselho de Gestao Fiscal, a
padronizacado dos demonstrativos que compdem o Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria
e o Relatdrio de Gestao Fiscal.

Art. 55. O relatdrio contera:

[...]

§ 40 Os relatdrios referidos nos arts. 52 e 54 deverao ser elaborados de forma padronizada,
segundo modelos que poderédo ser atualizados pelo conselho de que trata o art. 67.

5.0utra atribuicdo conferida pela LRF a STN, também na qualidade de 6rgéo central de contabilidade
da Unido, é o recebimento e divulgagao dados contabeis, orgamentarios e fiscais dos entes da
Federacao, conforme dispdem o art. 48, § 2°.

Art. 48 S&o instrumentos de transparéncia da gestao fiscal, aos quais sera dada ampla
divulgacéao, inclusive em meios eletrénicos de acesso publico: os planos, orcamentos e leis de
diretrizes orgcamentarias; as prestacées de contas e o respectivo parecer prévio; o Relatorio
Resumido da Execucdo Orcamentaria e o Relatdrio de Gestado Fiscal; e as versdes simplificadas
desses documentos. [...]

§ 2° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios disponibilizardo suas informagdes
e dados contabeis, orcamentarios e fiscais conforme periodicidade, formato e sistema estabelecidos
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pelo drgao central de contabilidade da Uniédo, os quais deverao ser divulgados em meio eletrénico
de amplo acesso pubilico.

6.A identificagao da STN como 6rgéo central de contabilidade da Unido consta no inciso | do art.
17 da Lei n® 10.180, de 6 de fevereiro de 2001. E, no Regimento Interno da STN, as competéncias
relacionadas aos dispositivos da LRF citados sédo conferidas a Coordenagao-Geral de Normas
de contabilidade Aplicadas a Federacao.

Lein° 10.180, de 06 de fevereiro de 2001
Art. 17 Integram o Sistema de Contabilidade Federal:

| — a Secretaria do Tesouro Nacional, como drgéao central; Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000.

Regimento Interno da Secretaria do Tesouro Nacional

Art. 16. A Coordenacédo-Geral de Normas de Contabilidade Aplicadas & Federacdo (CCONF)
compete:

| - coordenar a edicdo e a manutengdo de manuais e instrugbes de procedimentos contabeis
e de responsabilidade fiscal, do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), e o processo
de registro padronizado dos atos e dos fatos da administracao publica;

[...]

Ill- promover a harmonizagdo com os demais Poderes da Unido e com as demais esferas de
governo em assuntos de contabilidade, de responsabilidade fiscal e de sistematizagdo contabil;

IV- definir, coordenar e acompanhar os procedimentos relacionados com a disponibilizagdo e a
divulgacéo de informagbes contabeis, fiscais e orcamentarias da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, determinar responsabilidades e aplicar, quando couber, restricbes
previstas na legislagdo;[...]

VI - estabelecer as normas gerais para consolidacado das contas publicas, enquanto nao
for implantado o Conselho de Gestdo Fiscal de que trata o art. 67 da Lei Complementar n° 101,
de 2000, por meio de manuais de contabilidade aplicados ao setor publico e de demonstrativos
fiscais;

[...]

Xl - propor normas e estabelecer procedimentos referentes ao Sistema de Informagées
Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI), e coordenar, sob o ponto de vista de
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negaocio, 0s processos de integragdo com os demais sistemas da Secretaria do Tesouro Nacional
e com os sistemas de coleta de informag¢bes dos demais Poderes da Unido e esferas de governo;

7.Cumpre registrar que a atribui¢cao de edigdo de normas gerais para a consolidagao das contas
publicas é exercida notadamente por meio do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
MCASP, e do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, em que sao apresentadas, respectivamente,
as regras para a aplicagao da contabilidade no setor publico e para a elaboragdo dos demonstrativos
fiscais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal -LRF (Lei Complementar n° 101/2000).

8.0 cumprimento das atribuicdes previstas no § 2° do art. 48 da LRF ocorre por meio do envio
dos dados ao Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro
— Siconfi, conforme dispde a Portaria n® 642, de 20 de setembro de 2019

CONTEXTUALIZAGAO

9.A Emenda Constitucional n°® 120, de 5 de maio de 2022 (EC 120/2022), acrescentou os §§ 7° a
11 ao art. 77198 da Constituicdo Federal (CF) para dispor sobre a responsabilidade financeira da
Unido na politica remuneratéria dos agentes comunitdrios de saude (ACS) e agente de combate
as endemias (ACE). Transcrevemos a seguir o texto da emenda (grifamos):

Art. 1° O art. 198 da Constituicdo Federal passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 7°,
89 99 10 € T1: "AIL. TO8 ..ttt eees —esteetesteseesaesse e e essesseessessesssessensasseans

§ 7° O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as Art.
1° O art. 198 da Constituicdo Federal passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 7° 8° 9° 10 e
11:

A A F TS

§ 7° O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as
endemias fica sob responsabilidade da Unido, e cabe aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios estabelecer, além de outros consectarios e vantagens, incentivos, auxilios, gratificagbes
e indenizagbes, a fim de valorizar o trabalho desses profissionais.

§ 8° Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos agentes comunitarios de
saude e dos agentes de combate as endemias serdo consignados no or¢gamento geral da Unido
com dotacgdo prdpria e exclusiva.

§ 9° O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as
endemias nao sera inferior a 2 (dois) saldrios-minimos, repassados pela Unido aos Municipios,
aos Estados e ao Distrito Federal.

§ 10. Os agentes comunitarios de saude e os agentes de combate as endemias terdo
também, em razdo dos riscos inerentes as fungcbes desempenhadas, aposentadoria especial e,
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somado aos seus vencimentos, adicional de insalubridade.

§ 11. Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes
comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias ndo serdo objeto de inclusdo no
calculo para fins do limite de despesa com pessoal." (NR)

10. Para sanar as duvidas relacionadas a adequada interpretacdo do dispositivo legal, notadamente
quanto ao §11, foi encaminhada consulta a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

11.Por meio do Parecer n° 1138/2023/ME, de 23/3/2023, a PGFN manifestou-se no sentido de que
as despesas com o vencimento de agentes comunitarios de saude e de agentes de combate as
endemias efetuados com os recursos transferidos pela Unido configuram despesa com pessoal
dos entes beneficiarios da transferéncia. Entretanto, tais despesas ndo devem ser considerados
para fins do limite previsto no art. 19 da LRF. Assim, foram realizados os devidos ajustes nos
relatdrios ficais.

12.Ressalta-se que a redacgdo do texto constitucional previu que 0s recursos financeiros repassados
pela Unido ndo devem ser objeto de inclusao para fins de limite da despesa com pessoal . Desse
modo, para a apuragao do limite foram realizados dois ajustes: i) exclusdo das despesas custeadas
com tais transferéncias da despesa total com pessoal; e Il) exclusdo das receitas provenientes da
Unido da base de calculo, ou seja, da receita corrente liquida ajustada para o cdlculo da despesa
com pessoal.

13.J8 a Emenda Constitucional n°® 127, publicada em 22 de dezembro de 2022 (EC 127/2022)
alterou a Constituicdo Federal (CF) e o Ato das Disposi¢cées Constitucionais Transitérias (ADCT)
para estabelecer que compete a Unido prestar assisténcia financeira complementar aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios e as entidades filantropicas e prestadores de servigos
contratualizados que atendam, no minimo, 60% (sessenta por cento) de seus pacientes pelo
sistema unico de saude, para o cumprimento dos pisos salariais profissionais nacionais para o
enfermeiro, o técnico de enfermagem, o auxiliar de enfermagem e a parteira, conforme redagéo
a sequir:

Art. 1° O art.198 da Constituicdo Federal da passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 14
e 15:
Y L TSRS

§ 14. Compete a Unido, nos termos da lei, prestar assisténcia financeira complementar
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios e as entidades filantropicas, bem como aos
prestadores de servicos contratualizados que atendam, no minimo, 60% (sessenta por cento) de
seus pacientes pelo sistema unico de saude, para o cumprimento dos pisos salariais de que trata
0 § 12 deste artigo.

§ 15. Os recursos federais destinados aos pagamentos da assisténcia financeira complementar
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aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios e as entidades filantropicas, bem como aos
prestadores de servigcos contratualizados que atendam, no minimo, 60% (sessenta por cento)
de seus pacientes pelo sistema unico de saude, para o cumprimento dos pisos salariais de que
trata o § 12 deste artigo serdo consignados no or¢camento geral da Unido com dotacgao prdpria
e exclusiva." (NR) 78

14. Diferentemente das transferéncias destinadas ao pagamento dos vencimentos dos agentes
comunitarios de saude e de combate as endemias, a Constituicdo nao previu a possibilidade
de deducao integral e permanente dos pagamentos efetuados aos enfermeiros, técnicos de
enfermagem, auxiliar de enfermagem e parteiras dos limites da despesa com pessoal.

15.A referida emenda constitucional incluiu dispositivo no ADCT de modo a prever uma regra de
transi¢ao, que incorpora ao limite da despesa com pessoal, de maneira progressiva, as despesas
pagas por Estados, DF e Municipio a conta dos recursos transferidos pela Unido.

Art. 2° O Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias passa a vigorar com as seguintes
alteragées:
BATT. 38, et

§ 2° As despesas com pessoal resultantes do cumprimento do disposto nos §§ 12, 13, 14
e 15 do art. 198 da Constituicdo Federal serdo contabilizadas, para fins dos limites de que trata
o art. 169 da Constituicdo Federal, da seguinte forma:

|- até o fim do exercicio financeiro subsequente ao da publicagdo deste dispositivo, ndo
serdo contabilizadas para esses limites;

II- no segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicagdo deste dispositivo, serdo
deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor;

llI- entre o terceiro e o décimo segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicagdo
deste dispositivo, a dedugao de que trata o inciso Il deste paragrafo sera reduzida anualmente
na propor¢édo de 10% (dez por cento) de seu valor." (NR)

16.A Portaria STN/MF n° 288, de 27 de abril de 2023, alterou a 132 edicdo do MDF, para que,
entre outras disposi¢des, fossem incorporados os ajustes nos demonstrativos fiscais de modo
a atender as mudancas legislativas impostas pela EC 120/2022 e EC 127/2022. Os ajustes
realizados encontram-se detalhados no documento “Sintese das Alteracdes”, publicado como
anexo a versao 2 do MDF 132 edicao, e foram apresentados na 342 reuniao da Camara Técnica
de Normas Contabeis e de Demonstrativos Fiscais da Federagdo (CTCONF), em reunido realizada
no dia 3 de maio de 2023.

17.Devido a questionamentos recebidos pela Secretaria do Tesouro Nacional sobre diferentes
interpretagdes dos impactos da EC 127/2022, a CCONF/SUCON/STN encaminhou, por meio da
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Nota Técnica SEl n 1154/2023/MF, nova consulta a PGFN.
18. A nota questionava basicamente dois aspectos:

1. Qual o valor das despesas com pessoal que pode ser entendido como resultante do
cumprimento do disposto nos §§ 12, 13, 14 e 15 do art. 198 da Constituicdo Federal e, portanto,
é passivel de deducéao do limite da despesa com pessoal nos termos do art. 38, §2° do ADCT; e

2. Se as receitas provenientes das transferéncias da Unido em razao da EC 127/2022
deveriam ser deduzidas para o calculo da receita corrente liquida ajustada na mesma proporgao
da deducgao das despesas.

19.Em resposta, a PGFN emitiu o Parecer SEI N° 3565/2023/MF, concluindo: i) que as despesas com
pessoal resultantes do cumprimento do disposto nos §§ 12, 13, 14 e 15 do art. 198 da Constituicao
Federal devem ser entendidas como aquelas cobertas pelos recursos provenientes da assisténcia
financeira da Uniao; e ii) pela impossibilidade de dedugao dos recursos transferidos pela Unido
a estados, DF e municipios, na forma de assisténcia financeira complementar, e destinados ao
cumprimento dos pisos salariais dos profissionais da enfermagem (CF, art. 198, §14) para calculo
da receita corrente liquida utilizada como parametro para a verificagdo do cumprimento do limite
da despesa com pessoal.

ANALISE

20.Considerando as conclusdes externadas pela PGFN quanto as questdes juridicas, compete
a esta CCONF orientar quanto ao registro contabil e ao impacto nos demonstrativos fiscais
das informacgdes relacionadas as receitas das transferéncias da Unido recebidas por Estados e
Municipios nos termos do art. 198, §§7° a 15 da CF e as despesas com elas custeadas.

Orientacdes Gerais

21.Preliminarmente, cabe destacar que, para a adequada identificacdo da receita proveniente das
transferéncias da Unido e das despesas correspondentes, foram incluidas no Anexo | da Portaria
STN n° 710/2021 as seguintes classificacdes por Fontes ou Destinacdo de Recurso (FR):

1. FR 604 - Transferéncias provenientes do Governo Federal destinadas ao vencimento dos
agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias, incluida pela Portaria
STN n° 1.566, de 31 de agosto de 2022;

2. FR 605 - Assisténcia financeira da Unido destinada a complementagado ao pagamento
dos pisos salariais para profissionais da enfermagem, incluida pela Portaria STN/MF n° 688, de
6 de julho de 2023.

22.Quanto a classificacdo por natureza da receita orcamentaria (NR), deve-se observar que as
transferéncias correntes da Unido destinadas ao Sistema Unico de Saude (SUS) sdo registradas na
NR 1.7.1.3.00.0.0. As naturezas de receitas estdo associadas a cada modalidade de transferéncia
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dentro dos blocos de financiamento, demandando, assim, uma verificagdo no Portal do Fundo
Nacional de Saude (FNS) para identificar o tipo preciso de transferéncia recebida.

23.Consoante informagdo do FNS, atualmente s&o utilizadas as seguintes NR:

- NR 1.71.3.50.3.0 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos
Publicos de Saude - Vigilancia em Saude, no caso das transferéncias provenientes do Governo
Federal destinadas ao vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate
as endemias;

- NR 1.71.3.50.5.0 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutencgao das Agdes e Servicos
Publicos de Saude — Gestdo do SUS, no caso da assisténcia financeira da Unido destinada a
complementagdo ao pagamento dos pisos salariais para profissionais da enfermagem.

24. Em relagao ao registro da execugao da despesa orgamentaria, informa-se que nao ha alteragao
guanto ao registro por natureza de despesa, devendo-se, quanto as parcelas custeadas com os
recursos transferidos pela Unido, utilizar a FR 604 ou 605, conforme o caso.

25.Assim, no caso de contratagao direta dos profissionais elegiveis, as instituicdes publicas, ou
seja, as autarquias, fundacdes publicas, e a administracao direta dos estados, municipios e Distrito
Federal, deverdo seguir o procedimento contabil padrao de pagamento de salarios, utilizando a
natureza de despesa (ND) 3.1.90.11 associada a FR 604 ou 605, no tocante a parcela custeada
com o auxilio financeiro da Unido.

26. No caso de repasse ou contratacao indireta, deve-se utilizar o elemento de acordo com o
instrumento e a natureza da transacgao.

Dos repasses de recursos para pagamento dos pisos profissionais da enfermagem

27. Cabe destacar que, quanto a assisténcia financeira complementar para pagamento do piso
dos profissionais da enfermagem, a CF prevé o repasse de auxilio financeiro as instituicdes
privadas que atendam, no minimo, 60% (sessenta por cento) de seus pacientes pelo SUS e que
tenham contrato com o gestor local — estados, municipios e Distrito Federal — na forma definida
pelo Ministério da Saude.

28.0bservados os termos do respectivo instrumento, estes repasses poderao ser registrados na ND
3.3.50.43 - Subvencdes Sociais, quando a transferéncia for feita para instituicdes privadas sem
fins lucrativos, ou na ND

3.3.60.45 - Subvengdes Econdmicas, quando feita para instituicdes privadas sem fins lucrativos.

29.As entidades beneficiadas deverao prestar contas da aplicagcdo dos recursos aos(as)
respectivos(as) gestores(as) dos estados, municipios ou Distrito Federal.[1]

30.Consoante orientagao do Fundo Nacional de Saude, empresas de terceirizagao e cooperativas
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nao sao entidades elegiveis ao recebimento da assisténcia complementar prevista no art. 198, §14,
ja que eventuais contratos firmados sao para simples prestacao de servicos, ndo se verificando a
contratualizagdo de que trata o art. 199, §1° da Constituicdo Federal. Assim, embora os profissionais
facam jus ao recebimento do piso, esse nao sera custeado com o auxilio financeiro da Unido. A
cartilha ndo menciona os repasses as entidades com contrato de gestao firmado.

31.Considerando que o registro deve refletir os atos e fatos contabeis, uma vez realizada transferéncia
dos recursos provenientes da assisténcia financeira da Unido para contratacao de forma indireta
de mao de obra relacionada a atividade fim, devera ser utilizada a ND 3.3.90.34 ou a ND 3.3.50.85,
observadas, para fins de classificagao, as orientagcdes do MDF, 132 edi¢ao, p. 516 a 520.

32.De igual modo, em caso de transferéncias dos recursos a consorcios publicos, deve-se
observar, quanto a classificagao da natureza de despesa orcamentaria, as orientacdes do MCASP,
Parte lll - Procedimentos Contabeis Especificos, Capitulo 7 — Consércios Publicos (vide item 7.3
- Procedimentos Contabeis Orcamentarios).

33.Ressalta-se que o registro contabil ndo convalida os atos de gestao eventualmente praticados
em desacordo com a legislagéo.

34.Destaca-se, por fim, que compete ao Ministério da Saude, a operacionalizacdo e 0 monitoramento
correspondentes as transferéncias de recursos para o Piso Nacional da Enfermagem.[2]

Impacto nos demonstrativos fiscais

35.As EC 120/2022 e EC 127/2022 produziram efeitos na apresentacao dos demonstrativos
fiscais, com destaque para o Anexo 3 do Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO)
- Demonstrativo da Receita Corrente Liquida e no Anexo 1 do Relatério de Gestédo Fiscal (RGF) —
Demonstrativo da Despesa com Pessoal.

36.Dado que as alteragcbes ocorreram apos a definicdo do leiaute dos demonstrativos incluidos no
Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (Siconfi) para o exercicio,
em 2023 foram realizados, excepcionalmente, ajustes utilizando a estrutura existente, com ajustes
pontuais na nomenclatura e descrigao das linhas ja existentes.

37.0 modelo dos demonstrativos para o exercicio de 2023 e as orientacdes para o seu adequado
preenchimento foram incorporadas a 22 versao da 132 edigcao do MDF, aprovada pela Portaria n°
288, de 27 de abril de 2023.

38.A partir do exercicio de 2024 foi realizada a alteragédo na estrutura dos demonstrativos no Siconfi.
A estrutura atualizada e as orientacdes para o adequado preenchimento dos demonstrativos ja
foram incorporadas a 142 edicao do MDF, aprovada pela Portaria STN/MF n° 699, de 7 de julho
de 2023.

39.Explicitamos a seguir os ajustes realizados para o exercicio de 2023.
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a) Anexo 3 do RREO - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

40.Fez-se necessario alterar o calculo da Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites
da Despesa com Pessoal de modo a evidenciar a exclusdo da transferéncia da Unido destinada
ao pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitarios de saude
e dos agentes de combate as endemias (CF, art. 198, §§7° a 11). Assim, a linha de deducao “(-)
Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (IV)”
foi alterada para “(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas de bancada (art.
166, § 16, da CF) e ao vencimento dos agentes comunitarios de salde e de combate as endemias
(CF, art. 198, § 11)(VI)".

41.Ressalta-se que, conforme ja informado no item 19, os recursos transferidos pela Unido na
forma de assisténcia financeira complementar e destinados ao cumprimento dos pisos salariais
do enfermeiro, do técnico de enfermagem, do auxiliar de enfermagem e da parteira (CF, art. 198,
§14) ndo deverdo ser deduzidos para calculo da receita corrente liquida ajustada para célculo dos
limites da despesa com pessoal.

42.0 calculo da RCL ajustada para fins de calculo dos limites da despesa com pessoal passa a
apresentar a seguinte configuragao (grifamos):

43.Em relacdo ao mapeamento deste demonstrativo, informamos que foram excluidas as receitas
com a FR 604 da linha “(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada
(art. 166, § 16, da CF) e ao vencimento dos agentes comunitarios de saude e de combate as
endemias (CF, art. 198, § 11) (VI)".

b) Anexo 1 do RGF - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
44 .Para a elaboragéo do Demonstrativo de Despesa com Pessoal em 2023, foi alterada a descri¢éo
da linha “Indenizacdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria” para “Indenizacdes por

Demisséao e Incentivos a Demissao Voluntaria e Dedugdes Constitucionais”, de modo a possibilitar
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a dedugao das despesas abrangidas tanto pela EC n°® 120/2022 quanto pela EC n° 127/2022. As
linhas referentes as despesas ndo computadas passam a apresentar a seguinte estrutura (grifamos):

45.Informamos que as despesas com pessoal provenientes do cumprimento dos pisos salariais
do agente comunitario de saude, do agente de combate as endemias, do enfermeiro, do técnico
de enfermagem, do auxiliar de enfermagem e da parteira seréo incluidas no total da “Despesa
Bruta com Pessoal”. Apenas a parcela de tais despesas custeadas com as FR 604 e 605 serao
deduzidas na linha “Indeniza¢des por Demissao e Incentivos a Demissdo Voluntaria e Dedugdes
Constitucionais”, para que integrem o quadro de Despesas Ndo Computadas e, assim, sejam
deduzidas do calculo do limite da despesa com pessoal.

46.Destaca-se que somente poderao ser deduzidas, para fins da apuracao da despesa total
com pessoal (DTP), aquelas despesas consideradas na despesa bruta. Assim, por exemplo, os
repasses financeiros efetuados as instituicdes contratualizadas na forma do item 29 nao seréo
considerados na despesa bruta com pessoal e, consequentemente, ndo serdao deduzidas no
quadro de despesas nhdo computadas.

47.Ja eventuais transferéncias realizadas para fins de contratagdo indireta de mao de obra na
area finalistica deverdo compor a despesa bruta e sdo passiveis de deducao para fins de limite,
observadas as disposi¢cdes do MDF, 132 edigao, p. 516 a 520.

48.Em relacdo ao mapeamento deste demonstrativo, informamos que foram incluidas a FR 604
e a FR 605 (esta ultima a partir do 3° quadrimestre) associadas as ND de pagamento de pessoal
ativo na linha “Indenizacdes por Demissao e Incentivos a Demissdo Voluntaria e Deducdes
Constitucionais”[3]. Desse modo, em 2023, as despesas com pessoal executadas com as duas
modalidades de assisténcia financeira da Unido serdo deduzidas do montante considerado para
fins de apuracao do limite.

49.Para melhor evidenciagao da composicao dos valores registrados nesta linha, recomenda-se
a utilizagao de notas explicativas, com a segregag¢ao dos montantes referentes a: (i) indenizagdes
por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria; (ii) Despesas de vencimentos dos agentes
comunitarios de saude e de combate as endemias com recursos transferidos pela Unido (CF, art.
198, §§ 7° a 11); e, (iii) Despesas com vencimento de enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar
de enfermagem e parteira, com recursos transferidos pela Unido (CF, art. 198, §§12 a 15).

50.Destaca-se que a partir de 2024 apenas parcela das despesas com pessoal custeadas com
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a FR 605 podera ser deduzidas do limite, observada a regra progressiva estabelecida no art. 38,
§2° do ADCT e ilustrada na tabela abaixo:

'Percentual definido em relagdo ao montante da despesa com pessoal custeada com 0s recursos
transferidos pela Unido na FR 605.

[1]Cartilha do Piso de Enfermagem, 22 edigéo, p. 15 e 19

[2]Foram publicados no portal oficial diversos materiais auxiliares sobre o tema, incluindo uma cartilha
sobre o piso nacional de enfermagem, com as orientagdes sobre execu¢ao e 0 acompanhamento
relativos as transferéncias de recursos destinados a remuneracao dos profissionais. https://
saibaafundo.saude.gov.br/piso-da-enfermagem/, acesso em dezembro/2023.

[3]A FR 604 ja havia sido incluida nos mapeamentos, conforme alteracdo divulgada em 28/4/2023
no documento “Sintese das alteragdes — Mapeamentos do MDF 132 edi¢ao”. Ja a FR 605 foi incluida
no mapeamento do RGF a partir do 3° quadrimestre de 2023 (apds manifestacdo da PGFN).

CONCLUSAO
51.Considerando o exposto acima, conclui-se que:

1.Tanto as receitas orcamentarias das transferéncias da Unido destinadas ao vencimento dos
agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias quanto aquelas destinadas
ao piso salarial dos profissionais da enfermagem constituem receitas vinculadas e, portanto,
devem ser registradas em classificacdo por Fonte ou Destinagdo de Recurso (FR) especifica.
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2.0s recursos transferidos pela Uniao a estados, DF e municipios para custeio do vencimentodos
agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias serdo deduzidos da RCL
ajustada utilizada como parametro para a verificagdo do cumprimento do limite da despesa com
pessoal (CF, art. 198, §11).

3.Ja os recursos destinados ao cumprimento dos pisos salariais do enfermeiro, do técnico de
enfermagem, do auxiliar de enfermagem e da parteira (CF, art. 198, §14), ndo serdo deduzidos
do total da receita corrente para calculo da Receita Corrente Liquida (Anexo 03 do RREO), por
auséncia de previsao legal que autorize a dedugao.

4.As despesas com o vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate
as endemias sdo consideradas despesa com pessoal do respectivo Poder ou érgédo contratante.
Porém, a parcela custeada com as transferéncias da Unido (FR 604) ndo sera considerada no
calculo do respectivo limite de despesa com pessoal em funcao de disposicao constitucional (§11
do art. 198 da Constituicao Federal).

5.As despesas com pessoal resultantes do pagamento do piso salarial profissional de enfermagem
citadas no art. 38, §2° do ADCT e passiveis de deducgao para fins de limite devem ser entendidas
apenas como aquelas cobertas pelos recursos provenientes da assisténcia financeira da Unido.
Assim, o valor pago a estes profissionais devera ser computado normalmente na despesa bruta
com pessoal e, em 2023, a parcela custeada com a assisténcia financeira da Unido (FR 605) serd
incluida na linha “Indenizagdes por Demissao e Incentivos a Demissdo Voluntaria e Deducgbes
Constitucionais” do Anexo de Despesas com Pessoal (Anexo 01 do RGF) de modo a ser deduzida
para fins de limite. A partir de 2024 a exclusao devera observar os percentuais previstos no art.
38, §2¢°, lll do ADCT.

ENCAMINHAMENTO

52.Diante do exposto, e entendendo a relevancia do tema, recomenda-se a ampla divulgacao
da presente Nota com o intuito de orientar os entes da Federagao quanto ao registro contabil e
evidenciagao, nos demonstrativos regidos pelo MDF, das receitas e despesas provenientes das
transferéncias instituidas pela Emenda Constitucional n® 120, de 5 de maio de 2022 e pela Emenda
Constitucional n® 127, de 22 de dezembro de 2022.

A consideracao superior.
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.economia.gov.br/

sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando
o codigo verificador 39317470 e o cddigo CRC 97AF2C23.
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Anexo C - Infografico

Para facilitar o entendimento dos gestores e demais interessados, o Ministério da Saude disponibiliza
um infografico explicativo que detalha como deve ser interpretado o complemento da Uniéo.
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