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SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO LUIS-MA

Sinfusp tem vitoria na Justica e garante o direito
as promocoes de varias categorias

0 Sinfusp ganhou na Justica o direito as promocdes independente da avaliagdo funcional para varias
categorias que compoem o funcionalismo municipal.
Esse processo é um ganho importante para o sindicato, pois é fruto de uma demanda antiga da categoria,
e, agora, se encontra em cumprimento de sentenca.
Com isso, o Sinfusp comecgou a mobilizar os servidores para que eles viessem até a sede do sindicato
para entregar os documentos necessarios para a efetivacdo dos valores a serem recebidos e garantir a

promocao funcional.

O Jornal do Sinfusp
entrevistou a presidente da
entidade, Lucia Barbosa, que
falou um pouco mais sobre o
processo.

Jornal do Sinfusp - O Sinfusp ao

longo de 2025 obteve varias vitorias
que impactaram diretamente o dia a
dia dos servidores publicos munici-
pais de Sdo Luis. Dentre essas
acoes, o sindicato ganhou a Acao
das Promocgoes, e qual o reflexo
desse ganho para o sindicato?

Lucia Barbosa - A Acdo das
Promocoes foi um ganho impor-
tante para o sindicato e para os
servidores, pois abrange varias
categorias dos servidores muni-
cipais. 0 ano de 2025 foi bastante
exitoso e demonstra todo o
empenho do Sinfusp em lutar
pelos direitos dos servidores.

Jornal do Sinfusp - Esse
processo das Promocgdes tam-
bém foi demanda de outras
categorias?

Lucia Barbosa - As Promocgdes
é uma acdo que ja vem sendo
requerida por varias outras
gestoes, e com muito trabalho e
empenho do nosso juridico,
conseguimos ter éxito nessa agao
agora em 2025. S3o varias cate-
gorias contempladas.

Jornal do Sinfusp - Para obter
as promocgoes os servidores
precisam realizar alguma avalia-
cao funcional?

Lucia Barbosa - Nao, os servido-
res ndo precisam realizar nenhu-
ma avaliacao profissional, basta
apenas que atendam todos os
requisitos expostos no processo.

Jornal do Sinfusp - Onde os

servidores podem ter mais infor-
macoes sobre o Processo?

Licia Barbosa - Os servidores

podem ir até a Sede do Sinfusp
para obterem mais informacgoes
sobre o Processo das Promocgades,
e também se foram ou ndo con-
templados com a acao.

Jornal do Sinfusp - Para finali-

zar, gostariamos que vocé convo-
casse os servidores para irem ao
sindicato para saberem se foram
ou ndo contemplados, e também,
que informasse a documentagao
necessaria?

Lucia Barbosa - 0 Sinfusp esta

de portas abertas para atender os
servidores. Na entidade todas as
informacgOes serao repassadas, e
também a lista de documentos.
Entretanto, € importante que o
servidores levem os seguintes
documento em arquivo PDF:
Documento de identificagao (RG,
CNH ou Carteira de Classe), Ficha
financeira (2014 a 2025), Historico
funcional completo, comprovante
de residéncia e Termo de posse ou
Decreto de nomeacao.



1° Copa SINFUSP de
Futebol Society forta-
lece integracao entre
servidores municipais

O Sinfusp, por meio da Secretaria de Esportes,
Cultura e Promogao Social, realizou entre 23 de
agosto e 1° de novembro, a 1° Copa SINFUSP de
Futebol Society. O evento reuniu 10 equipes forma-
das por servidores publicos municipais, em compe-
ticoes realizadas na Sede Recreativa do sindicato,
que recebeu melhorias estruturais para acolher
atletas e publico com mais conforto e seguranca.

Durante mais de dois meses, a Copa promo-
veu integracao e confraternizagao entre servidores
de diversas secretarias, reforcando lagos de amiza-
de e cooperagdo no servico publico. A final consa-
grou a equipe da SEMUS como campe3, seguida
pela Unidade Mista do Coroadinho (2° lugar),
Hospital da Crianga (3°) e Socorrao 1(4°).

A presidenta do SINFUSP, Lucia Barbosa,
destacou o sucesso da iniciativa e a importancia do

esporte como instrumento de unido e valorizagao dos
servidores. Segundo ela, novas agbes esportivas e
culturais ja estdo sendo planejadas para o proximo ano,
fortalecendo ainda mais o calendario de atividades
voltadas a categoria.

Com o encerramento do campeonato, o SINFUSP
reafirma seu compromisso com o bem-estar, o lazer e a
integracao dos servidores municipais, consolidando sua
atuacao social dentro do movimento sindical de Sao
José de Ribamar.

Editorial

SINFUSP - Unidos por
respeito, dignidade e
conquistas!

Por Lucia Barbosa,
presidenta do SINFUSP

SINFUSP vive um novo
momento de renovagao e
fortalecimento, reafirmando
seu compromisso com a valori-
zacao e defesa dos servidores
publicos municipais. Nossa ges-
tao tem trabalhado para aproxi-
mar o sindicato da base, moder-
nizar sua estrutura e ampliar as
acbes emdiversas areas.
Destacamos iniciativas
como a 1° Copa SINFUSP de
Futebol Society, que promoveu
integracao e lazer; a Carteira
Digital do Socio, simbolo da
modernizagao da entidade; e a
reuniao coma SMTT, que tratou
de pautas importantes como
compensagao organica e con-
dicoesdetrabalho.
Participamos também da
52 Conferéncia Nacional de Poli-
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ticas para as Mulheres, refor-
cando o compromisso com a
igualdade de género, e promove-
mos o Mini Curso de Artesanato
Sustentavel, incentivando a for-
macao e o empreendedorismo.

Outro eixo de atuacdo é a
defesa dos servidores PCD's e a
luta por acessibilidade nos
orgdos publicos, com dialogo
constante com as secretarias
municipais.

Essas agoes mostram um
sindicato presente, atuante e
comprometido com o avango e a
valorizagao de todos os servido-
res.

E ainda existem mais agoes
que o sindicato vem realizando.
Acompanhe o Sinfusp em nossas
redes sociais e participe do dia a
dia da entidade.

JORNAL DO
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COMISSAO ELEITORAL NAO APRESENTA ,
PRESTACAO DE CONTAS E ENTIDADE ADOTARA
MEDIDAS CABIVEIS

0 SINFUSP-SL informa a
categoria que, em meados do més
de novembro, foi publicado o
Edital n° 29, que convocava os
membros da Comissao Eleitoral
— Vania Firmino de Jesus Frazao,
Jodo Gualberto Costa Penha e
Reginaldo Nascimento dos
Santos — a comparecerem a sede
da entidade no prazo de cinco dias
Uteis para apresentarem a
prestacao de contas referente
aos valores recebidos durante o
processo eleitoral.

Conforme estabelecido no
edital, a prestacao de contas
deveria conter: Valor total recebi-
do pela Comissao Eleitoral,
Relagdo completa das despesas
realizadas; Datas, valores e
finalidade de cada gasto;
Documentos comprobatorios
(notas, recibos, comprovantes);
Eventual saldo remanescente
com devolugao imediata ao
SINFUSP-SL; Justificativas
formais para eventuais auséncias
de documentagao.

Encerrado o prazo estipula-
do, nenhum dos documentos
solicitados foi apresentado pelos
membros da Comissao Eleitoral.
Essa omissao coloca o sindicato na
posicao de ter que adotar medidas
administrativas e legais, incluindo
acoes judiciais de prestacao de
contas e eventual ressarcimento
aos cofres do SINFUSP-SL.

O SINFUSP reafirma seu
compromisso com a lisura, a
transparéncia e o respeito ao
patrimonio coletivo da categoria.

SINFUSP LANGCA CARTEIRA DIGITAL

Modernizando para estar ainda mais perto de vocé.

O SINFUSP acaba de lan-
car a Carteira Digital do Sdcio,
uma ferramenta moderna que
traz mais praticidade, seguran-
ca e rapidez no acesso as infor-
macoes dos filiados.

A nova carteira é total-
mente digital e pode ser acessa-
da exclusivamente pelo celular,
facilitando a identificacao do
associado e o uso dos servigos
oferecidos pelo sindicato.

Para acessar, o servidor
deve entrar no site oficial do
SINFUSP (www.sinfuspsl.com)
e utilizar o CPF e a senha (matri-
cula) para fazer login. O proces-
so é simples e rapido, garantin-
do autonomia ao s6cio em qual-
quer lugar.

Em caso de duvidas ou dificul-
dades de acesso, o sindicato
disponibiliza atendimento pelo
WhatsApp (98) 98528-0333,
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além do suporte
presencial na
sede do SINFUSP,
onde uma equipe
estd preparada
para orientar e
auxiliar os servi-
dores.

Com o lan-
camento da Car-
teira Digital, o
SINFUSP reforcga
seu compromisso
com a moderni-
zacao e a aproxi-
macgao com a categoria, inves-
tindo em tecnologia e inovacao
para melhorar a comunicagao e
o atendimento aos seus associ-
ados.

“Essa é mais uma acao que
demonstra nosso empenho em
tornar o sindicato mais acessi-
vel, eficiente e conectado a rea-
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AGORA NA PALMA
DA SUA MAD!

lidade digital dos nossos servi-
dores”, destacou a presidente do
Sinfusp, Licia Barbosa.

O sindicato orienta ainda
que os filiados atualizem seus
dados cadastrais para garantir o
pleno funcionamento da carteira
digitale o acesso atodos os bene-
ficios disponiveis.
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SINFUSP AMPLIA OFERTA DE CONVENIOS E
SERVICOS AOS ASSOCIADOQS

0 Sinfusp disponibiliza aos seus associados uma ampla rede de parceiros em diversas areas,
garantindo beneficios que reforcam o bem-estar e a qualidade de vida dos servidores e seus
dependentes.

Os convénios firmados pela entidade abrangem servicos de lazer, educacdo, saude e atendi-
mento odontoldgico, permitindo que os filiados tenham acesso facilitado a cuidados essenciais. Na
area médica e odontoldgica, o SINFUSP oferece consultas gratuitas em diversas especialidades,
incluindotambém atendimentos odontoldgicos sem custo paraos associados.

Para obter mais informacoes sobre arede de parceiros e os servigos oferecidos, os servido-
res podem procurar a sede do sindicato ou entrar em contato pelos telefones (98) 3221-2594 e
98528-0333.

A=\l EXPEDIENTE

Jornal do SINFUSP/SL
é uma publicacdo do Sindicato dos Sindicato dos Funcionarios e Servidores PUblicos Municipais da Administrac3o Direta e
Indireta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas e Empresas de Economia Mista de S3o Luis, Capital do Maranhao
- Sinfusp/SL.

Endereco:
Travessa Dom Francisco, 56 - Centro, S3o Luis/MA, Cep 65010-450, Fone: (98) 3221-2594, Celular: (98) 98528-0333, E-mail:

sinfuspsecretariall@gmail.com

Direcao:

Lucia Barbosa de Sousa (presidenta); Dennison Rodrigo Oliveira Sodré (vice-presidente); Yvana da Silva Leal (1° Secretaria
Geral); Edson Costa Baldez (2° Secretario Geral); Handrey Douglas Martins Furtado (I° Secretario de Finangas); Manoel Alves de
Almeida Filho (2° Secretario de Financas); Agnaldo Fernando Costa Serra (I° Secretario de Administracdo e Patriménio); Sandra
Maria Duarte Cruz (2° Secretaria de Administracdo); Ana Bernadete Oliveira Costa (1° Secretaria de Comunicacdo); Marcos Paulo
Alves Ferreira (2° Secretario de Comunicaco); Vitorio Serra Aguiar (1° Secretario de Formacao, Organizacdo e Politica Sindical);

Jaqueline Sousa Matias (2° Secretario de Formacao, Organizacdo e Politica Sindical); Morgénio Cipriano Farias Neto (1°

Secretario de Previdéncia e Salde do Trabalhador); Kellangela Rachel Rosas Leda (2° Secretaria de Previdéncia e Salde do
Trabalhador); Nicodemos Silva Correa Filho (1° Secretario de Esportes, Cultura e Promocdes Sociais); Joelson de Jesus Barros

(2°secretario de Esportes, Cultura e Promogdes Sociais); Nilo Antonio Costa de Souza (1° Secretario de Assuntos Juridicos,

Legislativos e Institucionais); Silvia Rosangela de Assis de Andrade (2° Secretaria de Assuntos Juridicos, Legislativos e
Institucionais); Antonia Sofia Pereira (1° Secretaria de Politicas Sociais); Marcia Regina Pereira Andrade (2° Secretaria de

Politicas Sociais); Cristiane Ferreira Maranhao (1° Secretaria de Género); Vera Simone Alves dos Santos (2° Secretaria de

Género); Cristovam de Lima Araujo (1° Secretario de Aposentados e Pensionistas); Raimundo Floréncio da Silva (2° Secretario de
Aposentados e Pensionistas); Ant6nio La Roque Magalhdes Sena Costa (I° Secretario de Raga e Etnia); Maria José Farias dos
Santos (2° Secretaria de Raca e Etnia).
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